Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Nazev: CESKA REPUBLIKA - GENERALNI FINANCNI REDITELSTVi
Se sidlem: Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1 - Nové Mésto

Zastoupena: R S ‘*ﬁ'ﬁrw&

vedoucim Oddéleni hospodafské spravy v Brné

IC: 72080043
DIC: CZ72080043
Bank. spojeni: el L o

Cislo uétu:

(dale jen ,,zaméstnavatel®)
na strané jedné

pro Finan¢ni fad pro Zlinsky kraj, Uzemni pracovité ve Zling, tf. T. Batil3, 761 86 Zlin
Uzemni pracovisté v Otrokovicich, J. Jabtirkové 1427, 765 02 Otrokovice
adresa pifjemce a pro doru¢ovani: Finanéni ufad pro Zlinsky kraj

tf. T. Bati 21, 761 86 Zlin

Poskytovatel zdravotnich sluZzeb: Nemocnice ATLAS, a. s.

Se sidlem:  tida Tomaﬁe Bat1 S135,760 01 Zlm

Jednaijici: [ ot ﬂ’ﬁ, i %WH?"E predsedou pfedstavenstva
IC: 60726636
DIC: CZ 60726636, DIC skupinové: CZ 699002423

Spole¢nost je zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, odd. B,
vlozka 1436

Bank. spo_}en; ﬂ?ﬁ&e,{ —
Cislo uétu: i T?r, S A

(dale jen ,,poskytovatel® ¢i ,,poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb®)
na stran€ druhé

uzaviraji podle ust. § 262 a nasl., zakona ¢.513/1991 Sb., Obchodniho zidkoniku, ve znéni
pozdé€jSich pfedpisii, za i¢elem splnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 54
zékona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach,

nasledujici smlouvu:

Clanek 1.
Pfedmét smlouvy

1) Podle ustanoveni § 54 zakona 373/2011 Sb. je zaméstnavatel pro vykon price na svych
pracovistich povinen, jde-li o prace, které jsou zafazené podle zékona o ochrané vefejného
zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tfeti nebo &tvrté anebo je souéasti prace
Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy, uzavfit
pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.



2)

3)

4)

)

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpeCujici
pracovnélékafské sluzby, bude na zdkladé této smlouvy zajiStovat pro zaméstnance tuto
pé&i poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za u€elem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovidtich a nad vykonem prace
nebo sluzby.

Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékaiskych sluzeb je vymezen zikonem
&.372/2011 Sb. o zdravotnickych sluzbach a ustanovenimi § 53 az § 60 zédkona
&.373/2011 Sb. o specifickych zdravotnickych sluzbach.

Clinek II.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje pro zameéstnavatele zajiStovat pracovnélékarské sluzby podle
prislusnych pravnich pfedpist v tomto vécném rozsahu:

a) poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnancu (prislusné
odborové orginy), zaméfené na ochranu zdravi pFi priaci a ochranu pred
pracovnimi trazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci;
zejména v otazkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie, pfi projektovani,
vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich podnikovych zafizeni, a to z hlediska
jejich vlivu na Zivotni a pracovni prostfedi, pfi vybéru technickych, technologickych
a organiza¢nich opatfeni proti nepfiznivym G¢inkim vlivi price na zdravi
zaméstnancl, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, stanoveni
rezimu prace a odpo¢inku, pfi upravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance
se zménénou pracovni schopnosti, pfi zpracovani havarijnich plani, pfi stanoveni
a kontrole obsahu lékarni¢ek prvni pomoci a jejich umisténi a pfi Skoleni zaméstnanct
v oblasti prvni pomoci a ochrany zdravi pfi préci, véetné zékladnich aspekti hygieny
prace,

b) pravidelny dohled na pracovistich, ve stravovacich provozech a dalich zafizenich
zaméstnavatele a dohled nad vykonem prace nebo sluzby, hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnanct véetné
navrhovani potfebnych opatieni,

c) provadéni Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

d) provadéni preventivnich prohlidek (ve smyslu pracovnélékarskych prohlidek dle
ust. § 9 vyhl. & 79/2013 Sb., dile také jen ,pracovnélékaiské prohlidky*) a
hodnoceni zdravotniho stavu za ufelem posuzovini zdravotni zpisobilosti
k prici, vystavovani posudki o zdravotni zpusobilosti k praci a zajistovéani prvni po-
moci zaméstnancim v neodkladnych pfipadech, u€ast na rozborech pracovni
razovosti a nemoci z povolani, spoluprace s dal$imi oSetfujicimi lékafi.

K preventivnim (pracovnélékarskym) prohlidkam vysila zaméstnance povéfeny
zaméstnanec zaméstnavatele, ktery zaméstnance vybavi pfisluSnymi tiskopisy a dojedna
telefonicky terminy prohlidek.



3)

4)

3)

6)

Poskytovatel sezndmi posuzovaného zaméstnance se zavéry vyplyvajicimi z preventivni
(pracovnélékarske) prohlidky a pfedd mu proti podpisu lékaisky posudek o posouzeni
zdravotni zpisobilosti k praci.

V piipad¢ negativniho posudkového zévéru vylutujiciho daldi vykon prislusné price
zamé&stnancem, je poskytovatel o této skute¢nosti povinen informovat personalni oddéleni
zaméstnavatele, a to bezodkladné.

Poskytovatel je pfi vykonu ¢innosti uvedenych v odst. 1) dale povinen:

a) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorii pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktorii pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnancii,

¢) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpetnosti
aochrany zdravi pfi praci a s odborn¢ zpisobilymi osobami podle zikona
upravujiciho zajiSténi dalich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
odborovou organizaci a kontrolnimi orgény v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci,

d) neprodlené pisemné oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich
se skute¢nosti negativné ovliviiujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci,

e) veést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbéch provadénych pro zaméstnavatele,
ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékaiskych
sluZeb se rozumi zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledki analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zéznamy
o ¢innostech provadénych v ramei pracovnélékarskych sluZeb,

f) vést odd€len¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovn&lékaiskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zarovei poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb,

g) plnit dalsi povinnosti vyplyvajici z pravni Gpravy pracovnélékarskych sluZeb.

Poskytovatel pracovn&lékafskych sluZeb se zavazuje zachovavat mléenlivost o viech

skute¢nostech, které souviseji s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele a jeho slozek, o nichZ se
v souvislosti s vykonem pracovné lékafské péce dozvi.

1)

2)

3)

Clanek III.

Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pism. a) bude poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

Cinnost dle &l. II. odst. 1) pism. b) spocivajici v dohledu nad pracoviti, stravovacimi
provozy a dal§imi zafizenimi zaméstnavatele, bude poskytovatel vykondvat v terminech
v souladu s platnou pravni {pravou. Ostatni &innosti dle &l. II. odst. 1) pism. b) bude
poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti
na potfebach zaméstnavatele.

Cinnost dle &l. II. odst. 1) pism. c) bude poskytovatel vykonavat priméfené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.



4) Cinnosti dle ¢&l. II. odst. 1) pism. d) bude poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.
Zaméstnanci zamé&stnavatele jsou zafazeni do I. kategorie. V navaznosti na tuto skutenost
budou periodické prohlidky zajistovany nasledovné:
— u zaméstnanch vykonavajicich praci zafazenou do I. kategorie v€etné zaméstnanci
(Fidi¢a referentl), ktefi fidi pfi pracovnich cestdch motorové vozidlo bez pfidéleného
fidi¢e, jednou za Sest let, nebo jednou za ¢tyfi roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50
let véku,
— (fidi¢h referent®), ktefi fidi pfi pracovnich cestich motorové vozidlo bez ptidéleného
fidice, nejdfive Sest mésict pred dovrSenim 65 a 68 let vé€ku a nejpozdéji v den dovrSeni
stanoveného véku a pak kazdé dva roky.

Clanek 1V.

V ptipadé nepfitomnosti lékafe vykonavajiciho jménem poskytovatele pracovnélékaiské
sluzby (uzavieni ordinace) na dobu delsi nez 14 kalendainich dnii (dovolena, nemoc, Skoleni
apod.), je poskytovatel povinen na sviij naklad zajistit vykon pracovnélékarskych sluzeb u
jiného zdravotnického zafizeni, a o této skuteCnosti zaméstnavatele pisemné informovat
s vyjimkou pipadu nahlého onemocnéni &i jiné neofekavané zavazné skute€nosti, a to
nejméné 5 dni pfedem.

Clének V.
Préava a povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

b)

umoznit povéfenym zaméstnancum poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méfeni faktort
pracovnich podminek, pfedlozit jim technickou dokumentaci stroju a zafizeni, sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci; v piipadé pracovist, ktera
podléhaji z divodu statniho nebo jiného zékonem chranéného tajemstvi zvlastnimu
rezimu, vstupuji na tato pracoviSt€¢ pouze ureni zaméstnanci poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto pfipadé povinni dodrzet zvlastni rezim,

pii odeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce podle tohoto zdkona nebo
jinych pravnich predpisi vybavit jej Zadosti obsahujici udaje o druhu préce, rezimu
prace a pracovnich podminkéch, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano;
zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery neni registrovan u praktického lékare
poskytovatele, se dostavi k pracovnélékaiské prohlidce s vypisem ze zdravotnické
dokumentace, v opacném piipadé posuzujici lékaf neni povinen prohlidku vykonat,

¢) poskytnout poskytovateli veskeré aktualizované informace o povaze price a pracovnich
podminkéch a o povaze moznych zdravotnich rizik v ramei pracovniho procesu.

Clanek VI.

1) Za preventivni (pracovnélékarsk¢) prohlidky dle ¢lanku II odst. 1) pism. d) nehrazené
zdravotnimi pojiStovnami se sjednava cena ve vysi 390,- K¢ za jednu prohlidku.



2) Cena za prohlidku pracovisté zaméstnavatele vykonavaného dle ¢lanku II odst. 1) pism. b)
se stanovuje ve vys$i 390,-K¢ za kazdou celou hodinu. V cené jsou zahrnuty veskeré
naklady zdravotnického zafizeni souvisejici s prohlidkou pracovisté.

3) Cena za ostatni ¢innosti poskytovatele uvedené v €lanku II. odst. 1), které nejsou hrazeny
dle pfedchazejicich odstavci, se stanovi vzdy zvlastni dohodou.

4) Cenu bude poskytovatel zaméstnavateli fakturovat do 1 mésice po provedeni pfedmétné
¢innosti, pokud ve vySe uvedené zvlastni dohodé nebude stanoveno jinak. Faktura bude
mit naleZitosti dafiového dokladu a jeji ptilohou bude soupis provedenych prohlidek, resp.
sluzeb. Splatnost faktury je 21 dnt ode dne jejiho doruceni na adresu, uvedenou v zdhlavi
této smlouvy. V pfipadé sporu se ma za to, Ze faktura byla dorudena tieti den po jejim
prokazatelném odeslani.

Clinek VIL
1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurCitou. Zaméstnavatel i poskytovatel ji mohou

vypovédét pisemné, a to v tfimésiéni vypovédni lhité, kterd zaéne bézet od prvniho dne
nasledujiciho kalendainiho mésice po doruc¢eni vypovédi druhé smluvni strané.

2) Tato smlouva zanika téz ke dni ur€enému v pisemné dohodé smluvnich stran.
3) Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné, a to uzavienymi ¢islovanymi dodatky.

4) Nevyplyva-li z této smlouvy néco jiného, pouziji se pro smluvni vztah touto smlouvou
zaloZeny pfiméfené ustanoveni Obchodniho zakoniku.

5) Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

6) Touto smlouvou o poskytovani pracovnélékarskych sluZeb se nahrazuji veskera ptedchozi
smluvni ujednani smluvnich stran, tykajici se pfedmétu této smlouvy.

Clanek VIIL.

Tato smlouva nabyva u¢innosti a platnosti dnem podpisu opravnénych zastupci obou
smluvnich stran.

- 4 -10- 2013 .
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