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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PEDAGOGICKE PRAXE

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a
jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), ve zn&ni pozd&jsich pfedpist, a § 12 a § 13 vyhlagky ¢. 13/2005 Sb. o
stiednim vzdelavani a vzd&lavani v konzervatofi, ve znéni pozdgjsich predpisil, a § 391 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, ve zn&ni pozd&jsich predpist,

mezi
1. | Nazev $koly: Vy3si odborna $kola pedagogicka a socilni, Stfedni odborna
skola pedagogicka a Gymnézium, Praha 6, Evropska 33
Sidlo/spojeni: 160 23 Praha 6, Evropska 330/33
1CO: 61388068
Zastoupena Mer. Ing. Pavel Zd'arsky, Ph.D.
reditelem: Reditel $koly
(dale jen Skola)
a = = ~
2. | Nazev kol Bl ol Fi) BATLEYL]  Slrid AC S
i o AL E L
poskytujicich praxi: / i~
Sidlo/spojeni: A Jriltley M7, /Lf 7
1CO: {9 4L 79 A5 i
Zastoupena: Hoi WETILELS LEL0%F
(dle jen poskytovatel) Y
CL1

Piredmét smlouvy
1. Piedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace pedagogické praxe zaki Skoly v daném
oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele a obsahu odborné pfipravy v souladu s RVP a SVP,

platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dal§imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor: PREDSKOLNI A MIMOSKOLNI PEDAGOGIKA - 75-31-M/01

AR n i

Piijmeni, U iLforie Hoc‘g WOV
! T¥ida: | 3.B
jméno Zika: Kovlow lSOPOUQ
Kontaktni pracovnik Skoly Mgr. Alexandra Pavlitova
(vyuéujici pedagogické praxe): | Sedmihradski fel. B
e-mail: -

Kontaktni pracovinik po§kytovatele l tel.:
(ugitel MS / vychovatel SD): e-mail:
Misto konani praktického

vyudovani (adresa MS / SD):

Forma pedagogické praxe: PrubéZna [ Souvisld
(Oznacte kfizkem)

Termin praxe: 16. 9. 2020 — 23. 4. 2021

Poéet hodin praxe denné: 5 hodin

Den v tydnu: stieda

Casovy rozsah:




2. Pedagogicka praxe Zakii na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povéfenych zaméstnanci poskytovatele (cviény pedagog — uitel MS / vychovatel $D) ve spolupréci s
povéienym pedagogickym pracovnikem Skoly (vyucujici pedagogické praxe / vyucujici pedagogiky).
3. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k &innosti v oboru, ve kterém pedagogicka praxe bude
realizovéna (napf. zatazeni poskytovatele v Rejstiiku 3kol...).

5 ClL2
Casovy rozvrh praxe

1. Zadatek pracovni doby zaki se fidi zakonikem préce, pracovni dobou poskytovatele a za¢ina v piipadé
dopoledniho vyu¢ovani nejdfive v 7 hodin a konéi, v pfipadé odpoledniho vyucovani, nejpozdéji ve 20
hod. Tydenni rozvrh praktického vyuéovani zaki musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho
vyuéovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek zak trval alespoii 12 hodin.

2. Prestavka v praci miize byt shodna s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s piislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeti moznost traveni
piestavky zaki ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho
pracovi$té. Délka piestavek se nezapo¢itava do doby trvani praxe.

CL3
Z4ivazky poskytovatele praxe

1. Poskytovatel umoZni na svych pracovistich uvedenych v &l 1.1 vykon praxe zaka. Pedagogicka praxe
bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a daldim pozadavkim ochrany
vefejného zdravi.

2. 74k nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praxi podle SVP. Poskytovatel se zavazuje
k tomu, Ze zik bude vykonavat pouze prace a ginnosti, které navazuji na pfisludny obor vzdélania s nim
pfimo souvisejici prace.

3. Poskytovatel zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi zaki pii praxi s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich Zivota a zdravi pfi praxi.

4. Poskytovatel jmenuje cvi¢ného pedagoga (utite]l MS / vychovatel $D) z tad kvalifikovanych, odborné
a moralné schopnych zaméstnancii k vedeni zaku a dozoru praxe.

5. Cviény pedagog uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly (vyudujici
pedagogické praxe / vyuujici pedagogiky), kterému poskytovatel umoZzni vstup na pracovisté, kde
praxe zaku probiha. Hodnoceni zaki provadi povéfeny pedagogicky pracovnik (vyucujici pedagogicke
praxe / vyudujici pedagogiky) ve spolupraci s cviénym pedagogem (ucitel MS / vychovatel SD).
Hodnoceni se provadi vidy po ukoneni praxe zaki. Cviény pedagog (ucitel MS / vychovatel SD)
eviduje dochazku Zaka.

6. Cviény pedagog (ucitel MS / vychovatel S$D) vede sou¢asné nejvyse tfi Ziky a to v navaznosti na
rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim
vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélavani v zékladnim, stfednim a vyS8im odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi. Cviény pedagog (ucitel MS / vychovatel SD) zabezpeduje
praxi pro zaky spotivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyki.

7. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povéfené osobg, zfizovateli $koly a Ceské Skolni inspekei
vstup do prostor, kde probiha praxe v rozsahu potfebném pro provedeni koordinaénich a kontrolnich
¢innosti.

8. Cviény pedagog (ucitel MS / vychovatel SD) vede zika na praxi podle Pokynii k vedeni
pedagogické praxe a provadi hodnoceni praice #4ka dle piipravenych formulari.

9. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP Zzaka, véetné jeho prokazatelného
proskoleni zaki o Piedpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele, které provede cvicny
pedagog (ucitel MS / vychovatel SD) nebo poskytovatelem povéfena osoba.

10. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, odpovidajici potiebam vyuky
oboru vzdélavani uvedeného v &l. 1., platnym hygienickym a zdkonnym norméam k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zakl a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy (zdkonik préce, a nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb.).



11. Poskytovatel zajisti Zdkiim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten a socialniho
zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajiténi praxe podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele
na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

12. Po dobu pribghu praxe nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu zdravi a hygienu pfi
praci zdka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Pfipadny pracovni iraz Zika poskytovatel neprodlené
oznami $kole a zasle kopii zdznamu o lrazu.

13. V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zik nebude
pokra¢ovat v praxi, a to zejména v piipadech, kdy Zék zavaznym zplisobem porusi platné a i¢inné pravni
piedpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé¢ praxe a
ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

14. Pokud 74kovi vznikne $koda, ktera mu vznikla poruenim pravnich povinnosti poskytovatelem nebo
{irazem na pracovisti, poskytovatel se neprodlené obréti na Skolu.

ClL4
Zavazky Skoly

1. Pedagogicky pracovnik (vyuéujici pedagogické praxe / vyudujici pedagogiky) je zaméstnanec Skoly
povéieny feditelem $koly a odpovédny za pribéh a realizaci praxe. Pedagogicky pracovnik (vyuujici
Bedagogické praxe / vyuéujici pedagogiky) poskytuje cvi¢nému pedagogovi (ucitel MS / vychovatel
SD) metodickou pomoc p¥i zabezpe€ovani pribéhu praxe a zastupuje Skolu pfi jednéani navazujici
na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Pedagogicky pracovnik
(vyulujici pedagogické praxe / vyucujici pedagogiky) je povéien kontrolni ¢innosti  podminek
uskute¢iiovani praxe.

2. Pedagogicky pracovnik (vyudujici pedagogické praxe / vyuCujici pedagogiky) preda zastupci
poskytovatele pred zahajenim praxe informace k pribéhu praxe (Pokyny k vedeni pedagogické praxe).
Pedagogicky pracovnik (vyulujici pedagogické praxe / vyucujici pedagogiky) uzce spolupracuje
s cviénym pedagogem (uéitel MS / vychovatel SD) p¥i realizaci a hodnoceni praxe Zaki na
provoznim pracovisti poskytovatele.

3. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti seznameni cviéného pedagoga (ucitel MS / vychovatel
SD):

a) s cilem, s obsahem, se zpiisoby a provadénim pedagogické praxe Zaka (Pokyny vedeni pedagogické
praxe),

b) s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaSka o zakazanych pracich a pracovistich),
¢) s obsahem ramcovych vzdélavacich programu, $kolnich vzdélavacich programu a s organizaci vyuky,
d) se zékladnimi pojmy a zdsadami a zpisoby pedagogické prace s Zaky.

4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zaka o bezpeCnosti a ochrané
zdravi v souvislosti s konkrétni praxi. Zaroven zajisti zakladni pouceni Zika o obecnych principech
zachovavani mi¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pii vykonu praxe u poskytovatele
setka.

5. Skola pougi zaky o jejich pravech a povinnostech pfi pedagogické praxi.

6. Skola provadi kontroly podminek pracovi§té poskytovatele a to prostrednictvim pedagogického
pracovnika (vyudujici pedagogické praxe / vyulujici pedagogikg) nebo jiného povéreného
pedagogického pracovnika. O provedené kontrole vyhotovi zapis. Skola je opriavnéna provadét
kontrolu dochazky a naplné ¢innosti Zikii pedagogickym pracovnikem (vyucujici pedagogicke
praxe / vyucujici pedagogiky) nebo povéfenym zistupcem skoly, a to v terminu piedem
dohodnutém s cviénym pedagogem (uéitel MS / vychovatel SD).

7. Skola fedi veskeré pracovni a kazeiiské prestupky zéka pfi pedagogické praxi v souladu se §kolnim
tadem a daliimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani Zaki na stfednich Skolach.

8. Skola zajisti zakladni pojisténi Zaka a splnéni podminky zdravotni zpusobilosti zakn dle § 3 odst. 5 a
§ 59 8kolského zikona. Na odpovédnost zéku se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

9. Skola predd poskytovateli potiebné podklady o dochazce Zaki behem praktického vyucovani
(Dochazkovy list) za Gi¢elem umoznéni daiiového odpoctu podle pislusnych pravnich predpis.

10. Skola preda poskytovateli potiebné informace k nezbytné iprave podminek odborného vzdélavani
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.



’

11. Odpovédnost za ptipadné $kody zpuisobené zaky nebo Zaktim pii praktickém vyucovani na zakladé
této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

g
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Uzavi‘eni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od: 16. 9. 2020 do: 23.4.2021

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou
vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd’ z této smlouvy, a to i bez uvedeni diivodu,
b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpusobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zakladé pfisluiného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v piipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni ochrang,

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni ipravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob¢anského zikoniku,
zékoniku prace, kolského zékona a jeho provadécich predpisi.

4. V ptipadg, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzavrit dodatek k této smlouve,
jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pfi¢emZ se smluvni strany i nadéle budou fidit zbyvajicimi
ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva miize byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotoveni
obdrzi kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a GCinnosti dnem zahdjeni
pedagogické praxe.

ClL6
Zavérefna ustanoveni

1. Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi pravnimi pfedpisy ¢eského
pravniho radu.
2. Souéasti smlouvy jsou ptilohy: Dohoda o provedeni prace, Pokyny k vedeni pedagogické praxe.

V: LA 72 /:’ Dne: Ao f. cezo

FAKULTNI MATERSKA S -
pfi Pedagogicke faruite
Na Vysin
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Poskytovatel pedagogické praxe - o Mgr. Ing. Pavel Zd'4rsky, Ph.D.
(podpis vedouciho instituce, razitko) reditel Skoly



