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	Objednávka č.
	: 2020300713
	DODAVATEL
	

	
	Referent
	: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	
	

	
	[uveďte na dod.listě a faktuře]
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Telefon
	:
	Economia, a.s.
	

	
	Bankovní spojení
	: Česká národní banka
	
	

	
	Číslo bank. účtu
	: 0-2229001
	Pernerova 673
	

	
	IČ
	: 00551023
	186 00 Praha
	

	
	Vystaveno dne
	: 15.10.2020
	
	

	
	Číslo PRV
	: 2020100083
	
	



V souvislosti s realizací projektu 22 % k rovnosti ((Rovnost žen a mužů na trhu práce se zaměřením na (ne)rovné odměňování žen a mužů; CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702) u Vás, objednáváme účast projektu 22 % k rovnosti na kulatém stole Férové odměňování dle níže uvedených parametrů.

Termín: 23. 10. 2020

Parametry:
· moderovaná debata (počet diskutujících = 4) -doba trvání: 60 minut
-sestřih videa a podcastu: 20 minut (pokud aplikovaná opatření v souvislosti s probíhající pandemií onemocnění COVID-19 nedovolí natáčení jinou formou, než formou virtuálního studia, bude uvedené plně nahrazeno výsledným virtuálním videem) -1/1 výstup v Hospodářskách novinách

-online verze článku na iHNed.cz

-video nasazeno na iHNed.cz a Aktualne.cz
-zvukový záznam nasazen v podcastech Hospodářských novin a na iHNed.cz

-přítomnost fotografa NEBO (= pokud natáčení proběhne kvůli aktuálně aplikovaným opatřením v souvislosti s probíhající pandemií onemocnění COVID-19 formou virtuálního studia) uvedení tématu férového odměňování (včetně informace k problematice ne/rovného odměňování žen a mužů) v tištěné verzi týdeníku Ekonom (= dvoustranný článek)

Diskutována budou (při adekvátním zohlednění/zařazení problematiky ne/rovného odměňování žen a mužů + zařazení informace o projektu 22 % K ROVNOSTI i jím řešených přístupech/nástrojích ke snižování GPG) následující témata:

· trendy v oblasti zaměstnaneckého odměňování v Česku

· legislativní prostředí týkající se trhu práce a odměňování

· jak se vyvinul v Česku trh práce a kam směřuje

-jak odměňovat zaměstnance, aby to bylo opravdu spravedlivé

-reálné versus nominální mzdy
- jak tuzemské firmy bojují s takzvanými skleněnými stropy u odměňování

Cena bez DPH 50 000 Kč

Cena vč. DPH 60 500 Kč

Tato objednávka je konečná, další služby mohou být objednány pouze prostřednictvím její autorizované změny. Platba bude provedena převodem z BÚ. Zadavatel si vyhrazuje 30 denní splatnost faktur. Na faktuře, prosím uvádějte číslo objednávky, jméno referenta a číslo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702, 22 % K rovnosti, financováno z OPZ.
Dekuji za laskavost
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