Pracovni pomér bude sjednan od 1.9.2016 na dobu uréitou minimalné do 30.6.2017, s tydenni pracovni
dobou 30 hod.

3. Vpfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.1.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skon&eni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skoncen.

4. Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zameéstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostredku poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$sich uzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich
fondu EU, popf. z jinych programu a projektt EU, ani jinych veiejnych zdrojd.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostfedkl
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximainé vSak 12 188 K& meésiéné. Soucéet poskytnutych
meésicnich pfispévkl neprekroci ¢astku 60 940 K¢.

2. Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.9.2016 do 31.1.2017. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance
v prubéhu této doby, prispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendainiho mésice, resp. skondi
pracovni pomeér v prubéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mési¢ni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendarnich dnu v daném mésici a poctu kalendainich dnti v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésitné, prevodem na Ucet ¢. 2100207825/2010. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladli — SUPM vyhrazené' na formulafi, ktery je ptilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, ze prvni pfispévek bude zameéstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. 'V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuétovani
mzdovych nakladu — SUPM vyhrazené" se smluvni strany dohodly, Zze Ufad prace neprodlené vyzve
zamestnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az
po vyjasneni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukon&eni realizace
projektu, ze kterého maji byt pfispévky proplaceny.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené* za jednotlivé mésice
nejpozdegji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi.
Pfipadne-li posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadé, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych naklada — SUPM
vyhrazené" nebude ve stanovené Ihité dolozen, pfispévek za prislusny mésic nebude Ufadem préace
poskytnut.
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