2014-192/T

Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

Méstem Novy BydZov, zastoupenym tajemnici ing. Marcelou Cesakovou,
starostou ing. Paviem Loudou a mistostarostou Mgr. Bohumilem Orlem,
Technickymi sluZbami v Novém BydZové, zastoupenymi feditelem ing. Josefem
Koziskem (dale jen organizaci) na strané jedné

a

w

Odborovou organizaci org. €. 20-0023-3602 Odborového svazu pracovniki
statnich organii a organizaci (dale jen odborovou organizaci), zastoupenou
Helenou Staniekovou na strané druhé.

Odborova organizace zastupuje odborare a dal$i zaméstnance:

o Meésta Novy BydzZov
e Technickych sluzeb v Novém Bydzové

Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individuaini a kolektivni vztahy mezi organizaci a
zameéstnanci tykajici se pracovné&pravnich, mzdovych a socialnich narokd, které je
tfreba dodrZovat v zajmu prav a povinnosti zaméstnanc( a organizace.

Pisobnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na v8echny zaméstnance organizaci uvedenych
v Casti |. této smlouvy, pokud neni uvedeno jinak. Uvolnéni zastupitelé se posuzuji
jako zamestnanci v zaméstnaneckém pomeéru.

V.

Materialni a organizacni zabezpeceni €innosti odborové organizace
Organizace poskytne bezplatné odborové organizaci pro praci a schlizovou &innost
vhodné mistnosti, telefon, psaci stroj, kancelafské potfeby, rozmnoZovaci stroj apod.




V pfipadé konani ¢lenské schlze odborového svazu v délce trvani nad 4 h se toto
ustanoveni o bezplatném poskytnuti vhodné mistnosti uplatni max. 1 x ro¢né.

Organizace poskytne ¢&lenim zavodniho vyboru odborové organizace a dalSim
¢lenim odborové organizace neplacené pracovni volno na dobu nezbytné nutnou
k vykonu jejich funkce, a to vZdy po dohodé s prisluSnym vedoucim pracovnikem
organizace.

Organizace bude na zakladé pisemného souhlasu &lenl odborové organizace srazet
Clenské prispévky clenim ve smyslu platnych stanov, a to mési¢né a bude je
neprodlené poukazovat na ucCet odborové organizace.

V.

Kontrola provadéna odborovymi organy

Organizace je povinna funkcionafim odborové organizace a funkcionaiim a
pracovnikim aparatu vyssiho odborového organu pfisluSného odborového svazu
vykonavajiciho kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich a mzdovych predpisu |,
pfedpisl o bezpecnosti prace, pfedpisi o =zavodnim stravovani a zavazki
vyplyvajicich z kolektivnich smluv, umoZznit vstup na vSechna pracovisté, poskytnout
jim potfebné podklady a informace a podat zpravu, jaka opatfeni byla uéinéna
k odstranéni zjisténych zavad.

Vi

Zaméstnanost a sluzebni léta
Organizace bude peclivé zvaZovat ruSeni pracovnich mist a chranit postizené
zaméstnance pfed uvolnénim z pracovniho poméru.
Obé strany se zavazuji, Zze ve vSech pfipadech zvySovani a sniZzovani podtu
zaméstnanc( budou vzata v Gvahu tato hlediska:

a) schopnost vykonavat prislusnou praci,

b) nepretrzitd doba zaméstnani v organizaci,

c) ochrana nékterych kategorii zaméstnancl stanovenych ZP.

Kazdy zaméstnanec organizace ma pravo uchazet se o uvolnéné pracovni
misto jesté pred tim, nez bude nabidnuto novému zaméstnanci, avSak za
predpokladu, Ze spliiuje predepsané pfedpoklady a poZadavky pro vykon prace na
prislusnou funkci.

VII.

Zafrazeni do platovych stupiit
U vybranych profesi tfid 1 — 4 jsou vS8ichni pracovnici vykonavajici danou profesi
vzhledem ktomu, Ze délka praxe zde nema vztah k vykonu prace, zafazeni do
nasledujicich platovych stupfii:

Trida / Stupen

e uvadédi v kiné 212
e Uklid kancelafskych budov 2/9
e topi¢i plynovych kotelen 3/9
e topi€i uhelnych kotelen 32

e kucharky v kuchyni 417



e dozorWC 2/11

e popelafi 3/10

e pomocné administrativni prace, 3/6
doplhovani databazi

e vykopove prace, pomocné ST
stavebni a ostatni prace

e Uklid vefej. prostranstvi a 2/5
verejne zelené

e organizace spravy a udrzby sportovist 4/9

e odborny pracovnik v lesnim hospodarstvi 517

e projektovy pracovnik 912

e odborny pracovnik v muzeu 10/5

e administrator a koordinator verejné sluzby 8/2

e pfedak VPP 12

e méstska policie — asistent prevence kriminality 4/3

VIII.

Oblast pracovnépravni

Ve vécech pracovnépravnich se organizace i odborova organizace fidi pfislusnymi
ustanovenimi ZP a pfedpist souvisejicich

Organizace bude pfedem informovat zavodni vybor odborové organizace o navrzich
na jmenovani a odvolavani zaméstnancl do vedoucich funkci.

IX.

Skoleni a studium p¥i zaméstnani

Organizace bude zameéstnancim hradit naklady spojené se zvySovanim,
prohlubovanim a dosazenim kvalifikace potfebné k vykonu prace dle pracovni
smlouvy a bude soucCasné poskytovat pracovni Ulevy.

X.

Odmény a dary
Odmény a dary ze mzdovych prostredkir:
a) Odmeny za mimoradné nebo zvlast vyznamné pracovni Ukoly navrhuje
pro
zameéstnance jejich vedouci, vedoucim odborl tajemnik a tajemnikovi
starosta mésta.
b) Pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po
pfiznani
naroku na starobni nebo invalidni diichod bude zaméstnanci poskytnuta
penézita odména 5.000,- K¢.




Xl.

Stravné pii pracovnich cestach

Dle § 5 odst. 2 zakona €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach ve znéni pozdé&jsich
predpisl, se sjednava prfi pracovnich cestach vySe stravného ve vSech Casovych
kategoriich ve vySi 70 % rozdilu limitu zaokrouhleno na celé K¢ nahoru.

XIl.

Osatné zaméstnancu

Technickym zaméstnancim, jimZz nevznikd narok na poskytovani ochrannych
pracovnich prostfedkl, bude vyplacen pfispévek ve vy$i 5.500,- K& rocné jako
oSatné na pofizeni vhodného obleCeni pro pracovni jednani. Zaméstnanec je
povinen dodrZovat pravidla pro Upravu zevnéjSku stanovenou ve vnitfnich smérnicich
(VS/09 Eticky kodex zaméstnance pro zaméstnance Mésta Novy BydZov).

Vyplata prispévku bude provedena ke dni 1.4.

Xl

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Organizace zajisti na pracoviStich podléhajicim dle zasad BOZP  provérkam
potfebné provérky BOZP, na kterych umozni u¢ast odborovych organa.

Provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na v8ech pracovistich
zaméstnavatele v dohodé s odborovym organem zaméstnavatel provede jednou
roéné a to vZdy v V. Ctvrtleti

roku.

Organizace bude pfedklddat zavodnimu vyboru odborového organu na vyzadani
k projednani zpravy o provérkach organl dozoru na BOZP, IBP, hygienické sluZzby
apod.

Skoleni zaméstnancli o pravnich a ostatnich predpisech k zaji$téni bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel zajiStovat dle osnovy Skoleni pro
zaméstnance a vedouci zaméstnance organizace (pro zamestnance 1x za dva roky,
pro vedouci zaméstnance 1x za tfi roky, pro vybrané profese 1x rocné).

Zaméstnavatel bude v zajmu prohloubeni kontroly intenzity pUsobeni rizikovych
faktor( pfi praci provadét méfreni nebo zajiStovat provadéni méfeni Urovné skodlivin,
napf. hluk, vibrace, radon, extrémni chlad, teplo, vihkost. Nelze-li pfekrocéeni
nejvyssich pfipustnych hodnot rizikovych faktor( vylou€it, zaméstnavatel ucini mozna
opatfeni jako napf. osobni ochranné pracovni prostiedky, vhodné napoje, Uprava
pracovnich podminek.



XIV.

Lékafské prohlidky
Zameéstnavatel zabezpeci preventivni Iékarské prohlidky u téch skupin zaméstnanc,
u nichZ jsou piedepsany zvlastnimi predpisy nebo uloZeny organy hygienické sluzby.

XV.

Ochranné pracovni pomucky

Organizace poskytne zaméstnancim osobni ochranné pomticky v souladu s platnymi
pfedpisy. Pouzivani pracovnich pomlcek bude dlsledn& kontrolovano. Za jejich
prani a Ccisteni bude zaméstnancim proplacena finan&ni nahrada, kterou uré&i
vedouci organizace.

XVI.

Pracovni urazy a jejich od$kodnéni

Organizace pfizve k vy$etifovani pfi¢in vzniku pracovniho urazu a k sepsani zaznamu
o Urazu prislusSného odborového funkcionafe, povéfeného zavodnim vyborem.
Organizace projedna zpUsob a rozsah Uhrady $kody vzniklé pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani se zadvodnim vyborem a poskozenym zaméstnancem, a to do 30
dnl ode dne, kdy se o Urazu nebo nemoci dozvédéla. Odékodnéni pracovniho Urazu
uhradi organizace nejpozdéji v nasledujicim zuctovacim obdobi po skonéeni
pracovni neschopnosti.

XVII.

Zavodni stravovani

Organizace zabezpeci pro zaméstnance zavodni stravovani formou jednoho teplého
jidla za sménu v jideln& ZS Karlova nebo v restauraénim zafizeni formou stravenek.
Zabezpedeni

zavodniho stravovani se netykd zaméstnancl na vedlej$i nebo obdobny pracovni
pomer, dohod o pracovni &innosti a dohod o provedeni prace a zaméstnanct
s pracovnim Uvazkem mens$im nez 35 hodin tydné.

Za nepfiznivych povétrnostnich podminek budou pracovnikim Technickych sluzeb
poskytnuty teplé napoje a specifické dopliiky stravy podle smérnic k zimni adrzbé
silnic.

Na zavodni stravovani ve formé stravenky nebo obéda pfispiva:
e 34,- KC zaméstnavatel
e 9.- K¢ ze socialniho fondu

Zbytek hodnoty stravenky nebo obéda hradi zaméstnanec.



XVIII.

Ostatni socialni sluzby
Organizace poskytne zaméstnancim:
a) a) bezplatné sluzby v oboru pracovniho prava a socialniho zabezpeceni
v ramci viastni
kapacity,
b) b) mozZnost prodeje pfebyteéného a neupotiebiteiného materialu,
c) ¢) moznost prfedkupniho prava v pfipadé prodeje hmotného investiéniho
majetku, jeZz jsou pro organizaci nadbytecné nebo neupotiebitelné.

XIX.

Tvorba a ¢erpani socialniho fondu, FKSP
Tvorba a Cerpani socialniho fondu a FKSP je nastaveno vnitini smérnici a podléha
samostatnému kolektivnimu vyjednavani a schvalovacimu fizeni.

XX.

Nahrada platu pfi pracovni heschopnosti

Nahradu platu za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti poskytne
zaméstnavatel prace neschopnému zaméstnanci ve vysi jeho primérného vydélku.
Toto zvyhodnéni bude zaméstnanci poskytnuto nejvySe jedenkrat za kalendaini rok.
(§ 192 odst. 3 zakoniku prace)

XXI.

Zavérecna ustanoveni

e Neplnéni povinnosti a zavazkl vyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smlouvy
se povazuje za poruseni pracovné pravnich predpisu.

o Tato kolektivni smlouva nabyva Gc¢innosti dnem 1.1. 2014 a uzavira se na
dobu do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 31.12.2023.

e S obsahem kolektivni smlouvy je zavodni vybor povinen seznamit vS§echny
zaméstnance.

o Veskeré zmény, dopliky a upravy kolektivni smlouvy Ize provadét pouze se
souhlasem vSech stran.

e Smluvni strany se zavazuji, Ze nejpozdé&ji do 50 dnl pred uplynutim platnosti
této kolektivni smlouvy zahaji nove kolektivni vyjednavani pro dalsi obdobi.

e Tuto kolektivni smlouvu Ize menit v kteremkoliv jejim ustanoveni rezimem
zakona o kolektivnim vyjednavani.

V Novém BydzZové dne 14.1.2014



Ing. Marcela Cesakg¢va Helena Staniekova
za organizaci MéU za z4avodni vybor odborové
organizace

InﬁJosef azinek / Ing. Pavel Louda
za organizaci TS starosta mésta

Mgr. Bohumil Orel
povéreny ¢len zastupitelstva pro fizeni
meéstské policie









