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Smlouva o obsahu, ľozsahu a podmínkách
pľaktického vyučování - odboľného qicviku

dle Ş 65 odst. 2 a $ 71 zźĺkonač).56Í12004 Sb., školský zźkon
a Ş l2 vyhlášky č,.1312005 Sb., o středním vzđěltłvtĺní avzdělźłv'âní v konzervatoři

číslo smlouvy: oV 686/00

článek I.
Smluvní stľany

F'ľantĺšek Labuda, ĺnstalatéľství zastoupená: panem Fľantiškem Labudou
sídlem: NeľatovickëL68014,182 00 Pľaha 8 _ Kobylisy
IČo: 03l 20 601
(dále j en,,Poskytovatel")

Střední odboľná škola Jaľov,
sídlem: Učňovská l/100, 190 00 Pľaha 9
lČo: 003 00 268
(dále jen ,, Škola";

zastoupená: ředitelem Mgľ. Miloslavem Janečkem

čHnek II.
Zál<ladní ustanovení

1. Předmětem Smlo}rvy je zttvazek Poskytovatele zajistit za podmínek Smlouvy odboľný výcvik (dále jen
,,OV'o) prožâky Štoly (dále jen ,,źáci;,).

2. oY zaěinadne: 19. 10.2020

3. Místo výkonu oV: Pľaha a Středočeský kľaj
4. Žaci çl<od anćĺzev oboru) 36-52-H]01 _ instalatéľ

5. Druh činností, které žźrci při oV budou vykonávat: ĺnstalatérské pľáce
6. Rozsah denní pľacovní doby pro žâky I. ročníku je 6 hodin, pro žźłky 2. a 3. ročníku je 7 hodin.

Pracovní đobazač,iná nejdříve v 7,00 hod. a končí nejpozději ve 20,00 hoá.

7. Doba přestávek nęsmí byt v rozporu se zákoníkem práce. Délka přestávek se nezapočítává do doby
trv tĺní pľacovního dne.

8. oV nebude pľobíhat v nepľacovních dnech a ptźĺzdninách dle pľávních předpisů, zejména zël<ona č,.
56112004 Sb., a ľozhodnutí Štoly a nebude překĺačován stanovený hodinoqý delmí ,o'ruh oV.

9. Dohledem nad pruběhem oV je Školou pověřen učitel oV:
Jméno a příjmení:

tel.:

e-mail:

10. Jmenný seznam žáků podle jejich učebních oboľů (obor vzdě:lani)je uveden v příloze A Smlouvy.
11. Dopľaw na pracoviště si žáci zajisti sami na své náklady'
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čHnek III.
Pľáva a povinnosti

Pľáva a povĺnnostĺ Školy jsou:

a) zabezpećit vstupní školení B)ZP, lékďské prohlídky žâk.ĺu a vybavit žźky pracovní obuví a
pracovním oděvem.

b) poskytnout Poskytovateli na vyžâdźní metodickou pomoc a osnovy oV a Školnĺ vzdělźtvaci
pľogram Štoly;

c) zajišťovat metodické vedení žáků, které bude probíhat v riímci výuky; ptáci žâkŮmůŽe pľavidelně
kontrolovat prostřednictvím učitelů oV, kteří budou Školu zastupovát ve všech běžnýchlednaních
týkajících se oV žakű;

d) umožnit zástupcům PosĘrtovatele účastnit se pedagogických a metodických akcí Školy;
e) výlučné pľávo ľozhodovat o uvolnění žt'1ľĺűzoY;

Đ právo řešit neomluvenou nepřítomno st žâkana pľacovišti;

g) vylučné pľávo převést žáky kdykoli na své pracoviště z důvodu speciální vyuky;
h) ověřovat pľaktické dovednosti žáka provâděním kontrolních praci na pracovišti stanovęném

Skolou;

i) výlučné pľávo uvolnit žźi<az oV na zâkladě Žádosti žtlka, ěijeho zákonného zástup ce žtka.

Práva a povĺnnosti Poskytovatele:

a) zajistit průběh oV podle vzdělâvací koncepce Št<oly;

b) přidělit žákovi instruktora, kteľý mtĺ dostatečnou kvalifikaci pro dany oboľ (dále jen

',instruktoľ"); Poskýovatel odpovídá zato, že instľuktoľ je jeho zaměstnancem a že bude pĺnit
řádně povinnosti dle Smlouvy;

c) zaptĄč:it žâkovi potřebné nástľoje, náŤadí a pomůcky;

d) hľadit Škole dle Smlouvy odměnu za odpľacovanou produktivní hodinu každého žaka;
e) zajistit, aby prostoľy, kde bude probíhat oV, odpovídaly podmínkám hygieny pľáce a B6ZP dle

platných pľávních a dalších předpisů (Metodický pokyn k zajištění BoZ_déti, źaw, ustudentů ve
školách a školských zařizení č,. j.37 0I4l20O5-25);

Đ poskytovat Žákům osobní ochľanné a pracovní prostředky;

g) pľo oV prokazatelně pľoškolit žźky v rozsahu stanoveném právními předpisy o BOZP a dbát na
dodľžování těchto podmínek;

h) seznámit učitele oV a Žáky se speciÍickými poŽadavky naBoZP a Po na pracovišti, kde budou
žáci vykonávat oV;

Đ žáci nebudou vykonávat prâce, kteľé jsou jim příslušnými předpisy zakźnĺĺny (např. vyhláška
180/2015 Sb., nařízení vlády 27212011 Sb. o ochľaně zdraví před nepřízĺivými účinky hluku u
vibľací, apod.);

j) zajistit, aby žâci nepracovali bez stálého a přímého dozoľu;

k) umoŽnit učiteli oV, jinému pracovníkovi Školy, zástupctlm ztizovatele Školy, České školní
inspekci, popř. jiné osobě dle ľozhodnutĺ Školy vstup do prostor, kde je oV ľealižován, v rozsahu
potřebném pro provádění koordinačních a kontrolních ěinností;

l) v případě výchovných, či ođborných pľoblémů infoľmovat bezodkladně Školu;
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m) nést náklady, kteľé mu vzniknou v souvislosti oV, včetně nákladů instruktoľa a jeho odměny;
n) odpovídat dle zákoníku pľáce žákům zaujmu, která vznikla při oV nebo v souvislosti s ním.

Povinnostĺ PosĘtovatele, kteľé PosĘtovatel zajĺstí pľostřednĺctvím ĺnstruktoľa:
a) vést žaky po odborné stránce tak, aby získali pľaktické dovednosti a zkušenosti v oboru, pro který

se připľawjí;

b) ukládat žrákovi pouze takové prérce, které jsou vsouladu sučebními osnovami pľo daný obor a
Škohím vzděIâv aci* p'ogru*em Školy;

c) dbát, aby žtlcidodržovali stanovenoupľacovní dobu;

d) uvolnit žźka zoY ve stanovených teľmínech, dle ľozhodnutí uěitele oV, kteoretickému
vyučování, kontrolní pľáci zoY a dalším akcím pořádaným Školou a vjiných případech
stanovených Smlouvou;

e) neprodleně informovat učitele oV o žákově absenci;

Đ zapisovat denně do Listu evidence žttka na oV přítomnost a nepřítomnost žt.úĺa na pracovišti,
odpľacované hodiny pľoduktivní činnosti žáka a spľávnost zápisu potvrzovat svym pođpisem; na
pľacovišti vést pomocnou evidęnci dochazky žaka;

g) odesílat Pľacovní list žaka na emailovou adręsu Štoly do 3. dne měsíce následujícího po
provedení produktivní činnosti;

h) umožnit žékovi, aby mohl ve stanoveném tęľmínu odevzdat Škole řádně vyplněný mzdoý list;
i) dbat, aby žtĺkptacoval pouze pod jeho přímým dohledem adodržoval pľavidla B1ZP:
j) pľovádět pľůběžně školení žëlka z pravidel B)ZP, vést jeho zápisník B1ZP a zćuĺarrly o Ĺuazech;
k) kažđý (i dľobný) úraz neprodleně ohlásit učiteli oV;
l) oznźtmit v dostatečném předstihu, nejpozději do 13 hod. předchtnejícího dne učiteli oV a dle

moŽností i žákovi, že Poskytovatel nemá dostatek prźĺcepotřebné k oÝ.
m) vést současně nejvýše 3 žâky.

článek IV.
odměna a platební podmínĘ

Poskytovatel se zavazuje hľadit Škole odměnu 60,- Kč za odpracovanou pľoduktivní hodinu kaŽdého
želka (dále jen ,,odměna"); tato ěástka je tvořena částkou 2O,- Kč,ftlod, kteů nâleží Škole za metodické
vedení a zbylá, č,âst nźieží žák.ůrm (dle Ş I22 odst. I zttkona č,. 561/2004 Sb. a nařízení vlády č,. 567 /2006
sb.).

Poskytovatel je opľávněn ohodnotit žâka vyšší odměnou, neŽ uvedenou ve Smlouvě. V tomto případě
Poskýovatel, či instľuktoľ uvede závaznou výši odměny v měsíčním výkazu prtłce žáků' popř'
v obdobném dokumentu a potvľdí ji podpisem.

Výše odměny bude upravena' pokud by se dostala při změně výše minimtiní mzdy do rozporu se
zákonnou úpravou.

Poskytovatel bude hĺadit odměnu na zćů<ladě faktuľ. Škoh je opľávněna vystavit fakturu l. dne
následujícího měsíce po pľovedení produktivní činnosti. Poskytovatei souhlasí s elektronickou faktuľací
na e-mailovou adľesu:

I

a
J

4.
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Faktura je splatná vŽdy do 14 dní od jejího doručení.

V případě prodlení s úhľadou dle Smlouvy uhradí Poskytovatel Škole smluvní pokutu ve výši o'l yo
z dlužné ěástky za každý započ,atý den pro dlení.

čHnek V.
Závéreč'ná ustanovení

1. Smlouva je uzavřenana dobu neuľčitou.

2. Smlouvu je možné ukončit dohodou smluvních stľan. Při porušení smluvních povinností jednou smluvní
stranou je druhá strana oprávněna smlouvu vypovědět, pokud nedojde ke zjednání nâptłvy ani do 7 dnů
po doručeni výzvy povinné smluvní straně. Ve výpovědi musí byt specifikováno Ĺo'ĺáetnĺ porušení
povinnosti. Smlouva v tomto případě zaĺika okamžikem doručení písemné vypovědi druhé smluvní
straně. Smluvní st1any jsou dále opľávněny Smlo lvu vypovědet kdykóliv bezudání důvodu s qýpovědní
dobou, kteľá činí jeden měsíc a plyne od posledního dne měsíce, v němž byla výpověď doručena druhé
stľaně. Smluvní vztah pro konkľétĺího žźkaje ukončen také v případě, že žźk- ukončí vzděláv âní na
Škole.

3. Smluvní stľany shodně konstaĘí, že Smlouva podléhá reŽimu zźtkona č. 34)l20l5 Sb. o zvláštních
podmínkách účinnosti některych smluv, uveřejňoviĺní těchto smluv a o ľegistru smluv (zékoĺo registru
smluv). Zveřejnění^S^ľ'^"ľł 

" 
registru smluv provede Střední odboľná ú.olu Jarov, Üeĺovska ýĺoo,

190 00 Praha 9, IC 00 300 268.

4. Smlouva nabývźl platnosti okamžikem podpisu s nluvních stran a účinnosti okamžikem její registľace v
Registru smluv po jejím podpisu smluvními stranami.

5. Nedílnou součástí Smlouvy jsou:

- Příloha A - seznam žâktl;

- Souhlas zákonného zástupce žâkaažźkasumístěním do oV.

YPruze dne: 12. 10.2020

Střední odborná škola Jarov
ředitel Mgľ" Miloslav Janeček

tr'ĺrma
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