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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
£, PVA-VZ-19/2016

uzaviena mezi

UFadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. Véra Crhanovd, feditelka Odboru kontaktniho pracoviété Prost&jov
sidle: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doruc¢ovani: nam. Spojencd &.p. 2632/13, 796 01 Prostg&jov 1
(déle jen ,Ufad préace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Domov "Na Zamku", pfispévkova orgamzace el

zastupujici osoba: Ing. Be. Jifina Krejci, feditelka

sidlo: nam. dék. FrantiSka Kvapila ¢.p. 17, 798 26 Nezamyslice u Prostejova gt

iG: 71197737 /
(dale jen ,zaméstnavatel’) na strahé druhé.
Clanek |
Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavirda podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjSich pfedpisl, za UCelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejné prospés$nych praci a poskytnuti pfispévku najejich
vytvofenf {dale jen ,pfispévek") z projektu ¢ CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfileZitosti
— VPP, financovaného z Operatniho programu Zaméstnanost, a to vrozsahu aza podminek uvedenych
v této dohode

w

Clanek 1

Podminky poskytnuii pFfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfisp&vek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoli nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
spracovni mista“) na dobu od 1.3.2016 do 28.2.2017. -~

Druh préce Pocet © | Tydenni pracovni doba t

pracovnich mist |v hod. (Gvazek)

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnicive .

v 40

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradng uchazedi o zamé&stnani, které mu doporudi
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec®).
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3. Pracovni mista budou obsazovéna zaméstnanci, kieré zaméstnavatel pfijme do pracovniho pomeru
po uzavieni této dohody. Pracovni smiouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu urcitou,
nejdéie do 28.2.2017. -

7

4. V ptipadg, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 28.2.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to-nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamestnance
skoncéen. C

5. Na stejny Gcel, fj. na tu &ast mzdovych nakladl, které bude ve vysi poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoétu Uzemnich samosprévnych celkl, vysSich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investidénich fondl, popf. z jinych zdroji programll a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdrojii.

Clanek il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na sociéini zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistént, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé vdak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkil ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoctu CR.

IR N S S - : ; TR PR
- Tydenni ; e
Druh prace Potet | racovnidoba | VY5 Pispéviu
pracovnich mist = na 1 pracovni
ey v hod. (Gvazek) misto (K&)
Ostat{li pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve I 40 ¢ 14000 .~
sluzbach o g r _ _ I

Soutet poskytnutych mésiénich pispévki nepfekrodi ¢astku 504 000 Ke. /."‘
L
2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvolena (¢lanek II, bod 1. této
dohody). -

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prilbéhu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomé&r v pribéhu kalendainiho mésice a zéroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomio mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Uradem préce pomémé
pokracen podie celkového pottu kalendafnich dnli v daném mésici a poctu kalendafnich dndl v daném
mésici, kdy pracovni misto nebyloc obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen meési¢né pfevodem naucet ¢ ~ Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vylctovani mzdovych
nakladli — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smiouvy uzaviene mezi

zaméstnavatelem a zamé&stnancem nebo jeji kopie.

5. 'V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji. uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGctovani
mzdovych nakladi — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji vsak do data ukangeni realizace projektu, ze kterého maji byt
‘vydaje proplaceny. ' :
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8. Smiuvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude UFadu prace dokladat vykaz ,Vyuétovant
mzdovych nakladl - VPP" zajednoilivé mésice nejpozdéji dokonce kalendaiiho mésice
nasledujictho po uplynutl vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-ii posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedé&li nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den.
V piipadé, Ze vykaz ,Vyictovani mzdovych nakladl — VPP" nebude ve stanovené lh(té dolozZen,
pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékierych zékonl, ve znénf
pozdéjsich pfedpisti, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a Castky pojistneho na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojidténi, kieré zamésinavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamésinance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly véech dokladii vztahujicich se
k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy&s&i kontrolnf Ufad, Evropska komise
a Evropsky ugetni dvir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly ne? Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti 2 plnéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentl

Zaméstnavate! se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a GCetni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukoné&eni projektu,
pfitemz lhita 10 let se poditd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v ndmZ byl projekt ukonéen.
Za ukon¢enl narodniho individualniho projektu se pro tyto Gcely povaZuje schvaleni zéveérecne Zpravy
o realizaci projektu a zavéretne zadosti o platbu.

Clanek VI

Vraceni pFispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepréavem nebo ve vy38i Castce, neZ? za piislusny mésic naleZel, ato nejpozdsj
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutetnost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k porugeni rozpottové kazné
v disledku nedodrzent pedminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyddtovani mzdovych nakiadi — VPP (dale jen ,vykaz®) nebude zUdtovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zékonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Ufadu prace a ¢astka pojisiného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavate! za sebe odvadi
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den doloZeni
vykazu za tento piisludny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni piispévku bude provedenc ve lhiiié
uvedene v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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3, Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty plispévek v piipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegaini prace podie §5 pism.e) bodu 3 zakona ozamésinanosti. Vraceni
pfisp&vku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni pfispévku.

4. Prispévek se vraci na Gcet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

Clanek VI

Porugeni rozpoctové kazné.

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podie €lanku 1i této dohody je porusenim rozpoétove kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpish.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.

bude postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle §44a odst 4 pism. b} zakona

& 218/2000 Sb., orozpodtovych pravidlech a o zmé&né néklerych souvisejiclch zakonl (rozpotova
pravidla}, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem zaporuSeni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zékona
¢. 218/2000 Sb., orozpottovych pravidlech a o zmeéné nékiterych souvnseﬂcach zakonli (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisti, a to 5% z celkové &astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazefi.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle Elanku Vi této dohody je peruenim rozpoctové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakon (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisii a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vlii

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani prispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud nedping
nebo nepravdive uved! Gdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nékladu - VPP,

2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestiize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znaiosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a;:Eﬂém této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
diivodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni lhita v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto Clanku dohody Cini jeden meésic
a podina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovedi.

5. Urfad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pz"uspevek dle ¢l 1l této dohody, ktery by zameéstnavateli
nalezel za dobu vypovédni thity.
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Clanek IX

Dalsi ujednani

Pro tdely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zameésinanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢&astky mzdy z ultu zaméstnavatele, je-li odesilana na Ucet
~ zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich -
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim Utu u bankovniho Ustavu okamzik odepséni ¢astky pojistného z Gctu zamestnavatele.

_ Obsah dohody lze ménit pouze 'se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatk. Zménu identifikaénich Gdajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku dosio pfed nabytim jejich Gginnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zaji§téni informovani zaméstnancl
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani piispévku dle této dohody.

Zaméastnavatel souhlasi s vyuZivanim Udajd o ném v informagnich systémech tykajicich se pijemci
piispévku pro G&ely administrace prostfedkl z rozpoctu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést UZetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zauctovani aéetnich pfipadl
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné v8e dokladovat die relevantnich pfedpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ug“aciu prace jakékoliv doplfiujic informace souvisejici
s poskytnutim pfisp&vku, a to ve lhité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pfi erpani prispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z teto dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrZi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smiuvni strany prohiadujl, 2e dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a Ze byly seznameny
s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaiji z této dohody.

11, Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
V Prostéjové dne 26.2.2016
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v feditelka feditelka Odboru kontakinfho pracovisié Prosi&jov
Domov "Na Zamku”, pfispévkova organizace

Za Urad préace vyfizuje: Jaroslav Synek

Telefon: 950 154 325

Priloha & 1. Formulaf: , Vyadtovani mzdovych nakladl — VPP
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Prilcha ¢. 1

R Evropské unie g Zaznam Ufadu prace CR o doruceni:
* ; . ey

*  « 1 Evropsky socialni fond _

Fag Operacni program Zaméstnanost  Uiad prace &R

Ufad prace CR
Vyuiétovani mzdovych nakladiu — VPP
za mesic rok

’ S15
Cislo dohody:
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
Zamestnavatel.
ICO:
Cislo udtu / kéd banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souget? | &u‘wm”mﬂﬁmvw vk
_ pojistného? za PN¥ S
1 2 3 _ 4 _ 5 6 3
Vysveétlivky:

"’ Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost/karanténu).

% Do sloupce 4 uvedte soudet ¢astky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamestnavatel za sebe odvadi z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance.

¥ ve sloupci § uvedte celou &astku nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zameéstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

Y Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

& Sloupdc 7 nevypliiujte - uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Gfadu prace doloZen do konce kalendéiniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi

(€1 1l bod 6. dohody).
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