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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: xxx
Datum narozeni: xxx
Kontaktni adresa: xxx
Telefon: xxx
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxx

Vzdélani: xxx

Znalosti a dovednosti: xxx

Pracovni zkusenosti: xxx

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

1 hodina

15 hodin

ANO

rozsah

NE

druh
Skupinové poradenstvi

Motivacni kurz




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Matefska Skola
Diakonie CCE Cheb

Adresa pracovisté:26. dubna 2715/7,
350 02 Cheb
Vedouci pracovisté: Bc. lva Koubova

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxx

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR neni
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Ucitelka MS
26. dubna 2715/7, 350 02 Cheb

15.10.2020 - 30.4.2021

Uplné stredni odborné vzdélani v oboru predskolni pedagogika

kladny vztah k détem —empatie, vzdélani, spolehlivost

vychovné vzdélavaci ¢innost smérujici k ziskavani védomosti,
dovednosti a ndvykl déti v MS podle vzdélavaciho

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni se s provozem MS, sezndmeni se s BOZP,
ndslechové c¢innosti, samostatnd vychovnd a vzdéldvaci
¢innost

Osvojeni si odbornych kompetenci v oboru predskolni
pedagogika, ziskani praktickych dovednosti a novych
védomosti pfi prdci s détmi

Nazev pfrilohy:
Pfiloha €. 8 Prabézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani ptilohy:
31.1.2021, 30.4.2021

Priloha €. 9 Zavérecné 31.5.2021
hodnoceni absolventa

Priloha €. 10 Osvédceni o 31.5.2021
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 31.5.2021

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
10-2/2021 seznameni se s pracovistém 40hod/tyd Ne
navazovani kontaktl s détmi,
vytvareni individualniho pfistupu
seznameni se se vzdélavacim planem
prima prace s détmi
2-4/2021 samostatné planovani ¢innosti a 40hod/tyd Ne

vyroba pomUcek

samostatna tvorba vzdélavaciho
planu

individualni prace s détmi

individualni prace s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe,

poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ...........

................................................................................... [0 [ =2
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