. - - (.l.’
festo Velké Mezifial /
Radnir:k,éjf%g/zf I‘E‘

9413 Vai.e Mezifiéi

PNe orcracni PROGRAM 7 e PODPORUJEME
evropeky ﬁ LIDSKE ZDROJE N/ velke Mestizt VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST ' www.esfcr.cz

fond v R EVROPSKA UNIE
Tento projekt je financovén z prostfedki Evropského socidiniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a rozpoctu mésta Velké Mezifici.

SMLOUVA O DODAVCE SOFTWARE PRO HODNOCENI ZAMESTNANCU A
PLANOVANI VZDELAVANI

¢islo smlouvy Uzivatele:
¢islo smlouvy Poskytovatele:

Poskytovatel: KS — program, spol. s r.o.
Se sidlem: Rokytnice 153, 755 01 Vsetin
IC: 43963617
DIC: CZ43963617
Bankovni spojeni: KB Vsetin, €. uctu 453647-851/0100
Zapsan v obch. rejstiiku u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, vloZka
2189
Zastoupeny: Ing. Jifim Baro3em, jednatelem spole¢nosti
Uzivatel: Mésto Velké Mezifici
Se sidlem: Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezific¢i
IC: 00295671
Zastoupeny: Ing. Radovanem Necidem, starostou
Clinek I.
Predmét smlouvy
1.1 Predmétem smlouvy je pofizeni licenci a implementace softwaru pro hodnoceni

zaméstnanci a planovani vzdélavani specifikovaného vyzvou k podéni nabidky ze dne
3. za¥ 2013, ktera je pfilohou €. 1 a nedilnou soucasti této smlouvy, a cenové nabidky
poskytovatele ze dne 19. zafi 2013, ktera je pfilohou ¢. 2 a nedilnou soudasti této
smlouvy (dale jen “software” nebo ”SW produkt™), realizace $koleni — seznameni
zaméstnanci uZivatele s uZivanim softwaru, poskytovéni technické podpory po dobu
5ti let (zahmujici feSeni chyb zapti¢inénych systémem popf. i uzivatelem, dostupna
v pracovni dny 5 dnii x 8 hodin prostiednictvim e-mailu, odpovéd’ do 2 dnli) a
aktualizace softwaru na nové vydané verze po dobu 5ti let. BliZsi popis pfedmétu
plnéni obsahuje vyzva k podani nabidky ze dne 3. za#i 2013.

1.2.  Realizace je rozdélena do tfi nasledujicich etap:
L. etapa — dodavka licenci SW produktu
Piedmétem této ¢asti je dodavka potfebnych licenci SW produktu, umozZiiujicich
ptistup 130ti soucasné piistupujicich uzivateli.
I1. etapa — implementace SW
V ramci této etapy poskytovatel provede implementaci SW (instalaci software na

hardware uZivatele ve virtudlnim prostfedi VM ware dle vyzvy k podani nabidky)
spolu s dodavkou uZivatelské a administratorské dokumentace v &esting.
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III. etapa — Skoleni
Poskytovatel provede 3koleni max. 5ti zaméstnancl uZivatele suZivanim a

administraci softwaru v min. rozsahu 4h. a sezndmeni max. 15 zaméstnanci
uZivatele s provadénim hodnoceni zamé&stnancti v min. rozsahu 4h., G¢astnici Skoleni
budou pracovat sjiz nainstalovanym softwarem, v sale zajiSténém uZivatelem.
Skoleni bude probihat v éeském jazyce.

Iv. etapa

Mrwe

popf. i uZivatelem, dostupna v pracovni dny 5 dnti x 8 hodin prostiednictvim e-
mailu, odpovéd’ do 2 dnii) a aktualizaci software na nov€ vydané verze po dobu 5ti -
let.

1.3. Dostupnost implementovaného SW produktu bude vreZimu 7x24 (nepfetrZita
s vyjimkou planovanych servisnich zasahl hlaSenych min. 7 pracovnich dni pfedem).

1.4. Poskytovatel garantuje soulad SW produktu s platnou legislativou CR. Poskytovatel
prohlaluje, Ze software neni chranén pravy tfetich osob, popf. tato prdva jsou
vypofadana v souladu s pravnim fadem a poskytovatel je opravnén software dale Sifit.
Poskytovatel se zavazuje nahradit $kodu, kterda miiZe vzniknout v souvislosti
s uplatnnim prav tfetich osob k softwaru.

1.5. Poskytovatel podpisem této smlouvy prohlasuje, Ze jim dodavany software bude v
podminkach uZivatele specifikovanych vyzvou k podani nabidky ze dne
3. zari 2013 fungovat.

1.6. Poskytovatel se zavazuje zajiStovat vySe uvedené Cinnosti a zpracovavat vystupy
z té&chto &innosti s odbornou pééi, dle pokynil uzivatele a v souladu sjeho zdjmy.
Poskytovatel vyslovné prohlasuje, Ze je dostateéné obeznamen s Zadosti o poskytnuti
dotace na tento projekt, s rozhodnutim o poskytnutl dotace €. 35/69 ze dne 20. 9. 2011,
vydané Ministerstvem vnitra CR, jakoZ i se souvisejicimi podminkami, a zavazuje se
postupovat pfi plnéni svych povinnosti ztéto smlouvy vyplyvajicich dle vySe
uvedenych dokumentii. Poskytovatel je povinen upozornit uZivatele na zfejmou
nevhodnost jeho pokyni, které by mohly mit za nasledek vznik Skody.

1.7.  Uzivatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za plnéni dle této smlouvy cenu dle cl. II
této smlouvy.

Clinek II.
Cena a platebni podminky

2.1. Cena byla stanovena na zékladé nabidky poskytovatele ze dne 19. 9. 2013 podané

vvvvv

dodavka softwaru pro hodnoceni zaméstnanc a planovani vzdélavani®.

2.2. Celkovi cena je stanovena jako maximalni a nejvySe pfipustnd, platna po celou dobu
realizace:

Cena za pofizeni licenci bez DPH 94.682,-
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2.3.

24,

2.5.

2.6.

Implementace bez DPH 42.360,- K¢

Technicka podpora a aktualizace bez DPH 47.960,- K¢
za dobu 5ti let celkem

1. rok technické podpory a aktualizace bez DPH 9.592,- K¢
2. rok technické podpory a aktualizace bez DPH | 9.592,- K¢
3. rok technické podpory a aktualizace bez DPH | 9.592,- K¢&
4. rok technické podpory a aktualizace bez DPH | 9.592,- K¢&

5. rok technické podpory a aktualizace bez DPH | 9.592,- K¢

Skoleni bez DPH 4.000,- K&
Cena celkem bez DPH 189.002,- K¢&
DPH 39.690,- K¢
Cena celkem véetné DPH 228.692,- K¢

DPH bude uctovana dle platnych dafiovych piedpisi v dob& vystaveni dafiového
dokladu a pfi fakturaci zdanitelnébo plnéni. UZivatel prohlasuje, e na uvedeny
pfedmét plnéni se nevztahuje reZim pfenesené dafiové povinnosti dle § 92e zdkona o
DPH. Cena za realizaci zakazky musi zahrnovat viechny &innosti, které jsou
specifikovany touto smlouvou. V cené jsou zahrnuty téZ veskeré ostatni naklady, které
vyvstanou s realizaci a pribéhem plnéni zakizky, zejména niklady na potizeni a
instalaci operaéniho systému a databédzového softwaru, budou-li pro funké&nost
dodavaného softwaru zapotiebi. Souc4sti nabidkové ceny jsou ndklady na zpracovani
vzdélavacich materiald, véetné jejich kopirovani, néklady na telefonni hovory a
postovné, odména za vypofadéni autorskych prav, naklady na cestovné, persondlni,
mzdové a rezijni naklady a ostatni naklady nezbytné pro fadny priib&h plnéni
pfedmétu zakazky.

UZzivatel neposkytuje zélohy. Platby za I. a II. etapu budou provedeny po podpisu
protokolu o zdarém ukonéeni zku$ebniho provozu dle ¢&l. V této smlouvy. Platba za
III. etapu bude provedena po realizaci 3koleni. Platba za poskytovani technické
podpory bude uhrazena po uplynuti daného roku.

Platby se uskute¢ni na zdkladé faktur vystavenych poskytovatelem. Splatnost faktury
je 30 dnit ode dne, kdy uZivatel fakturu obdrzi.

Faktura musi obsahovat vedkeré naleZitosti datiového dokladu stanovené zakonem &.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich ptedpisti. Faktura musi
obsahovat text ,,Vzdélavani zaméstnanci Mé&stského Gifadu Velké Mezifi¢i - tento
projekt je financovin z prostiedkii Evropského socidlniho fondu prostiednictvim
OP LZZ, ¢&. projektu CZ.1.04/4.1.01/69.00075%,
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3.1
3.2

3.3.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

Cldnek III.
Misto plnéni a termin plnéni

vvvvv

Doba plnéni je specifikovana nasledovné:

L +1II etapa: pofizeni licenci a implementace softwaru provede poskytovatel
nejpozdeji do dvou mésici ode dne podpisu smlouvy

I11. etapa: Skoleni zamé&stnanci provede poskytovatel do jednoho mésice ode dne
dokonéeni implementace, konkrétni termin dohodnou smluvni strany do
14dnt ode dne podpisu smlouvy

IV. etapa: poskytovatel bude poskytovat technickou podporu a aktualizace po
dobu 5ti let ode dne podpisu smlouvy

Plnénim pfedmétu této smlouvy nesmi poskytovatel omezit & ohrozit provoz ani
plnéni funkei a &innost uZivatele.

Cldnek IV.
Kontaktni osoby a dohodnuté zpiisoby komunikace

Veskera komunikace probihéa zdsadng v &eském jazyce.

Vsechny poZadavky (v&etn& hlaeni reklamovanych vad) budou piedavany formou e-
mailu na niZe uvedenou e-mailovou adresu.

Kontaktnimi osobami poskytovatele jsou:

vedouci  projektu: Stépan  Volek, tel: +420 571 499 478, e-mail:
stepan.volek@ksprogram.cz;

statutarni  organ: Ing. Jiti  Baro§, tel:  +420571 499 499,  e-mail:
jiri.baros@ksprogram.cz;

konzultant PERS: Jifi Zajicek, tel: +420 571 499 498, e-mail:

jiri.zajicek@ksprogram.cz.

Kontaktnimi osobami za uZivatele jsou:

Ing. Josef évec, tel. 566781 150, e-mail svec@mestovm.cz;
Jifi Kratochvil, tel. 566 781 152, e-mail kratochvil@mestovm.cz;
Ing. Radek Novotny, tel. 566 781 153, e-mail novotnv@mestovm.cz.
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5.1.

5.2

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Clinek V.
ZkuSebni provoz

Smluvni strany sjednavaji, Ze po implementaci softwaru pob&Zi dvoumé&si¢ni zkusebni
provoz slouZici k ovéfeni funk&nosti softwaru. Nebude-li vtéto dobe software
splifovat vlastnosti dané touto smlouvou zdGvodld spoCivajicich na strané
poskytovatele a poskytovatel zavady neodstrani ve Ihlit€ dvou dnit pracovnich dnii ode
dne oznadmeni zavady na HelpDesku (http://helpdesk ksprogram.cz/helpdesk/)
zplisobem vloZenim a popisu zavady, popf. vjiné lhité, na niZ se smluvni strany
pisemné dohodnou, je uZivatel opravnén od této smlouvy odstoupit.

Zkudebni provoz se prodluzuje o dobu ode dne oznameni nefunké&nosti softwaru do
dne odstranéni zavady.

O zdarném ukonéeni zkusebniho provozu sepi§i smluvni strany protokol.

Clinek VI.
Ostatni ujedndni

Poskytovatel se zavazuje bezodkladn& upozornit uZivatele na pfipadnou nevhodnost
jim pfedaného zadani ¢i jeho pokynl.
Poskytovatel se zavazuje oznamit uZivateli neprodlené vSechny podstatné zmény a

skutednosti, které maji/mohou mit vliv na uZivani softwaru nebo souviseji s
predmétem smlouvy, nebo se jakymkoliv zplisobem pfedmétu smlouvy dotykaji.

Uzivatel ma pravo na odstoupeni od smlouvy v piipadé prodleni poskytovatele
s implementaci softwaru o vice nez 15 dni.

Uzivatel je opravnén odstoupit od smlouvy v piipadé, je-li na majetek druhé strany
vyhlaSeno konkurzni ¥izeni nebo je-li tento navrh zamitnut pro nedostatek majetku,
nebo vstoupila-li druh4 strana smlouvy do likvidace.

Smluvni strany vyslovné sjednévaji, e u Skoleni zajisti prostory pro Skoleni uZivatel
na své naklady stejn& jako dataprojektor a platno. Ostatni pomiicky zajisti na své
naklady poskytovatel.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout uZivateli po dobu 10 let od finan€niho ukondeni
projektu, pfi¢emz se lhita zatne potitat od 1. ledna nésledujiciho kalendainiho roku
poté, kdy byla provedena posledni platba na projekt, soucinnost pfi naslednych
kontrolach ze strany poskytovatele dotace, tfetich osob povéfenych poskytovatelem,
Ministerstvem financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora a Nejvy3siho
kontrolniho ufadu CR. Témto subjektim je povinen zpfistupnit veskerou dokumentaci
k projektu, véetn& Gdetnich dokladd, které musi po celou tuto dobu archivovat.
Ugzivatel je povinen archivovat veskerou dokumentaci souvisejici s projektem po dobu
minimalné 10 let od finan&niho ukon&eni projektu, pfi¢emZ se lhita zatne pogitat.

Poskytovatel udéluje touto smlouvou licenci k softwaru. Licence je poskytovana jako
nevyhradni, ke vSem zndmym zpGsobim uZiti bez Uzemniho omezeni, na dobu
neurditou, bez mnozstevniho omezeni.
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6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Plnéni vyplyvajici z této smlouvy pro uZivatele je vefejnym vydajem a dle zak. &.
320/2001 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfedpist, a podléhé finanéni kontrole. Poskytovatel
si je v&dom, Ze jako pravnicka nebo fyzicka osoba podilejici se na dodavkach zbozi
nebo sluzeb hrazenych z vefejnych vydaji nebo z vefejné financni podpory je osobou
povinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni kontroly a zavazuje se uZivateli poskytnout
veskerou soudinnost pii vykonu kontroly dle zdkona o finan¢ni kontrole. Kontrolni
organ uZivatele je pfi vykonu kontroly opravnén vyZzadat si u poskytovatele doklady v
rozsahu nezbytném k ovéfeni operace vyplyvajici z této smlouvy.

Poskytovatel bere na védomi, Ze nesplnéni jeho povinnosti fadn€ a v€as miZe mit za
nasledek nesplnéni podminek uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace a mozné
neposkytnuti dotace na financovani dodévky z OP LZZ, pfipadn€ povinnost uZivatele
vratit jiz poskytnutou dotaci. Tato vznikld $koda bude uZivatelem uplatnéna vici
poskytovateli softwaru.

Poskytovatel je povinen provadét informacni a propagaCni opatieni na zakladé
Natizeni Komise (ES) &. 1828/2006, a opatfit pisemné vystupy plnéni vizudlni
identitou dle platnych pravidel pro publicitu OP LZZ.

Cldnek VIL
Zidruka
Poskytovatel ru¢i za kvalitu a funk&nost softwaru po dobu 5ti let ode dne ukonceni
zkuebniho provozu dle ¢&l. V této smlouvy. Software musi mit po tuto dobu vlastnosti
stanovené touto smlouvou.

Poskytovatel je povinen bezuplatng odstranit reklamovanou vadu do 3 pracovnich dnii
ode dne oznameni reklamace, popf. v jiné 1hiit€, na niZ se smluvni strany pisemné
dohodnou.

Z4aruéni doba se prodluzuje o dobu ode dne ozndmeni reklamované vady do dne jejiho
odstranéni. O odstranéni reklamované vady sepi$i smluvni strany protokol.

Clinek VIIL.
Smluvni pokuty

Pfi prodleni poskytovatele s implementaci softwaru je poskytovatel povinen uhradit
wZivateli smluvni pokutu ve vys$i 500,- K¢, a to za kazdy i zapocCaty den prodleni.

Neodstrani-li poskytovatel reklamovanou vadu ve stanovené lhiuté, je poskytovatel
povinen uhradit uZivateli smluvni pokutu ve vysi 100,- K& za kazdy i zapoCaty den
prodleni se spInénim povinnosti.

Nezrealizuje-li poskytovatel $koleni uZivateld ve sjednaném terminu, je poskytovatel
povinen uhradit uZivateli smluvni pokutu ve vysi 1.000,- K& za kazdy i zapoCaty den
prodleni.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Pfi odstoupeni uzivatele dle odst. 6.3. této smlouvy je poskytovatel povinen uhradit
uzivateli smluvni pokutu ve vysi 20.000,- K¢.

Pti odstoupeni uZivatele dle odst. 5.1. této smlouvy je poskytovatel povinen uhradit
uZivateli smluvni pokutu ve vysi 20.000,- K¢.

Nevyiesi-li poskytovatel poZadavek uZivatele v ramci technické podpory, je povinen
uhradit uZivateli smluvni pokutu ve vysi 100,- K¢ za kazdy i zapocaty den prodleni.

Pfi prodleni uZivatele s uhradou faktury je uZivatel povinen uhradit poskytovateli urok
z prodleni ve vy&i 0,05% z fakturované ¢astky za kazdy i zapoCaty den prodleni.

Uhrazenim smluvnich pokut neni dotéeno pravo na nahradu skody.

V ptipadg, Ze uZivateli vznikne narok na smluvni pokutu nebo jinou pohledavku vii€i
poskytovateli, je uzivatel opravnén zapoé&ist tuto ¢astku vici fakture.

Clanek IX.
Zdvérecnd ustanoveni

Pravni vztah, vznikly na zakladé této smlouvy, se fidi zdkonem €. 513/1991 Sb.,
obchodni zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

Jakékoliv zmény & doplnéni této smlouvy musi mit formu pisemnych, vzestupné
¢islovanych dodatkd, podepsanych obéma smluvnimi stranami.

Smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smlouva je provedena ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ kazdy ma platnost originélu,
obé& smluvni strany obdrzi dvé vyhotoveni.

Uzivatel méa pravo odstoupit od této smlouvy v pfipadé, Ze Ministerstvo vnitra CR
ukonéi poskytovani podpory, resp. pozastavi uZivatelovi platby. UZivatel je povinen o
t&chto skutenostech neprodlené informovat poskytovatele.

Smluvni strany prohladuji, Ze skuteCnosti uvedené v této smlouvé se nepovaZuji
za obchodni tajemstvi ve smyslu pfislusného ustanoveni obchodniho zikoniku
aud&luji svoleni kjejich uZiti a zvefejnéni bez stanoveni jakychkoliv dalSich
podminek. Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru uZivatele smluvni strany vyslovné
sjednavaji, ze poskytovatel je obeznamen a souhlasi se zvefejnénim smluvnich
podminek obsaZenych vtéto smlouvé vrozsahu a za podminek vyplyvajicich
z ptisludnych pravnich pfedpist (zejména zék. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, ve znéni pozdgjsich ptepist).

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:

Piiloha &. 1 — Vyzva k podani nabidky ze dne 3. zafi 2013
Pfiloha &. 2 — Cenové nabidka ze dne 19. 9. 2013
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9.8.  Ob& smluvni strany prohlaguji, Ze se seznamily s celym textem smlouvy a s obsahem
smlouvy souhlasi. Soudasné prohlasuji, Ze tato smlouva nebyla sjednédna v tisni ani za
jinak jednostranné nevyhodnych podminek.

P
8.1 20/
Ve Velkém Meziti¢i dne 14. listopadu 2013 Ve Vseting dne.. Z ........... <
. ) ‘
Ing. Radovan Necid, sipst™ Ing._ Jiti ﬁaroé, jednatel
Mésto Velké Mezitidkd & KS — program, spol. s r.o.
uZivatel T poskytovatel
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VYZVA K PODANi NABIDKY

na vefejnou zakdzku malého rozsahu ,,Vzd&lédvani zaméstnanci Méstského vFadu Velké
Mezifi¢i ~ dodavka softwaru pro hednoceni zaméstnancii a planovani vzdéldvani®.
Zaddvaci fizeni se fidi Zivaznymi postupy pro zaddvéni zakdzek spolufinancovanych ze
zdrojii EU, nespadajicich pod aplikaci zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkich,
v programovém obdobi 2007- 2013, Metodickym pokynem pro zaddvani zakizek OP LZZ
¢islo vyddni 1.7 s platnosti od 1. 11. 2012 a smé&rnici Rady mésta Velké Mezifi&i &. 3/2012, o
zadédvéni vefejnych zakizek.

I. Preambule

Vyzva k podéni nabidky je vypracovéana jako podklad pro podéni nabidek uchazeéd v souladu
s Metodickym pokynem pro zad4véni vefejnych zakdzek v OP LZZ ve verzi 1.7.

Tento projekt je financovan z Evropského socidlntho fondu prostfednictvim Operaéniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost a z finanénich prostfedki mésta Velké Mezifi¢i.

Cislo opera&niho programu CZ.1.04

Nazev operacniho programu OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo globalniho grantu CZ.1.04/4.1.01

Nézev globdlniho grantu GG 4.1. Smart Administration

Prioritn{ osa 4.4a Vefejn4 spréva a vefejné sluzby (Konvergence)

Oblast podpory 4.4a.1 Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti
vefejné spravy

Vyzva €. 69

Nézev projektu Vzdelavani zaméstnancli Méstského tfadu Velké MeziFiei

Registracni ¢islo projektu CZ.1.04/4.1.01/69.00075

I1. Identifikaé¢ni idaje o zadavateli

nazev: Mésto Velké Mezifici

sidlo: Radnick4 29/1, 594 13 Velké Meziti¢i
IC: 00295671

DIC: CZ00295671

Tel: +420 566 781 111

Fax: +420 566 521 657

E-mail: mestovm@mestovm.cz

Osoba oprdvnénd jednat jménem zadavatele:
Josef Kominek, mistostarosta

tel.+420 566 781 002

e-mail: necid@mestovm.cz

Kontaktni osoby zadavatele:

Ing. Marek Svaticek, tajemnik Bc. Hana MuZitkové, manaZer projektu
tel. +420 566 781 003 tel. +420 566 781 160
e-mail: svaricek@mestovm.cz e-mail: muzatkova@mestovm.cz

1
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II. Piedmét veFejné zakdzky
Piedmétem této vefejné zakdzky malého rozsahu na doddvky je zajisténi realizace &4sti
projektu ,, Vzdéldvani zamé&stnanci Méstského uradu Velké Mezifi¢i - doddvku softwaru

pro hodnoceni zaméstnancii a planovani vzdélavanic,

Specifikace poZadavki na software pro hodnoceni zaméstnanca a plinovini vzd&4vani

Software (déle také . systém*) mus{ obsahovat nésleduiici moduly:
1) Karta zam&stnance/iitednika
2) Karta pracovniho mista
3) Kompetenéni model
4) Hodnoceni zaméstnanci/dfednik:
¢ sebehodnocen,
¢ hodnoceni vedoucim pracovnikem.
5) Vzdélavaci systém:;
¢ evidence vzd&l4vani zamé&stnance/ifednika (pfehled absolvovanych Skoleni),
® plin vzdéldvani tfednika dle zdkona & 312/2002 Sb., o tfednicich zemnich
samospravnych celkd, ve znéni pozdéjsich predpisi,
¢ evidence ndkladd na Skolenf s mo¥nosti vystupi,
¢ reportovaci ndstroj, ktery umoZn{ sledovani a porovnavini absolvovanych $koleni

zaméstnanci/Grednikd.

1) Karta zamé&stnance/Giednika

Jedni se o modul, kde se uchovévajf vedkeré tidaje o zamé&stnancich od pfijeti do zamé&stnan{
po ukonceni pracovniho poméru. Mus{ zde byt evidovany vegkeré zmeny tykajici se jejich
identifikace, splnéni kvalifikadnich predpokladd a nakladd na vzdéldvéni, které jsou
generovany ostatnimi moduly (napf. vzd&ldvaci systém) nebo Jsou upravovany ruéné (napf.
mzda, néklady na ¥koleni). Pfihla§ovani uZivateli do dodévaného software bude ove&fovano

prostfednictvim doménového Active Directory.

Tato karta se vytvaif ruénim zadénim dat z mzdového a persondlniho systému. Odpovédnd
osoba doplni do karty dali{ uidaje ze vstupniho formuld¥e a nastavi dalsi vstupni parametry.
Zam&stnanec/ifednik svoji kartu vidi, ale nemige ji ani editovat ani mazat. Persongln{ systém
umoZni piedani kmenovych dat zamé&stnanct (pHjmeni, jméno, email, odbor, nadfizeny
pracovnik) do Active Directory.

2) Karta pracovniho mista

Tento modul bude obsahovat piehled vSech aktivnich pracovnich mist véetné jejich oznadeni,
zafazeni, popisu, poZadovanych kvalifikaénich piedpokladi a pracovni néplné. V této fazi
projektu budou data vkladdna ruéng, do budoucna miiZe byt zaji¥téna moZnost automatické
aktualizace dat z dostupnych zdrojh (celorepublikovd databsze, ¢iselniky). Karta pracovntho
mista obsahuje veskeré poZadavky na zaméstnance/dfednika, které musi splnit, aby mohl
zastdvat konkrétni pracovni pozici. Interakce mezi kartou pracovntho mista a kartou

2
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zamé&stnance/ifednika je pravé v porovnéani mezi dosaZenymi a poZadovanymi kvalifikaCnimi
piedpoklady. '

K modulu karty pracovniho mista mé p¥istup personalista, ktery kartu vytvéii a edituje. Karty
nenf mo¥no mazat, jen je lze pfevést do stavu ,,neaktivni. V systému je nutno evidovat datum
zaloZeni a zaktivnéni karty a datum deaktivace karty. Soucdsti karty jsou kvalifikacnf
predpoklady, dal¥f po¥adavky a popis pracovni &innosti. Tyto informace budou rozdéleny do
jednotlivych kategorif a budou strukturované. Systém mus{ umoZnit tfidéni a filtraci dat.

3) Kompetenéni model

Kompetenéni modely popisuji kompetence (tj. znalosti, dovednosti, zkuSenosti, osobnostni
charakteristiky), které jsou nutné pro poZadovany vykon v dané pozici. Kompetence vyplyvaji
z formulétd, které jsou ptilohami &. 4 - 7 této vyzvy k podéani nabidky.

Modul kompetenéni model zahmuje viechny kompetenéni modely, se kterymi tfad pracuje,
véetné vSech popisti parametr(i, hodnoticich ¥kdl a popisu jednotlivych drovni. Data jsou
vkladéna a editovdna manudlng. Modul podporuje vyuZivani jiZ existujicich kompetenénich
modeli a vytvdteni z nich novych. Vidy existuje vazba mezi pracovnim mistem a
kompetenénim modelem daného zaméstnance/ifednika. Opét je nutno porovnavat, zda
zaméstnanec/Gfednik, ktery zastdv4 konkrétni pracovni misto, spliiuje veSkeré poZadavky v
ramci kompetenéniho modelu, které jsou na néj kladeny a zda zde neexistujf rozdily. V
ptipadé kompetenéntho modelu je oviem moZno tyto rozdily vyhodnotit aZ na zdklad¢
konkrétniho hodnoceni daného zaméstnance/ifednika.

Administrétor systému vytvoff na zdkladé podkladd odpovidajici kompeten&ni modely, které
budou provizany s kartami pracovniho mista. Tyto modely budou pfistupné pro ¢teni viem
zamé&stnancim/dfednikim dle jejich zafazeni a budou zobrazoviny také v rdmci procesu
jejich hodnoceni. Tento postup je nutny vzhledem k tomu, Ze nejsou hodnoceny jednotlivé
dfl&i kompetence, ale pouze kompetence kli€ové. Z toho divodu je také nutno vytvorit
hierarchicky kompetenéni model, kdy Kkli¢ové kompetence budou v sobé zahrnovat

kompetence dil¢i.

4) Hodnoceni zamé&stnanci/iFedniki

Jedni se o modul, ktery mus{ zajistit podporu pro pfipravu, priibéh a odsouhlaseni hodnocent
zaméstnance/ifednika na zdkladé predem definovanych parametrd. Sou&dsti modulu je
formuldf pro sebehodnoceni zaméstnance/Gfednika a ndsledné pracovni hodnocent
zaméstnance/dfednika jeho nadiizenym.

Proces hodnoceni je plné podporovén systémem a teprve po odsouhlaseni vysledku hodnoceni
bude tento formuldf vyti§tén a ob&ma stranami podepsin. Opét musi byt prostfednictvim
uZivatelskych oprévnéni zaji¥tén pouze autorizovany pfistup ke konkrétnim informacim a
nésledné tyto informace mus{ byt za konkrétni obdob{ archivovany.

a) Sebehodnoceni
Jedné se o prvni fizi hodnoticfho procesu, kdy kazdy zaméstnanec/iifednik provede vlastni
hodnoceni. U hodnocen{ md hodnoceny moZnost uvést komentif k jednotlivym kompetencim
a vysledek hodnoceni je primérem vSech zndmek.
Na z4vér se v ramci shrutf textové vyjadi k jednotlivym polozkam.
Vzor formuléfe sebehodnoceni vedouciho pracovnika a zaméstnance je uveden v pfiloze €. 4
a 5 k této vyzvé k poddnf nabidky. Po vyplnéni dotazniku v systému musi byt umoZnéno
vytiSt€ni formulére.
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b) Hodnoceni vedoucim pracovnikem
Vedouci pracovnik musi mit moZnost porovnat své hodnoceni se sebehodnocenim
konkrétniho zaméstnance/ifednika.
Vzor formuldfe pracovniho hodnoceni vedouctho pracovnika a zaméstnance je uveden
v pifloze €. 6 a 7 této vyzvy k podéni nabidky. Po vyplnéni dotazniku v systému musi byt
umoznéno vyti§téni formuldfe.
Cely proces hodnocen{ podporuje sledovén{ jednotlivych stavii hodnocenf od zaloZeni nového
hodnocent aZ po ukon¢eni hodnoticiho procesu a zaloZeni do karty zaméstnance/ifednika.

c) Sledovén{ vyvojovych trendd
Systém musi dile umoZnit porovnivani dfiv&jsich hodnoceni s aktuilnimi, stanovovat
odchylky a zajistit grafické vystupy v jednotlivych oblastech hodnoceni, aby bylo mo¥no jak
hodnotov€ tak vizudln€ vyhodnocovat trendy nejen v rozvoji jednotlivych
zamé&stnanct/ifedniki, ale také oddéleni, odbori i celého méstského tfadu.

S) Vzdélavaci systém

Jednd se o modul, ktery bude slouZit k evidenci vzd€ldvini zaméstnance/ifednika (pfehled
absolvovanych $koleni) a k evidenci ndkladii na Skoleni.

Dile bude modul slouZit k planovan{ vzd&ldvani iifednika dle zdkona €. 312/2002 Sb., o
tifednicich dzemnich samosprivnych celkd, ve znéni pozdé&jsich predpist. Plin vzd&ldvani
musi obsahovat &asovy rozvrh prohlubovéni kvalifikace ifednika v rozsahu nejméng 18
pracovnich dnt po dobu nésledujicich 3 let. Systém musi umoZfiovat aktualizaci plinu dle
potfeby. Modul musi umozZnit nadteni zadanych ¥koleni v evidenci zaméstnance/ifednika do
plénu vzdélavani dfednika. Podstatou pldnu vzdélavan{ dfednika je splnénf stanoveného poétu
odfkolenych dnd za pldnovaci obdobi 3 let. Po skonéeni jednoho pldnovactho obdobi pak
musi nésledovat dalsi.

Modul vzd€lavaci systém bude umoZiiovat zaddvéni jednotlivych Skoleni ke konkrétnimu
zamé&stnanci/ifednikovi. Skoleni bude ke konkrétnimu zaméstnancififednikovi vloZeno
zodpovédnym pracovnikem (personalistou). VloZeni skolenf miZe byt provedeno v jakékoliv
chvili, tj. pfed absolvovanim §koleni nebo aZ po absolvovani $koleni.

Reportovaci ndstroj pak musi umoZnit sledovdni absolvovanych  %kolenf
zaméstnanci/tifednik’ (napf. prehled absolvovanygch §koleni za konkrétni obdobi — 1 rok, 3
roky, pfehled Skolen{ u jednotlivych zaméstnancii/fifedniki, pfehled skolenf po jednotlivych
odborech za konkrétnf obdobt, zji§téni ndkladd na $koleni jednotlivych zaméstnanci/ifedniki

za konkrétni obdobi, apod.).

6) Dalsi poZadavky na software

a) Piistup do systému
KaZdému vZivateli softwaru mus{ byt moZno definovat p¥istupové préva nejen k jednotlivym
moduliim, ale i ke konkrétnim datim v rdmci organizaéni struktury Gfadu. Tato funkcionalita
zajisti, Ze kaZdy uZivatel uvidi pouze ta data, kterd mu pfislusi v rdmci jeho pravomoci a
irovné v organiza¢ni struktufe a bude mit moZnost provad&t s daty dkony pouze v t&ch
modulech, ke kterym bude mit pfistup. BéZny uZivatel tak nebude mit viibec pfistup k modulu
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Karta pracovniho mista, Kompeten&ni model nebo karté jiného ufednika/zaméstnance, pokud
neni jeho hodnotitelem.

b) Organizaéni struktura
V ramci systému musi byt moZnost vytvofeni hierarchické organizaéni struktury, v ramci niZ
budou zafazeni jednotlivi zaméstnanci/ifednici. Tato organizaéni struktura bude dynamick4 a
bude zajist'ovat omezené pfistupy uZivateld do systému.

¢) Profil uzivatele
KaZdy zaméstnanec/ufednik bude mit v systému sviij uZivatelsky profil, kde bude moZno
definovat jeho osobni tidaje v&etné elektronické adresy, ale zaroveii bude zajiSt€éna moZnost v
ramci tohoto profilu zmény uZivatelského hesla.

d) Filtrace dat
Systém musi umoZiiovat v ramci jednotlivych modulli vyuZivani funkce pro vybér dat a
zaroven aplikaci jednoduchych funkci pro setfidéni dat na obrazovce (napf. sefazeni
zaméstnanct dle abecedy, rozdéleni podle odbort aj.).

7) Vystupy a reporting

Soudasti feSeni musi byt také reportovaci nastroj, ktery bude umozZiiovat vytvafeni
preddefinovanych reporti.

PoZadované vystupy:

e vyplnény formulaf sebehodnoceni — tiskové sestava

e vyplnény formulaf hodnoceni zaméstnance/Gfednika — tiskova sestava

¢ karta zaméstnance/ufednika.

e popis pracovniho mista zamé&stnance/ufednika

¢ plan vzdé€lavani a plnéni vzdélavani.

8) Pozadavky na aplikaci:

« piihlaseni s ovéfenim pfes doménové Active Directory
¢ pfistup pfes webové rozhrani i z vefejného internetu,

e snadné nastaveni softwaru,

¢ moZnost nastavit rizné uZivatelské role,

o vkladani pfiloh,

¢ snadné ovladani,

o filtrovani poZadavki podle zadanych kritérii,

e zabezpeleny provoz.

PInéni zahrnuje:
1) potizeni licenci umoZiiujici pfistup cca 130 zaméstnanci zadavatele ve stejny
okamzik,

2) implementace softwaru (instalace software na hardware zadavatele ve virtudlnim
prosttedi VMware — vice viz niZe), nastaveni pfistupovych prav a hierarchické

5
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organizalni struktury dle pokyni zadavatele. Zprovoznéni softwaru a ptedvedeni jeho
funkénosti — zkugebni provoz,

3) Skoleni — seznameni max. 5ti zamé&stnancti zadavatele s uZivinim a administraci
softwaru v min. rozsahu 4h. a sezndmeni max. 15 zamé&stnanci zadavatele
s provadénim hodnoceni zaméstnancii v min. rozsahu 4h., Gdastnici $koleni budou
pracovat s jiZ nainstalovanym softwarem v séle zajisténém zadavatelem

4) technickd podpora po dobu 5ti let (zahrnujici feSeni chyb zapfitinénych systémem
popf. i uZivatelem, dostupnd v pracovni dny 5 dnil x 8 hodin prostfednictvim e-mailu,
odpoved’ do 2 dnti) a aktualizace software na nové vydané verze po dobu 5ti let.

Instalace dodaného software bude provedena na hardware zadavatele ve virtualnim prosttedi
VMware ESXi 4.1.0.

HW konfigurace serveru:

Typ HP DL380 G7

CPU 2x Intel Xeon X5620 2.4Ghz
RAM 48GB

HDD 2x SAS 146GB

NIC 4x Embeded 1Gbps

HBA 2x 8Gbps SAN

Jako datové uloZi$té pro viechny virtualni stroje slouz{ sdilené diskové pole IBM DS3524 (18
x SAS HDD 500GB). Diskové pole je osazeno dvéma fadici pro zajisténi vysoké dostupnosti,
z nichZ kazdy je propojen se SAN piepinati. SWSAN1 a SWSAN2 pomoci 4Gbp FC spoje.
Novému softwaru bude pfifazen virtulni server s parametry max 2xCPU, 4 GB RAM,
pfedpoklddana kapacita datového prostoru 100GB.

Software bude instalovan na server zadavatele Windows 2008 R2 32/64 (bitova verze dle
piéani dodavatele).

Uchazet, ktery poda nabidku, garantuje funkénost nabizeného softwaru ve vyse uvedeném
prostiedi.

1V. Piedpoklidana hodnota zakdzky

Pfedpokladand hodnota zakdzky a zdrovefi maximalni cena, za niZ se bude tato vetejna
zakazka realizovat, je bez DPH 144.500,- K& (zahrnuje licence, implementaci a Skoleni),
pfiemZ cena za poskytnuti licenci nesmi pfesidhnout bez DPH 95.000,- K&, cena za
implementaci a Skoleni uZivateld nesmi pfesdhnout bez DPH 49.500,- K& (implementace a
Skoleni).

Vyse ceny poskytované technické podpory a aktualizaci za rok nesmi presdhnout 7 % z ceny
licence a implementace softwaru.

Nabidka uchazeCe, ktera pfekro&i zadavatelem stanovené limity maximalnich cen, bude
povazovana za nabidku nespliiujici podminky zadavatele a bude pro danou aktivitu

vyloucena.
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Pofizeni licenci a implementace nejpozd&ji do dvou mé&sici ode dne podpisu smlouvy
Skoleni zaméstnanci do 1 mésice ode dne implementace

Zkuebni provoz po dobu 2 mésicti ode dne implementace

Poskytovéni technické podpory a aktualizaci po dobu 5ti let ode dne podpisu smlouvy

Mistem plnéni je sidlo zadavatele, tj. MU Velké Mezifi¢i, Radnickd 29/1, 594 13 Velké
Meziri¢i, Skoleni budou probihat v sdle zajisténém zadavatelem.

V1. Obchodni podminky

Obchodni podminky jsou specifikované v ndvrhu smlouvy, ktery je p¥ilohou &. 3 a nedilnou
soudasti t€to vyzvy k poddni nabidky. Tento ndvrh smlouvy pfedstavuje budouci rdmec
smluvniho vztahu a miZe byt pii podpisu s uchazedem, ktery bude vybran, na zdkladé dohody
obou smluvnich stran upfesnén & doplnén. Tyto zmény & doplnéni se nesmi tykat
podstatnych néleZitosti smlouvy a nemohou byt v neprospéch zadavatele.

VII. Hodnotici kritéria nabidek:

Zékladnim hodnoticim kritériem pro zaddni vefejné zakdzky je ekonomickd vyhodnost
nabidky dle ndsledujicich dil¢ich hodnoticich kritéri:

I. vysi nabidkové ceny - vaha 60%
Vramci tohoto diléiho kritéria je nejvhodngj§i nabidkou nabidka s nejni%¥{ nabidkovou
cenou. Nabidkovou cenou se pro ddely tohoto zaddvactho fizeni rozumi celkovd cena
(licence, implementace, Skolent, technickd podpora, aktualizace) véetné DPH.

Pfi hodnoceni nabidek se postupuje dle nésledujiciho vypoétu:

nejnizSi nabidkovi cena vé. DPH
100 x x vaha 60%

nabidkova cena hodnocené nabidky v&. DPH

Pokud bude nabidkovd cena nékterého zuchaze®i mimofddn& nizks, vyzve zadavatel
uchazece ke zdiivodnéni nabidkové ceny.

II. kvalita nabizeného produktu - vaha 40%

Hodnoceni bude probihat na zdklad€ osobni prezentace, kdy uchaze¢ predvede postup pfi
zadéni a plnéni niZe uvedenych ptikladd. Uchaze jiZ bude mit zavedeno nastaveni stanovené
matice pfistupovych prav. Osobni prezentace bude mit maximéln{ rozsah 1,5 hodiny (do této
doby neni zapo¢ten Cas potfebny na piipravu technickych prostfedki k prezentaci, &as na
pfipravu je max. 30min.). Prezentovat bude moci pouze uchazet, ktery prokdZe splnéni
kvalifikace a jehoZ nabidka bude tplna. Pfesny termin osobni prezentace sdéli zadavatel
uchazedi v pfedstihu nejmén€ 14ti dni, popf. miZe byt sjedndn dohodou zadavatele a
uchaze¢e. Odmitnut{ G¢asti nebo absence ve sjednaném termfnu znamend bodové ohodnoceni
dil¢iho kritéria 0. Osobni prezentace se uskutetni v sile zajisténém zadavatelem, na poZaddni
uchazeCe zadavatel zajisti dataprojektor a flipchart. Ostatni pomicky pfi osobni prezentaci
zajisti uchazec sam na své ndklady. Zadavatel si vyhrazuje pravo pof{dit z priibéhu prezentace
audio €i video zdznam.

Zadavatel bude v ramci tohoto kritéria hodnotit:
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pocet
kritérium bodd
celkem
100
®_Piehlednost titulni strany obrazovky programu 5
® ZaloZeni karty zaméstnance a jeho naéteni z Active Directory 10
e ZaloZeni karty pracovniho mista 10
e Kompetenéni model 10
® Hodnoceni zaméstnanci/tfedniki:
o sebehodnoceni, 10
o_hodnoceni vedoucim pracovnikem, 10
® Vzdélévaci systém:
o evidence vzdéldvani zaméstnance/ifednika (pfehled absolvovanych 10
$koleni). '
o plan vzdélavani diednika dle zékona &. &. 312/2002 Sb., o d¥ednicich 10
tizemnich samospravnych celki, ve zn&ni pozdéjsich predpisi.
o_evidence ndkladii na Skoleni s moZnosti v{stupi. 10
o reportovaci néstroj, ktery umoZn{ sledovani absolvovanych §koleni 10
zaméstnancl/iifednik.
® Supervize tajemnikem. 5
Matice piistupovych prav:
Sekce SW
Karta Karta Kompeten&ni Hodnoceni zamé&stnanct / Vzdeldvaci
Pifjmeni |zaméstnance/ | pracovniho model ifednikd systém
Role zaméstnance / | 1ifednika mista Sebehodnoceni | Hodnocenf
ifednika vedoucim
pracovnikem
zdpis | &teni |zdpis | &tenf | zdpis | &tenf | zépis | &tenf z4pis | &tenf | zdpis | &tent
Administritor | Kratochvil X
Ta emn.ﬂ( Svatitek X X X X X X
(supervize)
Personalista | Bab4dtkova X X X X X X
Vedouci Svec x X X X X X
pracovnik
Zaméstnanec | Novdk X X X X X X

Systém mus{ umoZnit, aby jeden zaméstnanec/ifednik mohl zastivat v systému vice roli.
Napf. pani BabdCkovd bude personalista, zdroveti je viak i zaméstnancem. Tudi? bude mit
oprdvnéni pro prici pod ob&ma rolemi. Bude schopna tedy provadét i své sebehodnocen.
Tajemnik by pak mél zastévat 3 role (supervize, vedouci pracovnik, zamé&stnanec).

Priklad &. 1:
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Na Méstském tfad€ Velké Mezifi¢i vznikne nova pracovni pozice, na kterou je vybrdn novy
zamé&stnanec Novék.

Personalistka Babdtkova nejdiive zaloZi novou kartu pracovniho mista, protoZe Zddny jiny
zamé&stnanec/ifednik na takové pozici zatim nepracuje a neexistuje karta pracovniho mista
pro dany piipad. Kartu pracovniho mista miZe vidét pouze konkrétni zaméstnanec Novik,
pfislusny vedouci pracovnik dotyéného zaméstnance Svec (vedouci odboru sprivniho),
tajemnik Svatitek a personalistka Babagkov4. Editaci ddajii miZe provést pouze personalistka
Babackova.

Didle personalistka Babatkovd zaloZi kartu nového zaméstnance Novdka. Ta musi byt
navézéna na novou kartu pracovniho mista. Kartu zaméstnance bude moci vidét pouze
konkrétni zaméstnanec Novdk, pfislusny vedouci pracovnik doty¢ného zaméstnance Svec,
tajemnik Svafitek a personalistka Babdtkovd. Zamdstnanec Novik, vedouci Svec ani
tajemnik Svafitek nembZou editovat ¥4dné udaje. Editaci ddaji miZe provést pouze
personalistka Babackova.

Administrétor systému Kratochvil vytvofi na zdkladé podkladi od personalistky Babackové
odpovidajici kompetenéni model, ktery provdZe snovou kartou pracovniho mista.
Kompetenéni model bude pfistupny pro &éteni novému zaméstnanci Novékovi, pfislusnému
vedoucimu pracovnikovi doty¢ného zameéstnance Svecovi, tajemnikovi Svafickovi
a personalistce Babédtkové. Editaci ddaji v kompetenénim modelu miiZe provadét pouze
administrator Kratochvil.

Priklad &. 2:

Zaméstnanec Novdk z odboru sprivniho provede na zdklad€ pokynu od personalistky
Bab4ckové sebehodnoceni podle kompetenéniho modelu, ktery se tyka jeho pracovniho mista.
Vyplnéné sebehodnoceni dostane k nahlédnuti vedouci sprévniho odboru Svec. Nasledng
provede vedouci sprdvniho odboru Svec hodnoceni zamé&stnance Novéka.

Vysledek hodnoticiho pohovoru bude vedoucimu spravniho odboru Svecovi umoZiiovat
ndvaznost na variabilni sloZku mzdy.

Vedouci odboru spravniho Svec porovné nové a minulé hodnoceni zamé&stnance Novéka.

PFiklad €. 3:
Personalistka Baba¢kov4 zadd u zaméstnance Novika plan vzd€ldvani dfednika podle zdkona

o tfednicich, a to na nové obdobi.

Dile personalistka Babdtkovd zadd u zaméstnance Novdka Zkoleni, které jiZ absolvoval
(véetné ceny za Skoleni).

Niésledn& provede personalistka Babdfkovd u zaméstnance Novidka prohlidku plinu
vzdé&lavani Gfednika, kde zkontroluje aktuéln{ stav pldnu po zadaném Skoleni.

Priklad ¢. 4:
Supervizor tajemnik Svatiek prohlédne kartu pracovniho mista, kartu zaméstnance Novaka a

jeho hodnoceni. Déle tajemnik Svatiéek prohlédne plan vzdélavéni zaméstnance Novédka a

jeho seznam absolvovanych Skoleni.
Tajemnik zkontroluje vy§i ndkladl na vzd€ldvani zaméstnance Novéka za né€jaké libovolné

zvolené obdobi.
Diéle si tajemnik prohlédne viechny Skoleni absolvované zaméstnanci za né€jaké libovolné

zvolené obdobi.
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Jako vyhodn&ji bude zadavatel v rdmci tohoto kritéria hodnotit skutenost, zda dany software
umoZiuje realizovat poZadovany bod kritéria, snadnost a intuitivnost ovlidani, uZivatelskou

Mo W

privétivost.

Hodnoceni nabidek dle tohoto kritéria se provede bodovaci metodou. Pro hodnoceni nabidek
pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu od 0 do 100. Hodnotici komise sestavi
potadi nabidek od nejvhodnéj§i k nejméné vhodné. KaZdé jednotlivé hodnocené nabidce bude
prifazena bodov4 hodnota, kterd bude odriZet ispéSnost pfedmétné nabidky v ramci Kritéria,
tj. miru splnéni jednotlivych vyS¥e uvedenych ukazatelli, nejvhodnéjsi nabidce bude pfifazeno
100 bod®, kazdé ndsledujici nabidce budou pfifazeny body odpovidajici porovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou.

Nisledné bude pod&et bodi vynédsoben vdhou daného kritéria.

Vypodet:
pocet bodii hodnocené nabidky ziskané v ramci kritéria

X
vaha 40%

Celkové pofadi nabidek je stanoveno absolutni hodnotou bodové hodnoty nabidky tak, Ze

nejvyhodn&jii je nabidka, kterd zisk4 nejvySsi celkovy po€et bodd.

VII. Kvazlifikaéni pFedpokladv

Uchazeg prokazuje splnéni kvalifikace doklady poZadovanymi zadavatelem v této €asti vizvy
k podéni nabidky.

Z#kladni kvalifika¢ni pFredpoklady
Uchaze¢ prokaZe splnéni zdkladnich kvalifikaCnich pfedpokladd formou vyplnéného a
podepsaného &estného prohldSeni uchazece, které je pfilohou €. 2 a nedilnou soudésti této
vyzvy k podani nabidky. Cestné prohldSeni musi byt podepsdno osobou oprdvnénou jednat
jménem ¢i za uchazeCe.
Profesni kvalifikaéni pFredpoklady
Spln&ni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladli uchaze¢ doloZi:
a) kopii vypisu z obchodniho rejstftku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan (ne star$i 90ti dni),
b) kopii dokladi o oprdvnéni k podnikini v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky,
zejména doklad prokazujici oprdvn€nost dodavatele poskytovat sluzby v oblasti
poskytovani vzdé€lavéni a Skoleni.

Technické kvalifika¢ni predpoklady

Uchaze¢ prokiZe splnéni technmickych kvalifikaénich pfedpokladi pfedloZenim seznamu
vyznamnych doddvek realizovanych uchaze€em v poslednich 3 letech suvedenim jejich
rozsahu a doby plnéni realizované zakdzky, pfi¢emZ minimélni drovef je stanovena takto:
soudésti seznamu vyznamnych doddvek musi byt alespofi 1 doddvka spolivajici v dodédvce
softwaru pro hodnoceni zaméstnancli a pldnovani vzdéldvani - v organizaci s alespoii 100
uZivateli. P¥{lohou tohoto seznamu bude osvéd¢eni objednatelil téchto realizovanych zakdzek
o jejich f4dném plnéni. Tato osvédCeni musi obsahovat ndzev zakdzky, strucny popis
pFedmétu plnéni, cenu plnéni, datum realizace, identifikalni udaje objednatele vietné

10



OPERACNI PROGRAM / Mésto PODPORUJEME
kg LIDSKE ZDROJE N vebeMezitir VASI BUDOUCNOST
ford v CR EVROPSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Tento projekt je financovén z prostr‘edkﬂ Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a rozpo¢tu mésta Velké Mezifici.

soudasti seznamu vyznamnych dodavek musi byt alespoii 1 dodavka spo€ivajici v dodavce
softwaru pro hodnoceni zaméstnanci a planovéani vzdélavani - v organizaci s alespofi 100
uzivateli. Pfilohou tohoto seznamu bude osvédéeni objednateltl téchto realizovanych zakazek
o jejich fadném plnéni. Tato osv&dCeni musi obsahovat ndzev zakdzky, strucny popis
pFedmétu pinéni, cenu plnéni, datum realizace, identifika’ni udaje objednatele vietné
telefonického kontaktu a udaj objednatele, 7e plnéni bylo provedeno radné a odborne.
Osvédleni musi byt potvrzena osobou oprdvnénou jednat jménem objednatele. Neni-li
mozné z divodl spocivajicich na strané objednatele ziskat toto osvédCeni, je uchazec
opravnén predloZit &estné prohlaSeni se stejnymi ndleZitostmi (s vyjimkou podpisu osoby
opravnéné jednat jménem uchazece).

Soudasti nabidky budou prosté kopie. Originaly doloZi pfedkladatel vit€zné nabidky na zadost
zadavatele pii podpisu smlouvy.

IX. Obsah a forma nabidek, pozadavky na zpracovani nabidkové ceny

Nabidka bude zpracovana v &eském jazyce, v pisemné formé&. Nabidka musi byt datovana a
podepséna uchazeem, resp. osobou opravnénou jednat jménem uchazece.
Nabidka musi obsahovat naleZitosti v nasledujicim pofadi:

- kryci list nabidky a prohliafeni uchazefe, z n€hoZ vyplyva, Ze je uchazec
vazan celym obsahem nabidky do konce zad4vaci lhity — vyplnénou ptilohu €. 1
této vyzvy k podéani nabidky - s oznaCenim ndzvu veiejné zakazky, oznadeni
uchazede (vEetné osoby zmocnéné k dal$im jednanim), nabidkovou cenu, datum
a podpis osoby opravnéné jednat jménem uchazee. Nabidkovou cenou se pro
ucely tohoto zadavaciho fizeni rozumi cena véetné DPH. Nabidkova cena musi
obsahovat veSkeré nutné naklady k realizaci pfedmétu veiejné zakazky, véetné
nakladi souvisejicich (cestovné, stravné apod.), tzn. bude stanovena jako
nejvyse piipustnd. Nabidkova cena zahrnuje rovnéZ cenu za pofizeni a instalaci
operatniho systému a databazového softwaru, budou-li pro funkénost
dodévaného softwaru zapotiebi.

- popis 2 mapa softwaru, rozsah $koleni,

- nivrh smlouvy na doddvku softwaru (pfiloha . 3), opatfeny razitkem a
podepsany opravnénou osobou uchaze¢e. Navrh smlouvy musi byt zpracovan
vsouladu svyzvou a musi respektovat zadavatelem stanovené obchodni
podminky. Navrh smlouvy nebude obsahovat zavazné pfilohy, tyto budou
souéasti az finalni podoby smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje jednat o upfesnéni
kone¢ného znéni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky, pfipadné vyZadovat
jeji upravu, doplnéni nebo zménu. Tyto zmény &i doplnéni se nesmi tykat
podstatnych naleZitosti smlouvy a nemohou byt v neprospéch zadavatele.

Kazdy uchaze¢ mizZe podat pouze jednu nabidku. Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

X. Misto a_Iita pro poddni nabidek

Uchazeéi mohou podat nabidku pos$tou nebo osobné na adresu zadavatele:
Radnicka 29/ 1

594 13 Velké Mezirici
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Lhuita pro podani nabidek vypr3i dne 23. z4Fi 2013 v 11:00 hod.

XI. Pozadavky na zpracovaini nabidky:

Uchazeé&i podaji nabidku v uzavifené neporu$ené obélce ¢i jiném obalu vyrazné oznaené:
»NEOTVIRAT! NABIDKA - ,Vzd&livini zaméstnancii Méstského uFadu Velké

Mez1i"iél ¢ast dodavka softwaru pro hodnoceni zaméstnanci a planovini vzdélavani®.

Obalka &i jiny obal bude odpovidajicim zplsobem zajistén proti manipulaci (spoje obalky
musi byt pfelepeny a orazitkovény &i jinak znadeny identifikaénim udajem dodavatele). Pii
odeslani postou je nezbytné nabidku zaslat doporucené tak, aby byla doruena nejpozdéji
23. za¥i 2013 v 11:00 hod.

Nabidka bude ptedloZena v jednom pisemném vyhotoveni a v elektronické verzi (ve forméatu
pdf na CD). Veskeré &asti nabidky budou po svazani tvofit jeden celek a budou zabezpeceny
proti manipulaci se§itim celé nabidky. SeSiti bude opatfeno ptelepkou s razitkem.

XII. Dodateéné infermace k zadavacim podminkdm
Dodate¢né informace podé Ing Marek évaﬁéek tel. 566 781 003, svaricek@mestovin.cz,

XIIL. Ostatni ustanoveni

1. Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu &i doplnéni podminek zadévaciho fizeni. Zménu
obsahu vyzvy k podani nabidky zadavatel oznami viem oslovenym dodavatelim.

2. Zadavatel pisemné ozndmi vSem uchazeélim rozhodnuti o piidéleni nebo nepfidéleni
vefejné zakazky.

3. Uchaze€ je povinen umoZznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakézka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s pln€énim zakézky, a to po dobu
danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zdkon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a
zakon ¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, oba ve znéni pozd&jsich predpisi).

4. Zadavate]l nebude uchaze¢im hradit Z4dné naklady spojené s uc€asti ve vybérovém fizeni.
Tyto naklady nesou uchaze€i sami.

R R R N R LT L £ A

Josel Kommek mlstostarosta
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Dodatek ¢. 1 ke SNI’LOUV]E) O DODAVCE SO’FTWA'RE;
PRO VH(,)DNO,CENI ZAMESTNANCU A PLANOVANI
VZDELAVANI

uzaviené dne 25. 11. 2013, dale jen ,,smlouva “

Smluvni strany

Poskytovatel KS - program, spol. s r.o.
Se sidlem: Rokytnice 153, 755 01 Vsetin
IC: 43963617
DIC: CZ43963617
Bankovni spojeni: KB Vsetin, 453647-851/0100
Zapsan v obchodnim rejstifku:  u Krajského soudu v Ostravé, oddil C vlozka 2189
Zastoupeny: Ing. Jifi Baros, jednatelem spole¢nosti
Uzivatel Mésto Velké Mezifici
Se sidlem: Radnicka 29/1, 594 13 Velké MezifFici
IC: 00295671
Zastoupeny: Ing. Radovanem Necidem, starostou

spolu uzav¥eli tento Dodatek ¢. 1 ke smlouvé

| 8 Piredmét dodatku

1. V &lanku L , Pfedmét smlouvy“ v bod€ 1.2 smlouvy se odstavec ,,I. Etapa — dodavka
licenci SW produktu“ nahrazuje ustanovenim ve znéni: ,PFedmétem této Cisti je
dodédvka potiebnych licenci SW produktu, umoZziiujicich pFistup 180ti soucasné
pFistupujicich uZivateli*.

2. Uhrada za navy3eni licenci &ini 18.183,- K& bez DPH.

3. V é&lanku II. ,,Cena a platebni podminky“ v bodé 2.2. smlouvy se polozka ,1. rok
technické podpory a aktualizace bez DPH, 2. rok technické podpory a
aktualizace bez DPH, 3. rok technické podpory a aktualizace bez DPH, 4. rok
technické podpory a aktualizace bez DPH a 5. rok technické podpory a
aktualizace bez DPH* stanovuje dohodou ve vySi 12.865,- K¢ bez DPH.

4, Fakturace za navydeni technické podpory programového vybaveni bude provedena
v souladu s bodem 2.4. smlouvy.

II. Zavéretna ustanoveni

1. Timto dodatkem pozbyvé platnost piivodni ustanoveni €l. I odst. 1.2 smlouvy a ¢l. 11
Cena a platebni podminky, &sti 2.2 poloZka ,,1. rok technické podpory a aktualizace

1
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Tento projekt je financovén z prostiedktl Evropského sociginiho fondu prostiednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a rozpo¢tu mésta Velké Mezifici.

bez DPH, 2. rok technické podpory a aktualizace bez DPH, 3. rok technické podpory a
aktualizace bez DPH, 4. rok technické podpory a aktualizace bez DPH a 5. rok
technické podpory a aktualizace bez DPH®.

2. Ostatni ustanoveni smlouvy ziistavaji beze zmény v platnosti.

3. Dodatek je vyhotoven ve &tyfech stejnopisech, z nichZ kazdy ma platnost originalu.

Ve Velkém Mezifi&i dne 23. dubna 2014 Ve Vseting dne.. 2. 1.5 7
Ing. Réd(;van Nemd )star | . Jiti Barg§, Jedﬁatel
Masto Velké Mezitief’ G g — prograr, spol. s r.o.
uzivatel poskytovatel
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Personalni a mzdové informacdni systemy

DODATEK ¢&. 2 KE SMLOUVE O DODAVCE
SOFTWARE PRO HODNOCENIi ZAMESTNANCU A
PLANOVANI VZDELAVANI

uzaviené dne 25.11.2013
(dale jen Smlouva)

Smluvni strany

spolu uzaveli tento Dodatek &. 2 ke Smiouvé

Sidlo: Rokytnice 153, 755 01 Vsetin; IC: 43963617
Kontakt: ksprogram @ksprogram.cz, +420 571 499 499
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PROGRAM
1. V Yanku 1. ,PFedmét smlouvy” vbodé 1.2 smlouvy se odstavec ,l. Etapa — dodavka licenci SW
produktu” nahrazuje ustanovenim ve znéni: ,Pfedmétem této Esti je doddvka potrebnych licenci SW
produktu, umotziiujicich pfistup 250ti sou€asné pfistupuijicich uZivateld”.
2. Uhrada za navy3eni licenci &ini 52.331,- KE bez DPH.
3. Ostatni ustanoveni smlouvy zlistavaji bez zmény v platnosti.
4. Fakturace za navyseni technické podpory bude provedena ke dni podpisu obou smiluvnich stran.
Ve Vsetiné dne 3:3.te20 Ve Velkém Mezifiti dne ....om..coe.e...
Ing. Jifi Baro$ Ing. arch. Alexandros Kaminaras
indnate! <nole¢nosti
Sidlo: |

Kontakt:




