s Evropska unie l i
Evropsky socialni fond
Ee Operacni program Zaméstnanost  Usad prace &R

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnufi pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpodétu a Evropského
socialniho fondu
¢. PVA-VZ-25/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Véra Crhanova, feditelka Odboru kontakiniho pracovisté Prost&jov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ic: 72496991

adresa pro doru¢ovani: nam. Spojencl: ¢.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
{dale jen ,Utad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Stfedni Skola, zakladni $kola a matefska skola JISTOTA, o. p s -
zastupujici osoba: PhDr. Marie Turkova, feditelka -

sidlo: Tetin 1506/1 79601 Prostéjov 1

I 25342924

{dale jen ,zaméstnavatel) na strané druha

-

Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jéich pfedpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zékon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjdich pfedpisl, za utelem
vytvofeni pracovnich piileZitosti vramci vefejné prosp&snych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (ddle jen ,piispévek”) z projektu &. C2.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni pfiieZitosti
— VPP, financovaného z Operacniho programu Zameéstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v teto dohode.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoli nize uvedené pracovni prﬂezutosti v ramci vefejné prospéSnych praci (dale jen
Jpracovni mista”) na dobu od 1.3.2016 do 28.2. 2017

J

Poet | Tydenni pracovni doba

Druh prace pracovnich mist |v hod. (Gvazek)

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve 5 . 37-,'5
sluzbach - ) / _ & i
Celkem o L 2

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Utad prace (dale jen ,zamé&stnanec®).
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody. Pracovni smiouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou,
nejdele do 28_2.2{}1_7. s :

4. V ptipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 28.2.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovnihe poméruy, a td” REjpozdéjl ke dni doloZeni
vykazu ,Vyaétovan! mzdovych nakladld — VPP' za mésic, ve kterém by! pracovni pome&r zameésinance
skongen.

5. Na stejny Gdel, ti. na tu &ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnuteho pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z pené&Znich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpottu Gzemnich samospravnych celkl, vyssich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z Jlnych zdrojli programil a projektt EU, ani jinych vefejnych
zdrojii.

>

Clanek Ill

Vvée a termin poskytnuti prispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytncut zaméstnavateli piispévek ve vySi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vEein& pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejneé zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
Z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vdak ve vysi stanovené v niZe uvedeném prehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpotiu CR.

. ; Max. mésiéni
Tydenni A S
; Pocet : ; vySe pifspéevku
Druh prace pracovnich mist pr; czvm doba; n?a 1 ;?raciéxfhi
et e Imisio k)
Ostatni ;Jomocm anekvahfskovam pracovnici ve . ) ' 375 g 14 000 '
E’HZbaCh .

Souéet poskytnutych mési¢nich pfispévkl nepfekroti ¢astku 336 OOO K{': e

2. Piispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byEa pracovni mista vytvorena {¢ianek 11, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubehu kalendarniho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Utadem prace pomérné
pokracen podie celkového poctu kalendafnich dnl v daném mésici a podtu kalendarnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésitné pfevodem nauCet ¢ , Pnspévek je splatny
do 30 kalendainich dn(i ode dne, kdy zamé&stnavatel dolozi Ufadu préoe vykaz .VyUctovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je prilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti ddaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu SVyactovani
mzdovych nakladii — VPP se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodieng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukonceni realizace projekiu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.
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6. Smiuvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vykaz ,Vyudtovani
mzdovych nakladh - VPP" zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésitniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,Vyultovani mzdovych nakiadi — VPP" nebude ve stanovené Ih(ité dolozen,
pfispévek za piislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského sociglniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefeiné spravé aozmeéné nékterych zakonl, ve znéni
pozdeéjsich pfedpist, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a Castky pojisiného na sociaini zabezpecdeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisiéni, kieré zaméstnavatel zasebe odved! zvyméfovaciho zakladu
zamésinance. Dale je zaméstnavate! povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal8imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavajl Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finangni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy38i kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvlr, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpiipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utfad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijetl a pinénl opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokument(

Zameéstnavate! se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a U(Ceini doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukondeni projekiu,
pfitemz Ihiita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némZ byl projekt ukongen.
Za ukongeni narodniho individualiniho projektu se pro tyto Géely povaZuje schvéleni zavéreéné Zpravy
o realizaci projekiu a zavérecné Zadosti o platbu,

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésicni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy338i Castce, neZ za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoéiové kazné
v disledku nedodrZeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dehody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésini pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladli — VPP* (déle jen ,vykaz") nebude zuétovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfistusny mésic a po zékonnych sraZkach vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Ufadu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdé&ji v den dolozeni
vykazu za tento pfisludny meésic Ufadu prace odvedena. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhiité
uvedene v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispdvek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti ouloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu 3 zakona o zameéstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve thité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutenost

zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni pFispévku.

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli U#ad prace.
Clanek Vii

Porudeni rozpoétové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpociove kazne
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl
{rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl.

2. Nedodrzen! podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohedy pod bodem 1., 2., 3. 2 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle §44a odst 4 pism. b) zékona
&.218/2000 Sh., orozpottovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoltova
pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poru$eni rozpoCtové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
&.218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoltova
pravidla), ve znéni pozdé&jsich pfedpisi, a to 5% z celkové Eastky, v niz byla poruSena rozpottova
kazen.

4, Nevraceni prispévku nebo jeho &asti podie &lanku VI této dohody je porusenim rozpottové kazné pedie
§ 44 odst. 1 pism. b) zékona & 218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude postihovano odvodem
podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Viil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urfad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, ze zaméstnavatel nedodrZi podminky pro
poskytovani prispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud netipiné
nebo nepravdivé uved! Gdaje ve vykazu ,Vyustovani mzdovych nakladd — VPP

2. Smliuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestiiZze vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni sirané bez jejiho zavinéni znémy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, ktereé byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni lhiita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody Cini jeden meésic
a po&ina bé&zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovedi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pffspé?ek dle &l. 11l této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni lhity. .
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10.

11

Clanek IX

Dal8i ujednani

Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z (&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na UCet
zaméstnance nebo okamzik piijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k chradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim UStu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z ity zamestnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkl. Zménu identifikagnich Udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Utadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich tG&innosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancl
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemct
pfispévku pro Uely administrace prostfedkl z rozpoctu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Udetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zaUétovani UCetnich pfipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat die relevantnich piedpisl
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné El;“aciu prace jakékoliv dopliiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve hité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pfi &erpani pHispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&éma smiuvnimi stranami.

\/ Prostéjove dne 26.2.2016

oo o ouedniShola,

zdkladni Skola 2 matofski $kola JISHEOTA, aps,

786 01 Prost&jov, Tetin 1508/1 : : Caam
1G:25342924 | L S S =)
tel igx: 582 8ap007 A |

........... b i L e 2 M 0 MR VSRR ot = "R g e = -t M =5 i
PhDr, Marie Turkova Ing. Vé&ra Crhanova
feditelka feditelka Odboru kontaktniho pracoviste Prostéjov
Stfedni Skola, zakladni $kola a matefska skola

JISTOTA, o.p.s.

Za Urad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
Telefon: 950 154 325

Piiloha &. 1. Formulaf: , VyGétavani mzdovych nakladl — VPP"
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Prilcha €. 1

#*% | Evropska unie WUJ\ | Zaznam Uradu prace CR o doruceni:
‘_. « | Evropsky socidlnt fond L _
e x| Operatni program Zaméstnanost  Urad précs GR

Urad prace CR
Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP
za mésic rok

g 515
Cislo dohody:
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo Ugtu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet? Ve mﬂm%m i
pojistného? za PNY el
1 2 3 4 5 6 T

Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuctovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dodasnou pracovni neschopnost/karanténu),

? Do sloupce 4 uvedte souéet Castky pojistného na sociaini zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténl, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérfovaciho zakladu zaméstnance, :

¥ Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu €ast nahrady mzdy za dobu do€asné pracovni neschopnosti/karantény, kiera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

* Do sloupce 6 uvedte souet sloupce 3, 4 a 5.

% Sloupdc 7 nevypliiujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Ufadu prace doloZen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi

(¢l. Ill bod 6. dohody).
s " osU
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