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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. TPA-VZ-7/2019 ze dne 26.11.2019

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Martina Bec¢varova, feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Vrchlického 3175, 415 02 Teplice
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Zakladni Skola Bila cesta, Teplice, Verdunska 2958
zastupujici osoba: Mgr. Bc. Eva Vasova, feditelka

sidlo: Verdunska €.p. 2958, 415 01 Teplice 1

ICO: 46070664

(déle jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gifadem prace a zaméstnavatelem.
S ucinnosti od 1.12.2020 dochazi k prodlouzeni terminu vytvafeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné
prospésSnych praci, a to do 31.5.2021. Sou€asné dochazi k prodlouzeni doby poskytovani pfispévku
zameéstnavateli ve vySi vynalozenych prostfedk(l na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného
na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na socialni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v

nize uvedeném prehledu.

Clanek I

Predmét dodatku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek

MPSV — OSU -1-



1.Clanek II, bod 1.1 dohody zni:

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci ( dale jen
»pracovni mista“) na dobu od 3.12.2019 — 30.11.2020.

Dosavadni text ¢lanku Il, bod 1.1 nahrazuje: na dobu od 3.12.2019 do 31.5.2021.
Dosavadni tex Clanku Il., bod 2. dohody se nahrazuje textem:

,2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeCi o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen zaméstnanec). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.5.2021.

Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedka
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Max. mésicni

. Pocet vySe pfispévku
Nazev profese . , ,
pracovnich mist  na 1 pracovni
misto (K¢)
Uklidové a pomocné prace v zakladni $kole 1 14063,-

Soucet poskytnutych mési¢nich pfispévkl neprekroCi ¢astku 252 226,-

Ostatni ustanoveni Dohody o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a
poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu &. TPA-VZ-
7/2019 zlstavaji nezménéna.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Teplicich dne 25.9.2020

Mgr. Bc. Eva Vasova Ing. Martina Becvarova
feditelka feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Jana Adamkova
Telefon: 950 167 341



