Pfiloha €. 1 Partnerské smlouvy s financnim pfispévkem

Pfehled aktivit partnera PPP Teplice a monitorovacich indikatoru

Aktivity:

Partner Pedagogicko—psychologickd poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovniku, Teplice, pfispévkova organizace je zapojen

do kli¢cové aktivity €. 2 Rozvoj kariérového poradenstvi, podaktivita ,KARIPO“, do klicové

aktivity €. 4 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, podaktivita ,Individualni pomoc

ucitelim pfi praci s zdky se SVP“ a podaktivity ,Podpora pedagogu vzdélavajici nadané

zaky”

Partner se zapoji v ramci klicové aktivity ¢. 2 Rozvoj kariérového poradenstvi, podaktivita
»KARIPO" zejména do téchto Cinnosti:

>

>
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Vytvoreni pracovni pozice 1 x Krajsky metodik KARIPO a 7 x Koordinator KARIPO po
dobu trvani projektu

Prace s cilovou skupinou — pedagogickymi pracovniky Z5/ $kolnimi kariérovymi
poradci

Metodik PPP pfipravi ve spoluprdci s koordindtory KARIPO harmonogram setkdvani
vé. programu (pfednasky, navitévy ve firmach, VS),

Spoluprdce pfi ptipravé vybérovych fizeni (balicek skoleni + supervize)

Ptiprava ndplné prace a koordinace cinnosti koordinator(i KARIPO

Proskoleni koordinator(i KARIPO - prace se zakoupenou licenci a nasledné diagnostiky
zaku

Organizovani pravidelnych setkavani kariérovych poradct PPP Teplice spolu s experty
rozvoje kariérového poradenstvi (UJEP)

Organizovani pravidelnych setkavani (1 x 3 mésice) kariérovych poradct z PPP
Zajisténi obsahové ndplné a chodu setkavani koordinator(

Koordinatofi KARIPO — se podili se na vybéru Skol vhodnych k realizaci aktivity
KARIPO dle celkového poctu zakl a poctu Zaka vyZadujicich podplirna opatreni, ale i
zajmu o navazani spoluprace

Osloveni skol — komunikace s fediteli, vychovnymi poradci, seznameni s cili projektu a
vybér vhodnych PP na pozici koordinatort

Organizace schlizek na jednotlivych skolach (se skolnimi kariérovymi poradci, tfidnimi
uciteli, pfipadné s vychovnym poradcem a Skolnim psychologem) — pfedstava o
realizaci projektu dle specifik konkrétni Skoly

Proskoleni Skolnich kariérovych poradcl KARIPO - prace se zakoupenou licenci a
nasledné diagnostiky Zaka

Zabezpeceni metodického vedeni a odborného mentoringu pedagogickym
pracovnikiim, ktefi budou zastavat pozici Skolniho kariérového poradce na skolach
Systematicka prace s zaky na 2. st. ZS (konkrétné s zaky 8.-9. t¥id).

Screening Zaka v oblasti KARIPO

Priprava podklad( pro kariérové poradce skol

Sledovani trend v kariérovém poradenstvi v CR, ciziné a veletrzich
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Podnéty na zajimavé prednasky a navstévy konkrétnich zaméstnavatel(

Doporuceni nejvhodnéjsiho studijniho oboru a to i s ohledem na vyvoj pracovniho
trhu. Podpora bude poskytnuta pfiblizné 90 zakim z 8. tfid (ev. 9. tfid) za rok, se
kterymi bude priibézné pracovano v zapojenych ZS.

Vyuziti zpracovanych materidld v¢. spotl na obory zdravotnictvi, stavebnictvi atd.

Monitorovaci indikdtory:

Prostfednictvim provadénych aktivit partnera nedochazi pfimo k naplfiovani hodnot
monitorovacich indikator

>
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Partner bude spolupracovat minimalné s 28 7S

Partner v téchto zapojenych ZS vy$koli minimdlné 28 PP jako odborniky na kariérové
poradenstvi

Min. 2 520 diagnostikovanych Zaku / rok

Zprava od koordinatora pro metodika (1 x3mésice)

Zpracovana zprava od metodika (za kazdé monitorovaci obdobi)

Zavérelna zprava na konci projektu

Konkrétni popis klicové aktivity €. 2 Rozvoj kariérového poradenstvi, podaktivita ,,KARIPO“ je
uveden v Zadosti o podporu a v piiloze Zadosti Popis KA €. 2.

Partner se zapoji v ramci klicové aktivity ¢. 4 Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani,
podaktivity ,Individudlni pomoc ucitelim pfi prdci s Zdky se SVP“ zejména do téchto
cinnosti:

YV VVYVY

Y

Vytvoreni pracovni pozice 1 x koordinator (Zaci SVP) pfi PPP, 5 x mentor spolecného
vzdélavani a 21 x koordinator spole¢ného vzdélavani ve skolach po dobu trvani
projektu

Koordindtor (Zaci SVP) pfi PPP pfipravi ve spolupraci s mentory spolec¢ného
vzdélavani harmonogram setkavani v¢. programu (vzdélavani, workshopy, formalni
pozadavky) tak, aby mentofi a nasledné koordinatofi spole¢ného vzdélavani na
Skolach méli neustaly pfisun informaci

Organizuje pravidelna setkavani mentort min. 1x mésicné

Komunikuje s mentory a hlida napliovani indikatord projektu za PPP

Metodicky vede mentory spole¢ného vzdélavani PPP dle jejich potreb

Poskytuje supervize mentoriim

Zajistuje a koordinuje skoleni koordinatord SV ,Specifické poruchy udeni a prace
s doporucenim SPZ“

Ridi a koordinuje pracovni skupinu Individudlni pomoc ugiteldim p¥i praci s zaky se
SVP (schizky min.4 x ro¢né)
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Mentofi SV spolupracuji a metodicky vedou koordinatory SV na skolach (pomoc pfi
za€lenovani nové prichozich Zak( zejména s OMJ a SVP, pfi komunikaci s rodici Zaka,
pfi vybéru a obsahu vzdélavacich aktivit)

Vysvétli cile projektu, pozadavky, ukoly, vzajemné sitovani (kontakty)

Ptipravi harmonogram schizek s koordinatory SV na skoldch — spolupracuji pfi
napliovani cil( aktivity

Podili se na vybéru skol vhodnych k realizaci projektu dle celkového poctu zakl a
poctu zaka vyZzadujicich podpulrna opatreni, ale i zajmu o navazani spoluprace
Oslovuji Skoly — komunikace s rediteli, vychovnymi poradci, seznameni s cili projektu
a vybér vhodnych PP na pozici koordinator(

Komunikuji s kandidaty (PP) na pozice koordindtor( v téchto Skolach, ktefi maji zajem
- seznameni s naplni prace, Uzka spoluprace s vychovnymi poradci pfipadné metodiky
prevence

Organizuji schlizky na jednotlivych Skolach s koordindtory SV (pfipadné s vychovnym
poradcem a Skolnim psychologem) — predstava o realizaci projektu dle specifik
konkrétni skoly

Zajistuji administrativni pozadavky spojené s vytvarenim pracovniho zafazeni
koordinatora s rediteli skol

Pripravuji konkrétni napln prace koordinatora SV ve Skolach od 09/2020

Spolupodili se na pfipravé Skoleni koordinator( SV ,Specifické poruchy uceni a prace
s doporuéenim SPZ“

Spolupracuji pfi evaluaci material(i

Nabizi zajimavé semindre a dalSi vzdélavaci akce pro koordindtory SV ve $koldch
s cilem ziskané poznatky uplatfiovat v praxi a aplikovat spole¢né vzdélavani pro dalsi
rozvoj zakd a podporu vzdélavani zakl se SVP

Ucastni se a pripravuji pfispévky do pracovni skupiny Individuadlni pomoc ucitelim pfi
praci s zaky se SVP (schlzky min.4 x ro¢né)

Mapuji moderni metody a trendy v oblasti vyuky a zajimavé a motivacni vyukové
pomtUcky pro rozvoj zaka se SVP

Koordindtofi SV _na Skoldch spolupracuji s pedagogickymi pracovniky — stycny
pracovnik mezi Skolou a PPP

Povinné se uéastni $koleni ,Specifické poruchy uéeni a prace s doporuéenim SPZ“

Spolupracuji se zakonnymi zastupci pfi napliovani podplrnych opatreni

Nabizi pomoc pfi zaclefiovani nové prichozich zak( zejména s OMJ a SVP

Ucastni se spoleénych setkanich s mentory — probirani konkrétnich piipadd

mapuji moderni metody a trendy v oblasti vyuky a zajimavé a motivacni vyukové
pomlUcky pro rozvoj zakud se SVP

Monitorovaci indikdtory:

Prostfednictvim provadénych aktivit partnera nedochdzi pfimo k naplhovani hodnot
monitorovacich indikator(

>
>
>

21 x zapojenych 3kol (ZS, SS)

21 x koordinator spole¢ného vzdélavani na skolach (ZS, SS)

21 x osob proskolenych na vzdélavaci akci ,Specifické poruchy uceni a prace
s doporucenim SPZ“
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» 1 x koordinator SV pti PPP
» Pracovni skupina Individualni pomoc uditelim pfi praci s Zzaky se SVP (schlzky 4 x
ro¢né)

Konkrétni popis klicové aktivity ¢. 4 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, podaktivity
,Individudlni pomoc ucitelim pfi praci s zaky se SVP“ je uveden v Zadosti o podporu a
v pfiloze zadosti Popis KA €. 4.

Partner se zapoji v ramci klicové aktivity ¢. 4 Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani,

7 v.rs

podaktivity ,,Podpora pedagogqti vzdéldvajici nadané Zdaky*

zejména do téchto ¢innosti:

Vytvoreni pracovni pozice 1 x koordinator (nadani Zaci)

Organizovani pravidelnych setkavani uciteld nadanych zakd — cca 1x za 2 mésice

Pofizovani zapisu ze schlizek a prezencni listiny

provadi sitovani skol s péci o nadané zaky

sdili priklady dobré praxe, probira konkrétni kazuistiky

mapuje moderni metody a trendy v oblasti vyuky a zajimavé a motivacni vyukové

pomlcky pro rozvoj nadanych zaku

zajistuje odborny obsah vzdjemnych setkdvani pedagogickych pracovnika, ktefi

pracuji s nadanymi zaky

» vyhledava zajimavé seminare, webové odkazy, zajimavé akce s tématikou nadanych
zak(

» Ucastni se seminaru a dalSich vzdélavacich akci dle potreby s cilem ziskané poznatky

uplatiiovat v praxi a aplikovat spolecné vzdélavani pro dalsi rozvoj Zaka a podporu

vzdélavani zak( se SVP se zamérenim na nadané zaky)

spolupracuje s Krajskym metodikem SV a koordinatory SV na skolach

ucastni se jednani Odborné metodické skupiny (OMS)

predava informace ziskané na setkani z OMS koleglim v Gzemi,

komunikace s manazerem projektu pro SV, pfip. s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu

pIni poZadavky a vystupy souvisejici s realizaci projektu dle pokyn( koordinatora SV

pii PPP
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Monitorovaci indikdtory:

Prostfednictvim provadénych aktivit partnera nedochdzi pfimo k naplfovani hodnot
monitorovacich indikator(

» usporadani seminara s tématikou nadanych zakl - 11 x za 36 mésicl

» vznik pracovni pozice koordinator (nadani Zaci) — 0,5 uvazek

» 1 x pracovni skupina pedagogl vzdélavajici nadané zaky (min.21 PP za dobu
trvani projektu)
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Konkrétni popis klicové aktivity ¢. 4 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, podaktivity
»Podpora pedagogli vzdélavajici nadané 7aky“ je uveden v Zadosti o podporu a v pfiloze
zadosti Popis KA €. 4.




