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SMLOUVA O VYHLEDANI PRACOVNIKD

uzaviend mezi smluvni stranami:

Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice Stfedoceského kraje
se sidlem: Zizkova 146, 280 02 Kolin 1l
1C: 272 56 391
23psdna v obchodnim rejstiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn.: B 10018
zastoupend: MUDTr. Petr Chudomel, MBA, pfedseda pfedstavenstva
MUDr. lgor Karen, mistopéedseda predstavenstva
(dale jen ,zajemce”)

a

Manuvia Expert Recruitment CZ,s.r.0.

se sidlem: Revoluéni 655/1, Staré Mésto,110 00 Praha 1

IC: 042 58 282

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 244231
zastoupend: Mgr. Radek Zabloudil, jednatel spolecnosti

{dale jen ,zprostifedkovatel”)

niZe uvedeného dne, mésice a roku ve smyslu ust. § 2445 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., obtansky zakonik, (ddle jen
»Smlouva®)

I
Pfedmét smlouvy

1. Zprostfedkovatei prohlaiuje, ze spliiuje veskeré podminky a poiadavky pro pinéni zévazkil, které pro néj
vyplyvaji z této smlouvy. Zprosttedkovatel vyslovné prohlasuje, ie zprostfedkovani zaméstnani provadi na zékladé
platného povoleni MPSV (R ve smyslu ust. § 14 zdkona £. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni.

2. Zprostredkovatel se zavazuje vyhledat a vybrat nejvhodnéjsi kandidaty, obcany Evropské Unie , pro zajemcem
nabizenou pracovni pozici Lékai a NeldkaFské zdravotnické pozice a zprostfedkovat zajemci uzavieni
pracovnépravni smlouvy s takovouto osobou pro Oblastni nemaocnici v Koling a zdjemce se 2avazuje za tuto &innost
zaplatit provizi dle ujednani této smlauvy.

.
Priva a povinnosti zprostiedkovatefe

1. Zprostfedkovatel se zavazuje, je doporuti pouze takové kandidaty, ktefi splfiuji poZadavky zéjemce specifikované
v Objednavce pro konkrétni pracovnou pozici.

2. Zajemce si objednava sluiby Zprostiedkovatele prostfednictvim zdvaznych pisemnych objedndvek (déle jen

~Objednéavka”), doruéenych na adresu sidla Poskytovatele uvedenou v zihlavi této smlouvy, ve kterych mimo jiné
pfesné specifikuje kritéria a poZadavky Objednatele na Uchazeée a na podminky jejich zaméstnani.

3. Zprostfedkovatel ma informaéni povinnost viéi zdjemci o viech relevantnich skutecnostech, které se dozvédsl o
kandidatovi v pribéhu zprostiedkovani plnéni die této smiouvy.
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4. Zprostredkovatet s kazdym navrienym kandidatem provede vstupni pohovor, kterého se zajemee bude Oastnit

prostfednictvim vzdaleného pistupu, zejména prostfednictvi Skype, a dile zprostfedkovatel zajemci pieda ke
kazdému kandidatovi alespoi tyto podkiady:

e profesni Zivotopis
» doklady o vzdélani

e  vypis ze zdravotni dokumentace a potvrzeni a doklad o zdravotni zpisobilosti kandidata

5. V pfipadé skonteni pracovniho poméru v dobé prvnich 6 mésich trvani pracovniho poméru je zdjemce povinen
neodkladng o této skuteénosti pisemné informovat zprostfedkovatele a soutasné ho zpravit o tom, jestli za
zamdstnance, s kterym byl skonfen pracovni pomér, pozaduje po zprostiedkovateli bezplatné a nejpozdéji do 21
dnll predstavit nového vhodného nahradniho kandidata/kandidaty anebo vratit zajemci €ast zaplacené provize dle
ustanoveni tohoto odst. V pfipadé, Ze sadny ze zprostfedkovatelem nabizenych kandidatd nebude zajemcem pfijat
anebo v pfipadd, e se zdjemce rozhodne pro vraceni £asti provize, zavazuje se zprostiedkovatel vratit zajemci &ast

uz zaplacené provize dle odstavce V. této smlouvy v této vysi a timto zpusobem:

90 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér béhem prvniho mésice néstupu do prace.
70 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér behem druhého mésice nastupu do prace.
50 % zaplacené provize, pokud kandidat ukongi pracovni pomér béhem tfetiho mésice nastupu do préce.

40 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér b&hem Etyrtého mésice nastupu do prace.
30 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér béhem pateho mésice nastupu do prace.
20 % zaplacené provize, pokud kandidat ukoné pracovni pomér béhem testého mésice nastupu do préce.

6. Zprostiedkovatel se také zavazuje, ie kromé informaci nezbytné nutnych k doporuteni kandiddta nebude
kandidatiim sdélovat 2adné dalsi informace o zajemci.

7. Zprostfedkovatel je povinen pracovat svédomité, s maximalni odbornou pééi die pozadavk zdjemce obsazenych
ve Specifikaci pracovniho mista a pozadavk( na kandidata.

"l
Prava a povinnosti zdjemce

1. Zajemce svédomité a zodpovédné pisemné uvede své poiadavky na kandidata pro nabizenou pracovni pozici viz
Piiloha €. 1 této smlouvy.

2. Pokud zajemce uzavie s kandidatem doporufenym zprostfedkovatelem pracovni pomér podie zakoniku prace,
zavazuje se zaplatit zprostfedkovateli smiuvenou provizi. Pro vylougeni pochybnosti smluvni strany uvadéji, ze
zéjemce neni povinen pfijmout kaidého uchazete doporuteného zprostiedkovatelem do pracovniho poméru,
zejména pak v pfipadé, kdy zdjemce vyhodnoti, se zprostfedkovatefem doporuéeny kandidat neni pro poptavanou
pracovni pozici vhodny. V tomto piipadé pak zprostfedkovatel nema na provizi podle odstavee V. narok.

3. Zajemce 3 zprostiedkovatel se zavazuji k zabezpeteni ochrany pfi zpracovani osobnich udajll kandidatd o
zamdstnani piné v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o achrané fyzickych osob pfi

zpracovani osobnich udajli a o voiném pohybu takovych Gdaja.
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4. Z3jemce je povinen uhradit provizi i v tom pfipadé, e kandidaty odmitne a pozdéji je bud pfimo, nebo
prostiednictvim jiné osoby zaméstna & s nimi vstoupi do jiného podobného vztahu {podle zikoniku price &
ob&anského zakoniku). Tyto zivazky plati jeté po dobu dvanacti mésic od ukonieni této smlouvy.

v,
Dalsi podminky

1, Zéjemce urdi svého zaméstnance, kterému zprostfedkovatel poskytne souéinnost pii koordinaci nastupu
kandidatd do zaméstnéni u zdjemce.,

2. Zprostiedkovatel odpovids za to, Ze kaidy z odsouhlasenych kandidstti obdrii Rozhodnuti MZCR o uznani
zplisobilosti k vykonu zdravotnického povolani v Ceské republice do 30 dn od podani Zédosti zprostfedkavatelem,
pfitem? tento se zavazuje podat 7adost za kaZdého kandidata bez zbyteéného odkladu poté, co dany kandidat bude
odsouhlasen zajemcem.

3. Nastupem kandiddta se rozumi den sjednany v podepsané pracovni smiouvé mezi zajemcem a vybranym
kandiditem.

V.
Provize

1. Zdjemce za kaidého zijemcem odsouhlasenéhe kandidita, ktery k zdjemei nastoupi do zaméstnani, zaplati
zprostiedkovateli za podminek vy3e uvedenych provizi ve wyii :
1.a Lékaiske zdravotnicke pozice :

L1 absolvent : e
L2 s praxou ; [ __PESSNEY

L3 s atestaciou a 3pecializéciou : IR

Stomatolog absolvent :

e
Stomatolog s praxou {min. 5 let): R
1.b Nelekafske zdravotnicke pozice, pracujici samastatné bez odborného dohledu :

- Vieobecnd zdravotna sestra EU: [y e
—Absolvent _praktickd sestra s praxi min 3 roky : R

- Ostatné Nelekafske zdravotnicke

2. Provize je splatnd do 30 dnii ode dne doruteni pfisluiné faktury zdjemci, tj. po ndstupu kandidata do pracovniho
pomeéru. V souladu s ust. § 26 odst. 3 zdkona o DPH zdjemce souhlasi s vystavenim a doruéenim faktury (dafiového
dokladu)  elektronicky.  Dafiové doklady budou  zasildny na nasledujici  emailovou  adresu:
Drahostava.miksovska@nemocnicekolin.cz. V piipadé elektronického odeslani faktur se za den doruceni povajuje
den jejich dorueni na pfisluinou emailovou adresu. Za den Uhrady se povaiuje den odepsani ¢astky z uctu
Zdjemce.

3. Zajemce provede kontrolu, zda zprostiedkovatel je & neni evidovian jako nespolehlivy platce DPH ve smyslu
ustanoveni § 106a zdkona o DPH, a zda &islo bankovniho uftu zprostiedkovatele uvedené na dafiovém dokladu je
jako povinné registrovany Udaj zvefejnéno spravcem dané podle § 96 zdkona o DPH. V pfipads, se ke dni
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uskuteénéni zdanitelného pinéni bude v prisludném systému spravce dané zprostredkovatel uveden jako
nespolehlivy platce, nebo &islo bankovniho G&tu neni zvefejnéno dle predchozi véty, je zdjemce opravnén provést
ghradu dafiového dokiadu do vy3e uvedené ceny provize bez DPH.

C4stka rovnajici se DPH bude zajemcem ptimo poukazana na ucet spravce dand podie § 1092 zékona o DPH.

4. Zprostredkovatel se zavazuje, ze uvede na dafiovém dokladu jako Eislo pankovniho GEtu, na ktery ma byt
uhrazena provize, jen takové &islo bankovniho Gétu zprostfedkovatele, ktery je zvefejnén spravcem dané. Pokud tak
zprostfedkovatel neutini nebo pokud pfi provadéni Ghrady jiz uvedeny utet nebude uveden v registru
zvefejfiovaném spravcem dang, strpi, bez uplatnéni jakychkoliv finanénich sankci, odvedeni dané zdjemcem a
ahradu zavazku jen ve vySi provize bez DPH, piipadné je povinen nahradit zajemci 3kodu, kterd by mu z tohoto
diivodu, nebo z diivodu uhrady na nezvefejnény uet vznikla.

5. Postoupeni penéiitych pohleddvek zprostfedkovatele 2a zadjemcem, vzniklych v souvislosti s touto smlouvou tieti
osobé je nepfipustné bez pfedchoziho pisemneho souhlasu zajemce.

Vi
Zavéretnda ustanoveni

1. Tato smiouva se fidi platnym pravnim fadem Ceské republiky, zejm. pak zakonem & 89/2012 Sb., obgansky
zakonik.

2. Tuto smlouvu je moiné ménit pouze formou pisemnych gislovanych dodatkl na zaklad® dohody obou smluvnich
stran.

3, Tato smiouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichs kazda strana obdrii po jednom.

4. Tato smiouva se uzavird na dobu uréitou do 31.12.2021. Smiouvu lze vypovédét kteroukoliv smiuvni stranou bez
udani divodu na zakladé pisemné vypovédi s thitou 1 masice, ktera potina bézet dnem doruteni vypovédi druhé
smiuvni strang. Vypovédi smlouvy neni dotéena povinnost zajemce zagjg,tit lz‘pr{%stl"edkovateli provizi za umisténé
kandidaty. g

&

5. Obé strany prohladuiji, Ze si smiouvu pretetli, jejimu obsahu rozumi, a Ye smiouvu podepisuji dobrovolng, nikoliv
za jednostranné nevyhodnych podminek. "
6. Smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami é'ﬁ“é?!nnosti dnem uvefejnéni v registru
smiuv die zakona &. 340/2015 Sb., o registru smiuv. Uvefejnéni zajisti zdjemce jako osoba povinna podle tohoto

zakona.
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V Koliné dne ....comeeenns V Praze dne .....cueeens
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