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KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2018

Domov KoleSovice, poskytovatel socialnich sluZeb se sidlem: 270 02 KoleSovice 180
ICO : 71209905

zastoupeny Feditelkou Tat’anou Cizkovou

zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR

Domov KoleSovice, poskytovatel socialnich sluzeb se sidlem 270 02 KoleSovice 180
zastoupena predsedkyni vyboru, Petrou Krejc¢ovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

Kolektivni smlouva se skldda z nasledujicich ¢lanku:

L. Uvodni ustanoveni
IL. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
II1. Pracovnépravni naroky a podminky
IV. Odménovani za praci
Vi Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci
VL. Socidlni podminky zaméstnanci

VII. Zavéreéna ustanoveni




Clanek 1.
UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanci
u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

° vziajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpisi a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pii realizaci smluvnich
vztahu,

° zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové

organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zdkladnich prav a svobod jako
soudasti ustavniho poradku Ceské republiky,

° vykon priv a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi musi byt
v souladu s dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé ucastnika této
smlouvy nebo spoluzaméstnanciu.

Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzi a Zen, a to zejména
v otazkdch odméiiovani, pracovnich podminek, pfijimdni zaméstnanci do pracovné pravniho
vztahu, pfi jejich odborné pripravé a prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni
v zaméstnani.

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

IL. 1. Prislusnost odborového organu

1) Prislu$nym odborovym orginem v pracovnépravnich vztazich je vybor zikladni odborové
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce.

2) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcioniii, ktefi jsou Eleny
vyboru odborové organizace, a jakékoli zmény. Zaméstnavatel bude jednat také s osobami,
které budou mit pisemné povéfeni odborové organizace, i kdyZ nejsou zaméstnanci
zaméstnavatele.

3) Zaméstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost odborové organizaci bezplatné
mistnost s vybavenim: Skolici mistnost.




II. 2. Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

1) O zasadnich otdzkach rozvoje zaméstnavatele, hospodaiskych vysledcich a perspektivé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel informovat vybor odborové organizace 2x ro¢né,
¢lenskou schiizi 1x ro¢né, v naléhavych pripadech neprodlené

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

zmény organizace prace,

systém odméiiovani a hodnoceni zaméstnancti,

systém 3koleni a vzd&lavani zamé&stnanci,

opatieni k vytvafeni podminek pro zamé&stnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pedujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych
zélezitosti pé&e o zamé&stnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani
socialnich, kulturnich a t&lovychovnych potieb zaméstnanci,

dalii opatteni tykajici se vétiiho poctu zaméstnanci,

pravdépodobny hospodatsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni opatfeni,
opatieni ovliviiujici zamé&stnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zamé&stnancti podle § 62,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zékladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

pievod podle § 338 az 342,

bezpetnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
a popfipadé zvlastnim zdkonem

2) Za dal¥i opatieni, ktera se tykaji vétSiho poétu zaméstnanci se mimo jiné povazuji:
z¥izovani, ruSeni a jiné nez b&zné otizky provozu socialnich zafizeni a dalsi otazky, tykajici
se zdravotni, rehabilitaéni, socidlni a rekreaéni péle o zaméstnance véetné stravovani,
s vyjimkou béznych provoznich zalezZitosti.

3) Zaméstnavatel bude piredklidat vyboru zakladni odborové organizace zpravy ustné o
sjednanych novych pracovnich pomérech nejpozdéji do 25. nasledujiciho mésice.

4) Zamé&stnavatel bude piedklidat vyboru zikladni odborové organizace zpravy o jinych
piipadech rozvizini pracovniho poméru, které nepodléhaji povinnosti predchoziho
projednani nebo souhlasu odborové organizace, a to vzdy &tvrtletné (istné).

IL. 3. Provadéni srazek ¢lenskych prispévki zaméstnavatelem

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude provadét srazky ze mzdy u zaméstnanci, ktefi jsou
dleny odborové organizace, k dhradé jejich ¢lenskych prispévki v pripadé, Ze s timto
srazenim zaméstnanci — €lenové odborové organizace — vyslovi souhlas.

Vybrané prostfedky poukaZze zaméstnavatel na et odborové organizace nejpozdéji v den
splatnosti platu.




II. 4. Uvolniovani k vykonu funkce v odborech

V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 nového ZP prislusi pracovni volno

a) k vykonu funkce ¢lena orgianu odborové organizace podle zikoniku prace a zastupce
pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle
zakoniku prace (§ 283 az 285), jakoz i k vykonu funkce ¢lena organu pravnické osoby
voleného za zamdéstnance podle zvlastniho pravmniho piedpisu (§ 200 obchodniho
zdkoniku) s nahradou platu ve vysi pramérného vydélku,

b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schizich, konferencich
nebo sjezdech, a to s nahradou platu ve vysi primérného vydélku,

¢) k tulasti na Skoleni poFiddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni
v kalend4¥nim roce, nebrani-li tomu vaZné provozni divoedy, s ndhradou platu ve vysi
priumérného vydélku,

I1. 5. Hospodaieni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni
ukazatele
1) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze po ukonéeni tcetniho obdobi (vidy za 1. pololeti a rok),
poskytne odborové organizaci kopii rozboru hospodaieni vcetné udetni zavérky,

kterou specifikuje § 18 zikona &. 563/1991 Sb., o idetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi, a
to do 50. kalendainiho dne po ukonc¢eni ucetniho obdobi

2) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a finanéni situaci za ukondené obdobi, které jsou potiebné pro kolektivni vyjednavani
o mzdovych nalezitostech a pro sestaveni finan¢ni analyzy véetné nisledného uzavieni
kolektivni smlouvy. Zajisti projednini vhodnym zpusobem a v dostate¢ném piedstihu
pied uskuteénénim opatieni.

3) Zaméstnavatel a odborovd organizace si poskytnou vzdjemnou soucinnost, jednani
uskuteéni s piihlédnutim k opravnénym z4jmim zaméstnavatele i zaméstnanci.

Clanek III.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

III. 1. Pracovni pomér

Pracovni pomér lze sjednat na dobu urditou i neur¢itou.

III. 2. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi Kkrozvazini pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price nebo dohodou
z tychz divoda, naleZi pi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi podle zakoniku prace.



Zamé&stnanci, u néhoz dochizi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychz divodi,
pFislusi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné

a) jednonasobku jednoho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval u
zaméstnavatele méné nez 1 rok,

b) dvojnisobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesporni 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnisobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvini predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skondeni do vzniku nasledujiciho pracovniho
poméru nepiesdhla dobu 6 mésicii.

I11. 3. Pracovni doba

IIL 3. 1. RozvrZeni tydenni pracovni doby a prestavky v praci

Pracovni doba pro jednotlivda pracoviSté véetné prestivek v praci se rozvrhuje v souladu
s podminkami jednotlivych pracovnich iseki s ohledem na povahu price a provozni potieby.
Pracovnici pracujici v reZimu nerovnomérné rozvrzené pracovni doby budou seznameni
nejpozdéji dva tydny pred zaitkem obdobi s pisemnym rozvrhem stanovené pracovni doby
(harmonogramem smén). Priimérnd tydenni pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, popf. kratSi pracovni dobu, za obdobi nejvySe 52 tpdnii po sobé jdoucich
(vyrovndvaci obdobi). (Zikonik prdce, § 78,0ds.(1), pism. m)

I11. 3. 2. Doba potiebna k osobni o€isté

Do pracovni doby se zapo&itiva doba potiebna k osobni o€isté po skondeni prace: 10 minut.

IIL. 3. 3. Prace prescas

Obdobi, ve kterém prace pieséas nesmi v priméru piekrocit 8 hodin tydné, se stanovi na
(max.) 26 kalend4fnich tydni po sobé jdoucich.



I1I. 4. Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

I11. 4. 1. Dovolena na zotavenou

Plan dovolenych na kalendaini rok projedna zaméstnavatel s vyborem odborové organizace do
30. 4. prislusného roku.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim nevyéerpanou dovolenou za kalendaini
rok tak, aby mél zaméstnanec mozZnost tuto dovolenou vycerpat nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalenddrniho roku.

Zaméstnanec predlozi svému nadfizenému ke schvileni Zadost o dovolenou, ktery Zzadost
schvali a preda zaméstnavateli.

Neni-li éerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma
pravo ur€it ¢erpani dovolené téZ zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen
pisemné oznamit zaméstnavateli alespoi 14 dni predem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

III. 4. 2. Prekazky v praci

Mimo naroKy vyplyvajici z prisluSnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich predpisi
ma zaméstnanec narok na pracovni volno bez nahrady mzdy po posouzeni naléhavosti volna za
predpokladu vycerpané placené dovolené.

III. 5. ReSeni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi
zménami

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény, organizacni
nebo racionalizaéni opatieni, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovmich poméri
se zaméstnanci, a to i kdyZz se nejednda o hromadné propousténi podle § 62 zikoniku prace,
nejpozdéji do 3 mésici pred uskuteCnénim téchto zmén. Soucasné budou s odborovym
organem projednina opatieni ke zmirnéni nepriznivych disledkii rozvazani pracovniho
poméru pro dotcené zaméstnance.

Clanek IV.
ODMENOVANI ZA PRACI

(poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost)

Odméiovani za praci (poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost) je upraveno

vnitropodnikovou smérnici &. E/9/VNITRNI PLATOVE PREDPISY




Clanek V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Zamdéstnavatel se zavazuje trvale vytvaFet podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi p¥edpisy, predeviim vSak pied riziky moiného ohrozeni
zdravi a Zivota zaméstnanci. Tato povinnost je stanovena a konkretizovina do pracovnich
smluv nebo pracovnich niplni vedoucich pracovnikii v rozsahu jejich pisobnosti. Zpisob
provedeni a termin plnéni projedna zaméstnavatel s vyborem odborové organizace.

Zaméstnavatel stanovil vniténimi p¥edpisy organizaci prace a pracovnich postupd,
kterymi je zajistoviana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrzuji
na jeho pracovistich a ve kterém je stanovena adresna zodpovédnost vedoucich
zaméstnanci  za plnéni téchto povinnosti. S timto predpisem jsou sezniameni
prokazatelné vSichni zamé&stnanci. Vnitini predpis ma urcit systém a politiku BOZP
zaméstnavatele.

V dostateéném &asovém piedstihu pired uvazovanym vydanim projednd zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitini predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky
odbori, v pFipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

Zaméstnavatel informuje v¢as odborovou organizaci o zpisobu vyhleddvani
a hodnoceni rizik a projedn4 s ni vSechny pFipominky, které budou vzneseny véetné
opatieni, kterd maji za cil rizikim predchizet, omezovat je nebo je vylouéit u zdroje
puvodu.

Zaméstnavatel m4 vypracovin pisemny postup pracovné lékarskych sluzeb ve smyslu
§ 3 zakona & 373/2011 Sb. v platném znéni. Viz vnitfni smérnice — Zajisténi pracovné
lékarské péce.

Zaméstnavatel ma vypracovianu smérnici (vnitini piedpis) k pridélovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiredkii
zaméstnancam. Viz vnitini smérnice - Smérnice o poskytovani OOPP (i pripadné
pozdé&jsi navrhy na provedeni zmén ve smérnici) byla predloZena k projedndni odborové
organizaci.

Zaméstnavatel pii vySetiovani pracovnich trazi a nemoci z povolani postupuje podle
zakoniku price a natizeni vlady & 494/2001 Sb., v platném znéni. O vzniku pracovniho
Wirazu, jehoZ nasledkem vznikla pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendarni dny
nebo v jehoZ dusledku doslo k imrti zaméstnance, informuje bezodkladné odborovou
organizaci a umozni ucast jejiho zastupce pii vySetfovani pricin a okolnosti urazu.

Pokud zaméstnavatel hodld v souvislosti s od§kodnénim pracovniho trazu uplatnit
namitku uplného nebo &isteéného zproiténi odpovédnosti ve smyslu ustanoveni § 367



ZP, projedna tuto skute¢nost pfredem s odborovou organizaci.

8. 1x roén& provadi zaméstnavatel po dohodé sodborovou organizaci provérku
bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i préci a technickych zafizeni na vSech pracovistich a ve
viech prostoriach zaméstnavatele. Vysledky kontroly a ndvrhy napravnych opatieni
k odstranéni zjisténych zAvad projedni zaméstnavatel bezprostiedné po skonceni
provérek s odborovou organizaci a harmonogram odstranéni zjiSténych zavad predloZzi
vyboru ZO do 30 dnii po ukonceni provérek ke schvaleni.

9. Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o vSech kontrolich organi, kterym
prislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organii ochrany vefejného zdravi a umozni
zastupci (zastupeiim) odborové organizace se pribéhu kontroly zudastnit a uplatnit své
pripominky.

10. Zaméstnavatel umoZni zdstupci (zastupcim) odborové organizace, povéieného
kontrolou nad stavem BOZP, trvalou moznost vzdéliavani se v této oblasti a uhradi
niklady s tim spojené.

11. Ve smyslu ustanoveni § 108 ZP zastupuje v oblasti BOZP odborovou organizaci
piredseda odborové organizace.

Clanek VL
PECE O ZAMESTNANCE

SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

VL. 1. P¥ispévky z fondu kulturnich a socidlnich potieb

1) O stanoveni pridélu do fondu kulturnich a socialnich potieb a o zpusobu jeho Cerpani
spolurozhoduje p¥islusny odborovy organ.

2) Zadosti o prispévek z fondu piedklidaji zam&stnanci vyboru odborové organizace. Ten ji se
svym vyjadienim pred4 zaméstnavateli. P¥i vysloveni souhlasu odborové organizace zajisti
poskytnuti prispévku zaméstnanci zaméstnavatel.

3) Z fondu budou zamé&stnancim poskytoviny prispévky na
- stravovani zaméstnanci
- rekreace
- dary
- pujéky
- socialni vypomoci
- nakupni poukazky



4) Evidenci zamé&stnancii pro poskytovini dari u piileZitosti pracovnich a Zivotnich vyro¢i
vede zamé&stnavatel. Seznam zaméstnancii, ktefi splni podminky dané vyhliSkou o fondu
kulturnich a socidlnich potieb (p¥ipadné kolektivni smlouvou nebo zasadami pro pouZziti
fondu) v pribéhu roku, pieda vyboru zikladni odborové organizace nejpozdéji do 31. 12.
predeslého roku.

VI 1. 1. Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel zaji§tuje zivodni stravovani ve vlastnim zafizeni, v prubéhu vSech

pracovnich smén.
Viz vnitini smérnice k zdivodnimu stravovani.

VI. 1. 2. Rekreace

1) Rekreace, zajezdy a kultura
Dle z4jmu zaméstnanci a vySe prostiedki FKSP bude zaméstnavatel ve spoluprici

s odborovou organizaci pFispivat zaméstnancim a jejich nezaopatienym détem na rekreace,

zajezdy a dalsi kulturni akce.
Vyse piispévku na rekreace ¢ini 50% z ceny poukazu, maximalné viak 2.000,-- K¢ jedenkrat

za dva roky, jak pro zaméstnance, tak pro nezaopatiené déti.
Na zdjezdy a dalsi kulturni akce se bude prispivat dle konkrétniho rozhodnuti odborové

organizace.

2)Dle zdjmu zaméstnanci a vySe prostfedki FKSP bude zaméstnavatel ve spolupraci
s odborovou organizaci prispivat zaméstnancim na rehabilitaci. VySe prispévku je
maximalné 1000,-- K¢ na osobu a rok.

3) Vzdélavani a dalSi zvySovani kvalifikace zamé&stnancu.
Zamé&stnavatel umozni pracovnikim acast na odbornych Skolenich v ramci prohlubovani

a udrzovani kvalifikace.

4) Péée o déti zaméstnancii.

Zaméstnavatel bude p¥ispivat z FKSP na pobyt déti zaméstnanci v letnich taborech
nebo jinych za¥izeni podobného typu:

P¥ispévky budou posuzoviny individudlné podle typu poukazu, maximalné viak
150,- K¢&/dité/den, ale pouze do 80% ceny poukazu.

VI 1. 3. Dary

Z FKSP lze poskytovat zaméstnancim dary



1) p¥i pracovnich vyrocich 20 let v organizaci K¢ 1 000,--
2) kazdych dalSich S let K¢ 1 500,--

3) prizivotnich vyroéich 50 let a kazdych dalSich S let véku K¢ 1 000,--
4) pii prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu Ké1 000,--

Dary mohou byt poskytnuty pouze v roce, k némuz se vyro¢i vize a to v nejbliz§im ¢asovém

obdobi.
Dary budou poskytovany na zikladé pisemnych ndvrhii odborové organizace.

Celkovéa vyse darti mize &init nejvyse 15 % ze zékladniho pfid&lu. Nevycerpanou Cast limitu lze pievadeét
do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

VL 1. 4. Pijeky

1) Bytové ucely

Zaméstnanciim lze na zdkladé pisemné smlouvy poskytnout z prostiedki FKSP pijcku na
bytové ucely ve vysi max. 12.000,-K¢ na koupi bytového zafizeni.

Poznamka: Piij¢ka je beziiro¢né a poskytuje se na zdkladé pisemné smlouvy. Poskytnuté prostiedky lze pouZit pouze
k piimé tihradg G€elu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o pijcce

VI. 1. 5. Socialni vypomoci

1) Zaméstnanci (pop¥ipadé jeho nejbliz$im pozistalym) bude v mimoradné zdvazném piipadé
a pii FeSeni tiZivé nebo neofekavané socialni situace poskytnuta z fondu kulturnich a socidlnich
potieb socidlni vypomoc ve vysi do 20.000,- K¢.
Vypomoc lze poskytnout zejména pri: imrti v rodiné

tézkém vrazu

zivelni udalosti

KaZd4 socialni vypomoc bude schvalovana samostatné.

VI. 1. 6. Nakupni poukazky

1) Zaméstnancim, ktefi v p¥islu§ném kalendafnim roce odpracovali alesponi polovinu ze svého
pracovniho fondu, bude poskytnuta ve vyplatnim prosincovém terminu prisluSného roku
nikupni poukizka TESCO v maximalni hodnoté 1000,- K¢ podle aktudlniho stavu fondu
kulturnich a socidlnich potieb tak, aby mohly v nisledujicim obdobi byt zachovany ostatni
prispévky popsané v ¢lianku VI. 1.
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Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

VII. 1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné & doplnéni kolektivni smlouvy bude jedndno na nivrh kterékoliv smluvni strany pri
zméné pravnich piedpisit, které se dotykaji zavazki upravenych v této kolektivni smlouvé, a to
v rozsahu, jakym budou prislusné zivazky dotéeny. Pokud nové ¢i novelizované pravni
piedpisy umoZni sjednat zAvazky, které v dobé uzavirini kolektivni smlouvy pravni rad
neumoziioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni
smlouvy. Pokud v disledku devalvace mény a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a
nepiimych dani v roce 2007 a dalsich nedojde k dohodé s vlidou o tipravé plati, bude mozno
jednat o zméné kolektivni smlouvy u téch sloZek platu, kde to pravni predpisy umoziiuji.

VILI. 2 Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do 15.
prosince piedeflého roku. V tomto terminu bude zirovei upfesnén postup vyjednavani mezi
smluvnimi stranami.

VI1I. 3 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provdadéna na schiuzi vyboru odborové
organizace za ucasti editele, a to v pribéhu ¢ervna a listopadu.

VII. 4 Seznameni zaméstnancu s obsahem kolektivni smlouvy

S obsahem kolektivni smlouvy sezniami zaméstnance vybor odborové organizace, zaméstnavatel
zajisti jeji rozmnoZeni v dostateéném poctu.

Zamé&stnavatel a odborova organizace si poskytnou, p¥i fFeSeni pracovnich problémii,
vzajemnou soucinnost s pfihlédnutim k opravnénym zijmim zaméstnavatele i

ZAmMESTAREY. ¢ 22-0744-3212 /

70O CS zdravotnictvi a socialni péce CR /
i

DOMOV KOLESOVICE /

poskytovatel socidlnich 51142‘%/ é =/

se sidlem 270 02 KoleSovice 188 / = AL
IC: 16980697 () e

e
>
za vybor odborové organizace za zaméstnavatele
' Domov KoleSovice
,)/// // poskytovatel socialnich sluseb
V KoleSovicich dne cissecsosssssisismsssnusssssnes 2017 Sg sidlem 270 02 Kolesovice 180

IC: 71209 905 Tel. 313 582 287
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