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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

ll. VYZVA

C.j.: UPCR-KV-2020/121965-20141003
Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, feditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: PBS Technics s.r.o.
ICO: 25239104
Zastoupeny: Volkerem Weingartnerem, jednatelem

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/3/2020/006466 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 9.09.2020 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobocCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Svareci kurz dle EN I1SO 9606-1 135 PBW

Nazev: FM5 S s 12,0 PA ssnb; 135 PFW FM5 S s
12,0 PB ml

Schvalena vyse nakladu dle HK: 72 100 K¢&

MaIX|.maIn| prispévek na vzdélavaci 61 285 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetng | VYyuka: 32 hod (teorie 16 hod. & 60 minut)

ovéfeni ziskanych znalosti a praxe 16 hod. & 60 minut)

dovednosti): ZavérecCna zkouska: 8 hod. (& 60 minut)
Pocet zapojenych zaméstnancu: 7
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:
Pfedpokladany termin realizace: 21.09.2020 — 31.03.2021
55 440 K¢

Prispévek na mzdové naklady: «
P y z toho pfiplatky za praci pres¢as: 3465 K&
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet udastnikd uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, mize
vSak byt poptavana i ve vy8Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muaze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfrispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skute€né vynaloZenych nakladd. Do reZzimu ,de minimis® bude zapoctena
pouze skuteén& vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢&.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazne specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve lhaté do 9.02.2021 predlozit Utadu prace Ceské republiky — krajské
pobocCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové kopie veSkeré
dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mUze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecleni vzdélavaci aktivity zameéstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipad&, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
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pfedpist, je povinen vymezit kvalifikatni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto

dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Sokolové dne: 9.09.2020

Ing. Blanka Jenikova, MBA
reditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Obchodni spoleénost PBS Technics s.r.o. byla zalozena jiz v roce 1999. Za dobu své existence si
firma vybudovala dominantni postaveni na trhu s mobilni protipovodriovou zabezpe&ovaci technikou k
ochrané mést, obci, vefejnych, prumyslovych a soukromych objektl pfed niCivou silou zaplavovych
vod. Podnik v sou€asné dob& zaméstnava 61 osob. Hlavnim odvétvim &innosti zaméstnavatele je
Vyroba nozifskych vyrobku, nastroju a Zzelezarskych vyrobkd (CZ-NACE: 257).

Vzdélavaci aktivity Svareci kurz dle EN 1ISO 9606-1 135 PBW FM5 S s 12,0 PA ssnb; 135 PFW FM5
S s 12,0 PB ml se zU¢astni celkem 7 zaméstnancu z vyroby, z nichZ 5 pracuje na pozici svare¢ a 2 na
pozici zamec¢nik. Zaméstnavateli se v sou€asné dob& mnohonasobné zvysila poptavka na stavidla,
kter4d se vyrabéji z nerezové oceli, proto chce spole€nost proSkolit své zaméstnance v oblasti
svafovani nerezu, aby nemusela propoustét stavajici zaméstnance a nabirat nové s vhodnou
kvalifikaci. Vzhledem ke skutecnosti, ze zaméstnavatel zajiStuje zakazky i pro zahrani¢ni odbératele,
je pro néj dulezité, aby jeho vyrobky splfiovaly stale pfisnéjSi pozadavky odbératell na kvalitu a jakost
provedenych svarl. Absolvovanim vzdélavaci aktivity ziska zaméstnavatel kvalifikované pracovniky,
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ktefi jsou nutnou podminkou pro nové zakazky — svafovani nerezovych oceli. Zaméstnavatel tak bude
moci roz8ifit rozsah svafe€skych sluzeb a €innosti, které bude moci dle evropskych norem poskytovat.

Navrhované vzdélavani se pro vSechny navrzené zaméstnance jevi jako uc¢elné a nezbytné.

Cilem vzdélavaci aktivity je ziskani evropského svafeCského opravnéni a zaroven ziskani a
prohloubeni kvalifikace v oblasti svafovani. V zadosti je uvedena i konkrétni vazba vzdélavaci aktivity
na rozvoj podniku ve vice oblastech (udrzeni stavajicich zakazek, navySeni objemu zakazek, ziskani
novych odbérateld), neni ale dostate¢né priikazna.

Realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrzeni stavajici zaméstnanosti v podniku.

Jedna se o vzdélavani podle zvlastnich pfedpisl. Zvolené vzdélavani je tzv. obecné, tzn. pfenositelné,
znalost bude mozné uplatnit i u jiného zaméstnavatele. Pro pracovni pozici vybranych zaméstnancu
plati, Ze poptavka po této pozici ze strany zaméstnavatelll v regionu pfevySuje nabidku ze strany
zadjemcu. Rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméfeni vzdélavaci
aktivity.

Do vzdélavaci aktivity nejsou zafazeny osoby ve véku 54+ let.

Hodnotici komise se shodla na schvaleni zadosti.
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