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sezéna: 202172021
skupina: oranZovd
ID oddilu: 544

Cesky florbal

sidlem Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4 Nusle

spolek zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloZzka 2994
ICO: 61387991

zastoupeny Tomasem Frankem, feditelem sekretariatu

(dale jen ,,CF*)

a

Oddil Dam déti a mladeze Déin IV, Teplicka 344/38, piispévkova organizace
sidlem Teplicka 344/38, 40502 Dé&in 2

ICO: 70949565

zastoupeny Svétluse Hochwalderova

(dale jen ,,0ddil*)

Uzaviely nize uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupraci
"Komplexni rozvoj oddili"

PREAMBULE
CF mé zdjem o vyuziti sluzeb oddilu, spogivajicich v zaji§tovéni touto smlouvou specifikovanych &innosti, které
maji za cil rozvoj florbalu mezi oddily spolupracujicimi s CF. Spoluprace CF a oddilu dale téz jako ,,projekt-.

Clanek 1
Piedmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je poskytovéani sluzeb oddilem pro CF za niZe sjednanou odménu.

Clanek 2
Povinnosti oddiln
Pii plnéni této smlouvy je oddil povinen dodrzovat nize uvedené povinnosti:

2.1, Pracovné pravni
o oddil je povinen pro plnéni této smlouvy uzivat pouze své zaméstnance ¢i osoby, se kterymi méa uzavienou
dohodu o spolupréci. Pracovni smlouva ¢&i dohoda o spolupraci musi byt sjednana pisemné miniméalné na
obdobi 1.9.2020 az 31.8.2021 a musi v ni byt jasné specifikovana prava a povinnosti obou stran,
o navyzvu CF do 2 tydni dorugit kopii pracovni smlouvy & dohody o spolupraci sjednané se viemi osobami
dle odst. 2.1 této smlouvy; lze tak uinit i prostiednictvim elektronické komunikace.

2.2. Pravidelné piehledy
o oddil se =zavazuje pravidelné vyplacet osoby dle odst. 2.1 této smlouvy a piedloZit obecné
(depersonalizované) doklady o takovém vyplaceni CF (piehledy v excelovské tabulce a vypisy z (&tu; u
zaméstnanct téz doklad o odvodu zdrav. a soc. pojisténi), a to miniméalné ve tiech terminech:
o do31.1.2021 za obdobi 09-12/2020 (obdobi T1),
o do31.5.2021 za obdobi 01-04/2021 (obdobi T2) a
o do 30.9.2021 za obdobi 05-08/2021 (obdobi T3).



2.3. Mimoiddné pirehledy
o oddil je povinen na zidost CF dolozit piehledy dle odst. 2.2 této smlouvy i mimo pravidelny termin
sjednany v odst. 2.2 této smlouvy, a to nejpozdgji do 2 tydnii od obdrzeni takové zadosti od CF.

2.4. Nasledek nesplnéni povinnosti oddilu
o Nesplni-li oddil jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1, 2.2 &i 2.3 této smlouvy, nevznika mu narok na odménu
za dotéené obdobi ,,T*, ve kterém oddil po celou dobu takového obdobi neplnil podminky dle téchto
ustanoveni.

Clanek 3
Poskytované sluzby
3.1. Sportovni sluzby

0ddil na zakladé této smlouvy poskytuje CF nasledujici sluzby zaméené na piipravu talentované mladeze a
odborny riist trenérii oddili (dale jen sportovni sluzby):

Price s talentovanymi jedinci

e Qddil je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovanych jedincich s povéienou osobou trenérsko-
metodického tiseku CF.

¢ 0ddil je povinen pro praci s talentovanou mladezi CF sdilet informace tykajici se talentovanych jedincii, a
to zejména informace o vykonnostnim a osobnostnim riistu.

e Oddil je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vybérovych druZstev,
reprezentaénich druzstev a vybérovych kempi.

Povinnosti G¢asti na akcich ;

o 2 spole¢na pracovni jednani (dvoudenni) sportovnich manaZera/séftrenérti zapojenych do projektu

o 3 individualni pracovni jednani sportovniho manaZera/$éfirenéra zapojeného do projektu

o | dvoudenni pracovni jednani v oddile (soucasti bude schiizka s trenéry vSech kategorii) v ramci trenérsko-
metodické slozky

o 4 odboma piildenni jednani trenérsko-metodické slozky CF a oddilu

Povinnosti vést vzdélavaci akce

o Pripravit a odborné vést osobou sportovniho manaZera/§éftrenéra zapojeného do projektu minimalné 1 a
maximalné 3 vzdélavaci seminafe v ramci trenérsko-metodické &innosti CF se zvlastnim zietelem na
pfipravu talentované mladeze

Staze do oddilt

o Pro jiny oddil &i oddily pfipravit staz ve svém oddile nebo si domluvit s jinym oddilem minimalng 1
celodenni staZ v oblasti trenérsko-metodické v obdobi 05.01.-30.04.2021 v oblasti organizaéni s terminem
nahlageni tématu, terminu a mista do 10.01.2021.

Individualni rozvojovy plan

o Do 01.11.2020 piedlozit Individualni rozvojovy plan (IRP) na presné urené obdobi (ijen-kvéten), kde
bude vyspecifikovan minimalné 1 projekt z trenérsko-metodické oblasti s jasng definovanym popisem,
piinosem pro oddil a metrikami pro zavéreéné vyhodnoceni jednotlivych projekti. Do 03.06.2021 piedlozit
detailni vyhodnoceni IRP.




Interni materiély
o Poskytnout CF na vyzadani interni materidly oddilu z oblasti prace s talentovanou mladezi pro interni
potiebu projektu. Poskytnuti internich materialt oddilu z oblasti préce s talentovanou mladeZi ostatnim

oddiliim je mozné pouze po vzdjemné domluvé.

Text faktury za sportovni sluzby: Fakturujeme vdam na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj
oddilit" za poskytnuté sportovni sluzby v oblasti talentované mladeze.

3.2. Organizaéni sluzby

Oddil na zaklad® této smlouvy poskytuje CF nasledujici sluzby v oblasti organizace a fizeni oddilu spojené
s rozvojem CF (dale jen organizaéni sluzby):

Povinnosti ti¢asti na akcich
o 2 workshopy (dvoudenni) s Gidasti 1 osoby v organiza¢ni slozce zapojenych do projektu (manazer/sekretat’)

na téma organizace a fizeni oddild
o 3 individualni pracovni jednani s G&asti vzdy manaZera/sekretate na téma organizace fizeni dan¢ho oddilu

Povinnosti vést vzdélavaci akce
o Pripravit a odborng vést alespoll minimalng 1 a maximalngé 3 vzd€livaci seminafe osobou

manaZera/sekretaie zapojeného do projektu na téma nabory, propagace florbalu a marketingu.

Staze do oddilii

o Pro jiny oddil & oddily pFipravit stdz ve svém oddile nebo si domluvit s jingym oddilem miniméalng 1
celodenni staZ v obdobi 01.10.-20.12.2020 v oblasti organiza¢ni s terminem nahlaseni tématu, terminu a
mista do 01.11.2020 a minimalng 1 celodenni st4% v obdobi 05.01.-30.04.2021 v oblasti organizaéni
s terminem nahlageni tématu, terminu a mista do 10.01.2021.

Individualni rozvojovy plén

o Do 01.11.2020 piedlozit Individudlni rozvojovy plan (IRP) na piesné ur€ené obdobi (ffjen-kvéten), kde
budou vyspecifikovany minimalng 2 projekty z oblasti organiza¢ni &i komunika¢ni s jasné definovanym
popisem, pidnosem pro oddil a metrikami pro zévéreéné vyhodnoceni jednotlivych projekti. Do 03.06.2021

predlozit detailni vyhodnoceni IRP.

Interni materialy
o Poskytnout CF na vyzadani interni materialy oddilu tykajici se oblasti organiza&ni pro interni potiebu
projektu. Poskytnuti internich materiald oddilu z oblasti organizagni ostatnim oddilim je moZné pouze po

vzajemné domluve.

Text faktury za organizaéni sluzby: Fakturujeme vam na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj
oddilit" za poskytnuté organizacni sluzby.



Clinek 4

Odména
4.1, Narok na odménu oddilu vznika pii spInéni povinnosti oddilu dle odst. 2.1, 2.2 a 2.3 a poskytnuti sluzeb dle ¢I.
3 této smlouvy za p¥isluiné obdobi.

4.2, Vyse odmeény za sportovni sluzby &ini 120000,- K&. Pokud je oddil platce DPH, je v &astce dle tohoto &l. 4 jiz
DPH zahrnuto. Odména bude oddilu vyplacena ve tiech ¢astech, vzdy na zdkladé faktury vystavené oddilem, a to
nésledovné:
_a) za obdobi T1- 60000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-27.10.2020,
b) za obdobi T2 —40000,- K& s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-27.02.2021,
c) za obdobi T3 - 20000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-27.07.2021

4.3. Vyse odmény za organizadni sluzby &ini 120000,- K&. Pokud je oddil platce DPH, je v &astce dle tohoto ¢l. 4
jiz DPH zahrnuto. Odmé&na bude oddilu vyplacena ve tiech &astech, vzdy na zéklad€ faktury vystavené oddilem, a
to nasledovné:

a) za obdobi T1 —40000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-27.10.2020,

b) za obdobi T2 — 60000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-27.02.2021,

c) za obdobi T3 - 20000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-27.07.2021

4.4, Oddil vystavuje faktury vidy za sportovni sluzby a organiza¢ni sluzby zvlast. Faktury budou vystaveny
minimalng se 14-ti denni splatnosti.

4.5. V pripadé ukondeni této smlouvy pied koncem piisluiného obdobi ,,T* nebo pii nedodrzeni podminek
smlouvy, je oddil povinen CF vrétit pfislu$nou &ist odmény na zaklad® jim vystaveného opravného danového
dokladu (dobropisu), piipadajici na dobu zbyvajici od ukon&eni smlouvy resp. nedodrzeni podminek do konce
pisluiného obdobi, za které CF jiz oddilu uhradil odménu.

Clanek 5
Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1.9.2020 do 31.8.2021.

Clinek 6
Obecné ustanoveni
6.1. Smluvni strana miize tuto smlouvu vypovédét s vypovédni lhiitou 2 kalendaini mésice, po€inaje prvnim dnem

kalendainiho mésice po doruéeni vypovédi druhé smluvni strang.

6.2. V pripadé porugeni povinnosti oddilu dle &l 2.1, 2.2 &i 2.3 této smlouvy je CF opravnén tuto smlouvu
vypovédét bez vypovédni doby ke dni doruceni takoveé vypovédi.

6.3. Tato smlouva nabyva platnosti a G&innosti podpisem ob&ma smluvnimi stranami.

6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kazda smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.

V Praze dne 1.9.2020
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Piiloha &. 2

Cestné prohlaseni manaiera oddilu

T- ‘.,; Vh !
Ja,__ 10mey f}TEFﬁNEk (Jméno a pfijmeni)

narozen/a - (datum narozeni),
rodne cisto__ [N
o R acresa trvalé byt

timto Cestné prohlasuji,

e spliiuji podminky Komplexniho programu podpory vyhladeného Ceskym florbalem od 1.9.2020 do
31.8.2021 tim, Ze jsem na pozici voddile jako plnotivazkovy pracovnik a Ze je mi vyplacena odména za
¢innosti pracovnika, ktery je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovni smlouva) nebo
0OSVC s pfisluinym Zivnostenskym opravnénim ve vy$i miniméiné min. 15.000 K& mésiéné v obdobi 1. 9. 2020 - 31.
8. 2021. (odménou pro obé varianty se rozumi hruba mzda). Zarovefi estné prohlasuji, Ze nevykonavam u jiné
spoleénosti (firmy, oddilu, ...) placenou ¢innost, ktera by pfesahovala 0,5 pracovniho tvazku.

<1
Vv DEUNE (misto sepsani) dne 30..09 . 20)Q (aktudlni datum)

Vlastnorucni podpis




Jiiloha €. 3

Cestné prohlaseni 3éftrenéra / sportovniho manazera oddilu

13, F]ETQ sk (Jméno a p¥ijmeni)

narozen/a _ (datum narozeni),
rodne cisto_| RN

timto Cestné prohlasuji,

e spliuji podminky Komplexniho programu podpory vyhlaeného Ceskym florbalem od 1.9.2020 do
31.8.2021 tim, Ze jsem na pozici v oddile jako plnodvazkovy pracovnik a Ze je mi vyplacena odména za
¢innosti pracovnika, ktery je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovni smlouva) nebo
0SVC s pfislu§nym Zivnostenskym opravné&nim ve vy&i minimélné min. 15.000 K& mé&siéné v obdobi 1. 9. 2020 - 31,
8. 2021. (odménou pro obé varianty se rozumi hruba mzda). Zaroven Cestné prohladuji, Ze nevykondvdm u jiné
spolecnosti (firmy, oddily, ...} placenou ¢innost, kterd by piesahovala 0,5 pracovniho Gvazku.

w0 &
\ DECINE (misto sepsani) dne 30. 09 . 20k (aktualni datum)

Vlastnoruéni podpis




