1.

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Cislo smlouvy:179/00509965/2020

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
ptredpist, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stitednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, a § 391 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist,

mezi

1.

Nazev skoly: SOS a SOU femesel, Kutna Hora
Sidlo: Caslavska 202, Kutna Hora, 28401
ICO: 00509965

Zastoupena feditelem: Ing. Josefem Vavfincem

(dale jen ,,8kola‘)

a
2.

Fyzickéa/pravnické osoba: Hotel Theresia Kolin a.s.

Sidlo: Na Petiing 991, Kolin II, 280 02

ICO: 29037077

Zastoupena: ing. Pavlem Kabatem — na zaklad€ plné moci jedna ve véci

ing. Jifi Foit
(déle jen ,,poskytovatel®)

CL1
Piedmét smlouvy

Predmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyu€ovani zaki
Skoly v daném oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dob¢ a obsahu
odborné piipravy v souladu s rAmcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi
zékonnymi ustanovenimi a dal§imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani,(kod a nazev): KUCHAR-CISNIK 64-51-H/01
Misto konani praktického vyucovani: Hotel Theresia, Na Pettin¢€ 991, Kolin II

Odpovedna osoba konkrétniho pracovisté (jméno, pfijmeni, kontakt):

e

RN na zakladé plné moci jednateld
Pocet Zakti v cyklu A: 2

v cyklu B: 2



Praktické vyuCovani zakil na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za
dozoru povérenych zaméstnanci poskytovatele (dale jen ,,instruktor*) ve spolupraci s
povefenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém
bude realizovano praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby piedmétem
podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby zivnostenskym listem.
Ovétena kopie tohoto opravnéni tvoii ptilohu €. 1 této smlouvy.

Cl.2
Casovy rozvrh praktického vyucovani

Realizace praktického vyucovani zakt uvedenych v €l. 1. 1 bude uskutectiovano

a. v denni délce maximalné 6 hodin u zéki 1. ro¢nikii ve vyucovacich hodinéch o
délce 60 minut,

b. v denni délce maximalné 7 hodin u 74kl 2. rocnikt ve vyucovacich hodinach o
délce 60 minut,

c. vdenni délce maximalné€ 7 hodin u zakl 3. ro¢nikl ve vyu€ovacich hodinach o
délce 60 minut,

d. Zaci pracuji v ¢trnactidennich cyklech (14 dni teoretického vyucovani a 14 dni
praktického vyucovani)

Zacatek pracovni doby zaku se tidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a
zacina v ptipad¢ dopoledniho vyucovani nejdiive v 7 hodin a konc¢i v piipade
odpoledniho vyu€ovani nejpozdéji ve 20 hod. V odlivodnénych piipadech mize feditel
Skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani zaki druhych,
tietich a ctvrtych ro¢nikii od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zakt tietich a
ctvrtych ro€nikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zakt musi byt
upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne
odpocinek zaku trval alespont 12 hodin. V organizaci bude zohlednéno dopravni
spojeni zéka.

Prestavka v praci mize byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky
poskytovatele, ale musi byt v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace.
Poskytovatel zabezpeci moznost traveni piestavky zakl ve vyhrazenych, k jidlu
uréenych, popf. jidlo zajiStujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek
se nezapo¢itava do doby trvani vyuéovaciho dne. Zaci maji narok na piestavku po 2
hodinéach prace v délce 15 minut a dale pak prestdvku na obéd nebo veceti v délce 30
minut. V dobé provadéni praktického vycviku zajisti poskytovatel stravovani pro zaky
za stejnych podminek jako pro své zamé&stnance.

Den zahdjeni praktického vyucovani: 29.9.2020

Den ukonceni praktického vyucovani: 25.6.2021



CL3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

1. Poskytovatel zajisti praktické vyucovani pouze ve schvalenych prostorech splnujicich
predepsané hygienické normy a dalSim pozadavkiim ochrany veiejného zdravi —
hygiena préce, hygiena vyZivy, hygiena obecna a komundlni, hygiena déti a
mladistvych — vzdy v zavislosti na oboru podnikatelské ¢innosti. Zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potfebam.

2. Zak nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyuéovanim
podle Skolniho vzdé€lavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, ze zak bude
vykonavat pouze prace a ¢innosti, které navazuji na ptislusny obor vzdélani a s nim
pfimo souvisi. Organizacni zajisténi a realizace ¢innosti pii praktickém vyucovani
zéka budou Skole poskytnuty bezuplatné.

3. Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zaka pti praktickém vyucovani s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pti praktickém vyucovani.
Poskytovatel je povinen dodrZovat a vyzadovat dodrzovani podminek BOZP, Zaky
proskolit pfi ndstupu na pracovisté v ramci vstupniho skoleni BOZP a dale pak
proskolit zaky na specifika provozu, pouzivané technologie, bezpecné a vhodné
pracovni postupy.

4. Poskytovatel jmenuje instruktora zakl z fad svych kvalifikovanych, odborn¢, moralné
a pedagogicky schopnych zaméstnancii, ktery zajistuje odborny dohled nad vykonem
prace v ramci praktického vyucovani. Pisemnou smlouvu o vedeni zakl uzavte s
instruktorem poskytovatel.

Instruktorem, ktery nese odpoveédnost za zéka pro dany $kolni rok, kterym je pokryta
tato smlouva je:
T

LA

SRR

o

Jméno a pfijmeni: AT

Pracovni pozice u poskytovatele: feditel hotelu

Zastupcem v piipad€ nepfitomnosti instruktora je stanovena osoba:

Jméno a pfijmeni:
Pracovni pozice u poskytovatele: zastupce feditele

Poskytovatel prohlasuje, ze instruktor a jeho ptipadny zéstupce tuto pozici ptijimaji. Jsou
pouceni o pravidlech prace s Zaky a podminkach vyplyvajici z této smlouvy.

5. [Instruktor Gzce spolupracuje s povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zaka probiha.
Hodnoceni 74kl provadi povéteny pedagogicky pracovnik ve spolupréci s
instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonceni pracovniho cyklu zakii.
Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochazky zakt (Dochézkovy listek).
Dochazkovy listek na konci pracovniho cyklu vyplni spolu s klasifikaci a pracovni
naplni za dany cyklus a stvrdi ho svym podpisem a razitkem.



6.

10.

11.

12.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zakd, a to v ndvaznosti na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢.
211/2010 Sb., o soustave oborti vzdélavani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpisi. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani
pro zéky, spocCivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykd,
zhotoveni vyrobk, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéiené osobg, ziizovateli §koly a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde probihé praktické vyucovani v rozsahu
potiebném pro provedeni koordinac¢nich a kontrolnich ¢innosti.

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracoviste, stroje a naradi,
osobni ochranné pracovni prostfedky odpovidajici potiebdm vyuky oboru vzdelavani
uvedeného v €l. 1. 1, platnym hygienickym a zakonnym normam k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zakd a zaméstnavani mladistvych v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zakonik prace, a natizeni vlady ¢.
495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfek¢nich prostiedk).

Poskytovatel poskytne zakiim tyto osobni ochranné pracovni a hygienické prostiedky:

- Pro obor kuchat-¢isnik ( jednorazové rukavice pro nutné prace v kuchyni) a
v piipad¢ potieby téz tiklidové ochranné rukavice pro praci s Cisticim prostiedky,
dale pak toaletni potieby

r
aWa¥ a¥a' agdern e aro

Zaci oboru kuchai-&i$nik pak vyuzivaji vlastni sadu kuchyiskych nozd, zaci oboru
kadetnik pak vyuzivaji kompletné vybaveny pracovni kuffik se zékladni sadou
kadetnickych pomtcek a nacini. VSichni z4ci jsou vybaveni pfedepsanym pracovnim
odévem a jsou povinni jej pouzivat, pokud je poskytovatel nevybavi svym jednotnym
pracovnim odévem a obuvi, které vSak spliuji kritéria OOPP. Ostatni nastroje, stroje,
naradi a pomucky vyuzivaji Zaci pii praktickém vycviku v rozsahu, jaky jim poskytne
poskytovatel. Zaci musi byt prokazatelné proskoleni a seznameni s obsluhou nafadji,
strojli a technologii se kterymi pracuji a tyto musi byt v bezpecném a
provozuschopném stavu — pravidelné kontrolovany revizi.

Poskytovatel zajisti zaklim moZnost vyuzivat prostory a zatizeni pracovisté véetné
Saten a socialniho zafizeni a zajisti Zakiim praktického vyucovani na svém pracovisti
potfebné zazemi. Provozni naklady vynaloZené na zajiSténi praktického vyucovani
podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zdklad¢ této smlouvy hradi
poskytovatel.

Néklady zakt na dopravu na piipadné misto realizace praktického vyu¢ovani mimo
sidlo poskytovatele zajiStuje a hradi poskytovatel. Zpisob dopravy do mista vykonu
praktického vyucovani — Zaci pouzivaji vyhradné prostfedky hromadné dopravy —
autobus, tramvaj, trolejbus, vlak, metro. Poskytovatel prebird zodpovédnost za zaka az
v momente, kdy se zak dostavi ve stanoveny ¢as nastupu na piedmétné pracoviste.



13.

14.

15.

16.

Po dobu prib¢hu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za
bezpecnost, ochranu zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace.
Ve spolupréci s povétenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni
pfislusnymi organy piipadné urazy zaki a zajisti napravna opatteni. Pracovni uraz
zéaka poskytovatel neprodlené oznami Skole a zasle skole kopii zdznamu o tGrazu.
Urazy na pracovisti praktického vycviku u poskytovatele — Girazy musi byt
zaznamenany v knize urazu, ktera je ulozena u poskytovatele. Za urazy zptisobené
v rdmci pracovniho vykonu zdka nese odpovédnost poskytovatel. Neplati, ze
odpovédnost nese poskytovatel, pokud zék imysIné nebo z nedbalosti porusil
predepsané pracovni postupy, které musi byt v souladu s BOZP, ¢i nepouzil vhodné
OOP, které mu je poskytovatel pred vykonem, ktery tyto vyzaduje poskytnout. Zak
musi byt vzdy sezndmen s vhodnym pracovnim postupem a s potiebnymi OOP.

Nezletilé zaky uvoliuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zékladé pisemné
zé4dosti podepsané zakonnym zastupcem zéaka, nebo zaka, v piipadé, Ze je starsi 18ti
let, pteda instruktor ptimo jeho zdkonnému zastupci. Instruktor nebo poskytovatel je
povinen informovat §kolu, pokud se zdk bez omluvy nedostavi na pracoviste, v dobé 3
pracovnich dnt.

V ptipad¢ zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ze zak
nebude pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v ptipadech, kdy zak
zavaznym zpusobem porusi platné a u€inné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimiz
byl sezndmen, pravidla sluSného chovani, dochazku v dobé¢ praktického vyucovani a
ostatni nalezitosti upravené touto dohodou. V ptipad¢ nezpusobilosti zéka k vykonu
prace, a to z jakychkoliv divodl — nedostate¢na osobni hygiena, podezieni na uziti ¢i
pritomnost navykové latky, absence pracovniho odévu, je poskytovatel opravnén zaka
nezapojovat do praktického vycviku a okamzité informovat zastupce skoly a vznikly
problém s nim aktivné fesit. Poskytovatel se zavazuje dbat na dodrzovani dohledu nad
osobni hygienou zéka a pouzivanim piedepsanych osobnich ochrannych pracovnich
pomucek.

Poskytovatel odpovida Zadkovi za Skodu, kterd mu vznikla poruSenim pravnich
povinnosti poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti. Toto neplati v pfipadé, Ze
Skodu si ptivodil Zak sam umyslnym nebo nedbalostnim porusenim stanovenych
pravidel, se kterymi byl Zak fadné seznamen. Za Zaka na pracovisti, které je uréené pro
vykon praktického vyu€ovani, u poskytovatele odpovida poskytovatel.

ClL4
Zavazky skoly

Zameéstnanec Skoly povéieny feditelem Skoly a odpovédny za priibéh a realizaci
praktického vyucovani je:

a. Pan SREiafeT e tel. EigeiE
priirily it e 4 '-‘r-" L
b. Pan Sl maEaniind tel. Rt

(déle jen ,,koordinator)
Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pii zabezpecovani prubéhu
praktického vyucovani a zastupuje Skolu pii jednani navazujici na tuto smlouvu a je
kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni
¢innosti podminek uskute¢iiovani praktického vyucovani.



Koordinator pteda zastupci poskytovatele pted zahdjenim praktického vyucovani
zapisniky bezpecnosti prace, evidencni listy dochazky a probraného uciva, tematické
plany uciva, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1. 1.

Povétreny pedagogicky pracovnik Skoly tzce spolupracuje s instruktorem pfti realizaci
a hodnoceni praktického vyucovani zakli na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povere_ny pedagoglcky pracovnik skoly

Povéteni pedagogicti pracovnici jsou opravnéni provadét kontrolu Cinnosti zaki a
celkové praktické vyuky na dané pracovisti poskytovatele.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zptisobem seznameni
instruktort zaka:
a. se zakladnimi pojmy, zdsadami a zplsoby pedagogické prace s zaky,
b. s ptedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych
pracich a pracovistich),
c. s obsahem, zpisobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaki,
d. s obsahem ramcovych vzdélavacich programd, Skolnich vzdélavacich
programt a s organizaci vyuky.

Skola v piipadé potieby umozni instruktoriim ti¢astnit se pedagogickych a
metodickych akci a porad skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zzaka o bezpe¢nosti
a ochran¢ zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim. Zaroven zajisti

zakladni pouceni zZaka o obecnych principech zachovavani ml¢enlivosti a ochrany dat
poskytovatele, se kterymi se pii vykonu praktického vyuCovani u poskytovatele setka.

Organizovat praktické vyucovani s ohledem na organizaéni potteby poskytovatele —
pokud neni toto v rozporu s pravnimi piedpisy, BOZP,zejména Vyhlaska ¢. 180/2015
Sb. Vyhlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim,
zamé&stnankynim, které koji, a zamé&stnankynim-matkdm do konce devatého mésice po
porodu, o pracich a pracovistich, které¢ jsou zakdzdny mladistvym zaméstnanctim, a o
podminkach, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z
davodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich) nebo se
zajmy Skoly.

~rovor

Skola pouéi zaky o jejich pravech a povinnostech pii praktickém vyuovani na
pracovistich poskytovatele. O pouceni bude sepsan hromadny protokol obsahujici
dané poucent, ktery bude podepsan zaky a osobou, ktera zaky pou¢ovala. Skola ma
opravnéni provéfit, zda zaci na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné pracovni
prostredky.

Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pied podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyucovani a
dle potteby v pritbéhu praktického vyucovani, a to prostiednictvim koordinatora. O
provedené kontrole vyhotovi zépis.



10.

11.

12.

13.

14.

Veskeré pracovni a kazenské prestupky zéki pii praktickém vyucovani fesi Skola v
souladu se Skolnim fadem a dalSimi platnymi piedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani
zakl na stfednich Skolach.

Skola zajisti zdkladni poji§téni zéka a splnéni podminky zdravotni zptisobilosti zaki
dle § 3 odst. 5 a § 59 skolského zédkona. Na odpoveédnost zakl se vztahuji ustanoveni
zékoniku prace a dalSich obecn¢ zavaznych predpisi.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky na praktické vyucovani a naplné
¢innosti zakl poveétenym zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s
instruktorem.

Skola preda poskytovateli potfebné informace k nezbytné upravé podminek odborného
vzdelavani pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami odpovidajici jejich
potiebam.

Odpovédnost za piipadné skody zplisobené zadky nebo zakiim pfti praktickém
vyucovani na zékladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

CL5
Odména za produktivni ¢innost

Zakam néleZi za produktivni &innost provadénou v priibdhu praktického vyu¢ovani
finan¢ni odména podle § 122 Skolského zakona.

Za produktivni ¢innost zaka vyplati poskytovatel skole jednotkovou sazbu ve vysi:

a. Z&k 1. ro¢niku 150,- K& za sménu
b. Zak 2. roéniku 170,- K¢ za sménu
c. Z4&k 3. ro¢niku 190,- K& za sménu

Jednorazova akce napt. spoluprace na mimotadnych akcich v reZimu praktického
vyucovani je cena za jednu Zakem odpracovanou hodinu stanovena na 100,- K¢.

Finan¢ni odmeéna zéka za produktivni ¢innost za uplynuly meésic se vypocita
vynasobenim jednotkové odmény, dle ¢lanku 5. 2, s po¢tem smén praktického
vyucovani, ve kterych zék tuto ¢innost vykonaval a upravena dle podilu produktivni a
cviéné prace a bude Zakovi vyplacena v mésici nasledujicim. Podle § 6 odst. 9 pism. 1)
zékona ¢.586/1992 Sb., o danich z ptijm1, jsou piijmy za praci Zaka a studentl
(produktivni ¢innost) z praktického vyu€ovani a praktické piipravy osvobozeny od
dani z ptijma. VySe odmény za produktivni préaci zéka je ur€ena pomerem produktivni
a neproduktivni prace vykonané v ramci praktického vyucovani. O tomto poméru
vykonané prace rozhoduje piislusny instruktor, nebo ucitel odborného vycviku.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Skoly finan¢ni ¢astku za uznanou
produktivni ¢innost dle pfislusné dohodnuté jednotkové sazby, uvedené v ¢l. 5 odst. 2
této smlouvy, za hodinu, pfipadn€ sménu produktivni ¢innosti Zdka za uplynuly
kalendaini mésic, a to nejpozdéji do 14 dntli po doruceni faktury vyhotovené skolou na
zéklad¢ evidence odpracovanych dntl. V piipadé nezaplaceni odmény za produktivni
¢innost v dohodnutych lhitach splatnosti je Skola opravnénd Gctovat poskytovateli
smluvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.



5. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym zaktim mési¢ni odménu za produktivni ¢innost,
jejiz vyse je stanovena UOV nebo instruktorem, ktery vyhodnoti pomér vykonané
produktivni a cviéné prace.

CL6
Uzavreni a ukonceni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 29.9.2020 do 30.6.2021

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a. uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou
smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna
dat vypoved’ z této smlouvy, a to 1 bez uvedeni ditvodu, piicemz vypoved musi
byt pisemné a musi byt doruc¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni lhiita ¢ini
dva mésice a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni
strang,

b. pozbude-li néktera ze smluvnich stran zptsobilosti k provadéni ¢innosti, které
jsou predmétem této smlouvy, na zaklad¢ prislusného pravniho piedpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,

c. odstoupenim od smlouvy v ptipad¢ jejiho podstatného poruseni, za které se
povaZzuje zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a o pozarni ochrané.

d. v ostatnich ptipadech presumovanych platnou pravni Gipravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi ptislusnymi ustanovenimi ob¢anského
zéakoniku, zakoniku prace, skolského zakona a jeho provadécich predpist.

4. 'V pripad¢, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné
na zéklad¢ jakéhokoliv ustanoveni ptislusného zdkona se smluvni strany zavazuji
uzavtit dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pti¢emz se
smluvni strany i nadéale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva miiZze byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkt
podepsanych obéma smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po
jednom vyhotovené obdrzi kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a i¢innosti dnem

29.9.2020
CL7
Zavéreéna ustanoveni

Préava a povinnosti v této smlouve vyslovné neupravena se tidi prisluSnymi pravnimi piedpisy
ceského pravniho tadu.

poskytovatel Skola



