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Smilouva

o uhradé osobnich naklad(i zaméstnance a o zabezpeceni podminek vykonu odborné praxe
zaméstnance v ramci projektu Specializa¢ni vzdélavani klinickych farmaceutu,

registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879
uzaviena podle zakona ¢. 89/2012 Sh., obéanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

Smluvni strany

1. Institut postgraduainiho vzdélavani ve zdravotnictvi

se sidlem: Ruska 85, 100 05 Praha 10
1CO: 00023841

zastoupena:

¢islo Gctu: 000000-0002528001/0710, CNB

(dale jen ,IPVZ") na strané jedné
a

2. Zaméstnavatel ucastnika Projektu: Méstska nemocnice Ostrava, pfispévkova organizace
se sidlem: Nemocniéni 898/20A, 728 80 Ostrava - Moravska Ostrava

ICO: 00635162

zastoupeny (a)]

&islo Gétu: 374027793/0300 u CSOB, a.s.

(dale jen ,Zaméstnavatel“) na strané druhé;

spoletné téz jako ,smluvni strany”

uzavfely dnesniho dne tuto smlouvu podie zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti
(dale jen ,Smiouva"):

I. Projekt

1. IPVZ je realizatorem projektu s ndzvem ,Specializaéni vzdélavani klinickych farmaceutl®, registraéni Cislo
projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879 (dale jen ,Projekt"), ktery je financovan z prostiedkl Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR v rémci vyzvy 039 Operaéniho programu Zaméstnanost (dale OPZ).

2. Zaméstnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu zakona &. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Do Projektu je zaméstnavatel zapojen prostiednictvim sveého
zaméstnance/ucastnika projektu _le jen ,Zaméstnanec*, ktery ma odbornou
zpUsobilost k vykonu povolani farmaceuta ve smyslu zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékafe, zubniho Iékafe a
farmaceuta, ve znéni pozdéjdich pfedpisi a ktery uzavrel s IPVZ smiouvu o podminkach uéasti v Projektu a
vramci Projektu absolvuje specializatni vzdélavani v oboru klinicka farmacie dle platného vzdélavaciho
programu.

3. Dle platnych pravidel vyzvy 038 OPZ vznikd Zaméstnanci narok na pfimou podporu za dobu ugasti na
vzdélavacich aktivitdch ve formé pfispévku na mzdu, a to az do vySe 100 % skutecné vzniklych mzdovych
nakladl, maximainé vsak do vySe trojnasobku aktualné platné zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace
nasobenou délkou Utasti Zaméstnance na vzdélavaci akci. Pokud bude vy$e skuteéné vzniklych mzdovych
nakladl ni2&i nez trojndsobek aktuainé platné zakladni sazby minimaini mzdy za hodinu, budou tyto naklady
proplaceny maximainé do vySe zpusobilych nakladd dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ, Ministerstva prace a
socialnich véci CR (dale jen ,MPSV").
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Kromé nahrady mzdy nalezi Zaméstnanci i nahrada cestovnich vyloh spojenych s Ucasti na Projektu.

Piispévek na mzdu a nahrada cestovnich vyloh ve vyde uvedeném rozsahu budou Zamestnanci vyplaceny
prostiednictvim Zaméstnavatele.

Datum zahajeni Projektu: 1. 4. 2018
Datum ukonéeni Projektu: 30. 9. 2022

Il. Zakladni ustanoveni

IPVZ uzavira se Zaméstnavatelem, jehoz Zaméstnanec (Zaméstnanci) se Projektu Géastni, tuto Smlouvu za ucelem
Upravy vzajemnych prav a povinnosti pfi zabezpetovani &asti vzdélavacich aktivit v ramci poskytovani podpory
z vefejnych prostfedkd v ramei projektu, jejiz specifikace je uvedena v ¢l 1. této Smilouvy.

1. Pfedmét Smlouvy

Ptedmétem smiouvy je Uprava vztahl mezi Zaméstnavatelem a IPVZ pfi realizaci Projektu.

1.

3.

4,

Pfedmétem Smlouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych touto Smiouvou,
finanéni prostfedky na thradu osobnich nakladli Zaméstnance, ktery se U&astni vzdélavacich aktivit v ramci
Projektu a zavazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté prostfedky Zaméstnanci formou vyplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyloh (dale také ,osobni naklady").

Pfedpokladem Uhrady osobnich nékladi Zaméstnance Zaméstnavateli je uzavfeni Smiouvy o podminkéach G&asti v
projektu Specializacni vzdélavani klinickych farmaceutd, registraéni cislo projektu:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879 mezi Zaméstnancem a IPVZ, jejiz vzor je nedilnou pfilohou této smiouvy.

Osobni naklady Zaméstnance bude IPVZ Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaméstnanec ucastni
vzdélavacich akci zafazenych do Projektu, viz piiloha €. 5.

Osobni naklady Zaméstnance, které bude IPVZ refundovat Zaméstnavateli, maji podobu

41. nakladd na mzdu (plat), véetné &astky pojistného na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, (pokud Zaméstnavatel zaroveri neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni
zabezpedeni) a dale pojistného na vefejné zdravotni pojistent, které Zaméstnavatel odved| z vyméfovaciho
zakladu Zaméstnance, a to za kazdou hodinu Uasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivite, ktera je
poskytovana v ramci Projektu, a to az do vySe 100 % skute¢n& vzniklych mzdovych nakiadl (fj. hrube
mzdy véetné zakonnych odvod(i na zdravotni a socialni pojiéténi a pfipadnych daldich pro zaméstnavatele
povinnych - na zakladé pravnich predpisti - naklad), nejvySe véak do vyse odpovidajici trojnasobku
zékladni sazby minimalni mzdy za hodinu préce stanovenou aktualnim nafizenim vlady. Pokud bude vySe
skutecné vzniklych mzdovych nakladd niz§i nez trojnésobek aktualné platné zakladni sazby minimalni
mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maximalné do vyde zplsobilych nakladl dle platnych
pravidel vyzvy 039 OPZ.

Délkou ugasti na vzdélavaci akci se rozumi podet vyudovacich hodin v rdmci teoretického vzdélavani a
podet pracovnich dni, po které se Zaméstnanec ucastni povinnych stazi a povinné praxe (pfi osmihodinové
pracovni dobé&). Tyto nahrady se vypléci za dny, kdy Zaméstnanec na vzdélavaci akce &erpéa fond pracovni
doby u Zaméstnavatele podle své pracovni smiouvy.

4.2. nakladi na cestovni nahrady, tj. cestovné (jizdné), naklady na ubytovani (maximainé do vyse 920 Ké&/noc)
a stravovani (Uhrada néklad( na stravovani se poskytuje pouze pfi Ucasti na teoretickych kurzech, kdy je
Géastnikim v ramci kurzu hrazen obéd)

4.3. odpovidajici ¢asti vyse uhrady za atestadni zkousku' ve smysiu Nafizeni vlady ¢. 184/2009 Sb., o
stanoveni vy$e uhrad za zkousky (dale jen ,atestainiho poplatku®) hrazeného na ucet povéfené
organizace (povéfena organizace ve smyslu § 2 pism. l) zakona C. 95/2004 Sb.

! Jedna se pouze o Uhradu prvni atestacni zkousky, naklady na uhradu prvniho a druhého opakovani atestaéni zkousky nejsou
soudasti. '
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5. Zabezpeceni odborné praxe Zaméstnance v délce trvani 120 pracovnich dni na pracovistich Zaméstnavatele
v souladu se vzdélavacim programem za podminek uvedenych v €l. IV. smiouvy.

1.1. Zaméstnavatel je povinen umoznit praktikantovi absolvovani odborné praxe na svych pracovistich v souladu s
touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracoviété odpovidajici podminky pro pribéh praxe a dodrzovat
jeji uroven stanovenou pfisludnymi pravnimi pfedpisy a vzdélavacimi programy. Zaméstnavatel urci
praktikantovi Skolitele a odpovida za to, ze Skolitel povede praxi v souladu se vzdélavacim programem pro
napinéni pozadavk(l na specializaci v oboru klinicka farmacie dle platného vzdélavaciho programu.

1.2.Zaméstnavatel je opravnén ukonéit vykon praxe, pokud praktikant bude pfi jejim absolvovéani postupovat
v rozporu s pravnimi, zdravotnickymi, bezpecnostnimi a jinymi pfedpisy nebo v rozporu s vnitfinimi pfedpisy
PZS &i pokyny skolitele ¢i pfisludné, Skolitelem uréené odpovédné osoby. O ukonleni vykonu praxe je PZS
povinen neprodlené informovat IPVZ.

1.3.Jestlize praktikant nebude moci z vaznych osobnich diivod( absolvovat praxi v celé stanovené délce, umozni
mu Zameéstnavatel absolvovani zbyvajici ¢asti praxe vjiném vhodném terminu, a to v zavislosti na
moznostech pfislusného pracovisté a praktikanta.

1.4.Odpovédnost za $kodu, kterou by praktikant mohl v pribéhu praxe na pracovisti, na kterém u Zaméstnavatele
provadi praxi, zplsobit, se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

1.5.Potfebné osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) pro vykon odborné praxe poskytne
praktikantovi Zameéstnavatel. Stejné tak ma Zaméstnavatel povinnost oznadit pracovisté, na némz praktikant
odbornou praxi provadi, minimem povinné publicity, viz pfiloha &. 6 a 7.

IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho G€asti na vzdélavacich aktivitdch mzdu a cestovni
nahrady v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy.

2. Zaméstnavatel se dale zavazuje umoZnit zapojeni Zaméstnance do Projektu vyslanim Zaméstnance na pracovni
cesty podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a vyplacet mu cestovni
nahrady stanovené v souladu s platnou legislativou.

3. Zaméstnavatel bude mzdu Zaméstnance za dobu u€asti Zaméstnance na vzdélavacich akcich, véetné spravného
vypoctu €astky pojistného na sociaini zabezpeleni (pokud Zaméstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na
pojistném na socialni zabezpeleni) a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved| z vyméfovaciho zakladu Zaméstnance, IPVZ fakturovat podie
vzoru uvedeného v pfiloze €. 4 (vzor nalezitosti faktury).

4. V pfipadé, ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci nakiadd na mzdu/plat véetné castky pojistného na sociéini
zabezpeceni (pokud Zaméstnavatel zaroved neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpeceni) a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel
odved! z vyméfovaciho zakladu Zaméstnance, a déle v pfipadé, Ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci cestovnich
nahrad proplacenych Zaméstnanci, doklada Zaméstnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienych se zaméstnanci;

- kopie pfislugnych uéetnich dokladl (mzdové listy, kopie vyuétovani cestovnich nahrad);

- souhrnny soupis nakladl (pfiloha ¢. 1);

- evidenci cestovneho (pfiloha ¢. 2),

- cCestné prohlaSeni zaméstnavatele o vyplaceni mzdy a thradé pfislusnych odvodi (pfiloha &. 3);
- kopie logbookl jednotlivych zaméstnanc(;

- kopie dal$ich souvisejicich dokumentl, pokud si je Poskytovatel dotace vy2ada.

5. Zameéstnavatel bude vyuctovani pfispévku na mzdu Zaméstnance a jeho cestovnich nakladl zasilat IPVZ vZdy za
obdobi uplynulého kalendafniho Ctvrtleti, za které je Zadana podpora, a to formou faktury, vzdy do 20. dne mésice
nasledujiciho po skonéeni pfislusného Ctvrtleti.
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10.

1.

Fakturované Castky musi byt rozdéleny podle kli¢e: refundace mzdy, cestovné, ubytovani. Faktura musi splhovat
vSechny pfedepsané naleZitosti, dale musi obsahovat &islo Projektu, identifikaci Zaméstnance, nazev, pfipadné
Cislo vzdélavaci aktivity, datum a délku jejiho konani ve dnech a dale naleZitosti podle odst. 2. a 3. tohoto &lanku.
Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici
naleZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytna soucast, je IPVZ opravnén zaslat ji ve IhGité 30 dnd zpét
Zamestnavateli k doplnéni &i novému vystaveni, aniz se tim dostane do prodieni se splatnosti. Uhrada osobnich
naklad miaze byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, lhita splatnosti po¢ina bézet
znovu od opétovného zaslani nalezité dopinéné ¢i opravené faktury.

Zaméstnavatel je povinen vratit IPVZ poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich pfislusnou ¢ast, pokud nedodrzi
podminky sjednane v této Smlouvé, pokud uvede nespravné vypolty vyplacenych mzdovych prostiedkd &i
proplacenych nahrad nebo nespravné ldaje v zaslanych kopiich Ggetnich doklad( a kopiich logbooku nebo pokud
pfijal financni prostfedky neopravnéné nebo ve vy$si ¢astce, neZ mu dle této Smiouvy nalezela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem ¢i dopisem) a ve Ihité a zplsobem stanovenym IPVZ.

Zaméstnavatel je povinen na pozadani IPVZ poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s poskytnutim
finannich prostfedkl podle této Smiouvy, a to ve Ihité a zplisobem stanovenym IPVZ.

V pfipadé, ze v disledku neposkytnuti souéinnosti ze strany Zaméstnavatele budou IPVZ kraceny ze strany
MPSV v ramci Projektu zplsobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finanéni $kodu dle &l.
VI této Smiouvy.

Zaméstnavatel prohladuje a odpovida za to, Ze je ve smyslu ustanoveni § 45 odst. 2 pism. n) zakona &. 372/2011
Sb., zakon o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, pojistén na odpovédnost za Skody zplisobené
poskytovanim zdravotnich sluzeb.

Zamestnavatel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjich predpisd.

V. Prava a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zaméstnavateli vySe specifikované osobni naklady na zakladé jeho faktur ve Ihitach
splatnosti, pfevodem na jeho tcet uvedeny na faktufe. Uhrada osobnich nakladd mize byt poskytnuta pouze
ve vysi dle zaslanych Gcetnich dokladl Zaméstnavatelem a vyuétovani cestovnich nahrad Zaméstnance, a to do
vy$e zpusobilych nakladi dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu Géasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité {tj. za kazdou
hodinu ucasti Zaméstnance na vzdélavacich akcich v ramci Projektu a prokazané cestovni nahrady).

IPVZ jako realizator Projektu je na zakladé povéfeni fidiciho organu OPZ opravnén zpracovavat osobni udaje
Zaméstnancl, véetné citlivych udaji (dale jen ,osobni Udaje'), za Ulelem prokazani fadného a efektivniho
nakladani s vefejnymi prostiedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedeném
v nasledujicim bodé ¢&. 5 tohoto élanku a po dobu v ném uvedenou.

IPVZ prohlaSuje, Zze s osobnimi Udaji o Zaméstnancich, ktefi se G&astni vzdélavacich aktivit bude nakladat
v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajil a o zméné nékterych zakonl ve znéni
novely pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajli a o zrudeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj).

a) osobni Udaje ve fyzické podobé, tj. listinné Udaje ¢i na nosicich dat, budou uchovévany v uzamykatelnych
schrankach, a to po dobu deseti let od ukon&eni realizace projektu. Bez zbyte&ného odkladu po uplynuti této
doby je IPVZ povinen provést likvidaci téchto osobnich Gdaj;

b) osobni tdaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoZ spravcem je MPSV, které pro
IPVZ zajisti pFistupova hesla;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim Gdajam IPVZ umozni pouze Ridicimu organu OPZ, svym zaméstnancim
a organtm opravnénym provadét kontrolu:

d) zaméstnanci IPVZ, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim Udajim, budou prokazatelng
pouceni o povinnosti zachovavat miéenlivost.

e) pokud budou osobni tidaje Zaméstnancii zpracovavany dalsimi osobami, méa IPVZ povinnost uzaviit s témito
dalSimi osobami smlouvu stim, Ze stejnou povinnost budou mit tyto dalgi osoby se svymi dodavateli.
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Smilouva musi upravovat podminky zpracovani osobnich Udajl obdobné jako podminky stanovené v povéieni
IPVZ.

5. Osobni udaje Zaméstnanci je IPVZ opravnén zpracovavat a zpfistupfiovat Ridicimu organu OPZ jakozto spravci
podle zakona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&.
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto udajl
a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl, a to pouze v rozsahu vymezeném
v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ a vyhradné v souvislosti s realizaci projektu,
zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

VIi. Kontrola

1. Veskera dokumentace k refundovani osobnich nékladl v souvislosti s ugasti Zaméstnance v Projektu podléha
kontrole. Kontrolu jsou opravnéni provadét IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy§si
kontrolni Gfad, Evropska komise, Evropsky tG&etni dvlr, pfipadné dal$i organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Kontrola pinéni zavazk( plynoucich z této dohody je provadéna zpiisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, vietné ovéfeni
vy$§e skute¢né vyplacenych mzdovych nakladl na Zaméstnance.

3. Zaméstnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k Ghradé finan&nich
prostiedk( a k Cinnostem, které realizuje dle této Smiouvy, umoznit prib&zné ovéfovani provadéni &innosti,
k nimz se zavazal dle této Smlouvy a poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly,
pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou IPVZ a jim povéfené osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim povéfené osoby, MPSV a jim povéfené osoby, tzemni finangni organy, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontroini ufad, Evropska komise a Evropsky G¢etni dvir, pfipadné dal§i organy opravnéné k vykonu
kontroly.

4. Vpfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez IPVZ, Zaméstnavatel bude bez zbyte&ného odkladu
pisemné informovat IPVZ o opatfenich k napravé, kterd& mu byla uloZena, a o realizaci uloZenych opatieni
k naprave.

Vil. Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku a
¢innostmi, které realizuje dle této dohody, a to v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a Evropskych spoledenstvi,
nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz tato Ihita zagina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho
roku poté, kdy byla pfijemci vyplacena zavérena platba, pfip. kdy pfijemce poukazal pfeplatek dotace stanoveny na
zakladé schvaleného vyuctovani vydajl v zavérecné zadosti o platbu zpét poskytovateli. Zaméstnavatel je po tuto
dobu povinen na zadost IPVZ zpfistupnit IPVZ nebo jim povéfenym osobam veskeré takto uchovavané dokumenty a
pfedat tyto dokumenty k provéfeni, kontrole a vyhotoveni kopii.

VIll. Poruseni povinnosti Zaméstnavatele

V pfipadé, ze v dusledku poruSeni povinnosti strany Zaméstnavatele bude MPSV kratit IPVZ v ramci Projektu
zplisobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou §kodu.

IX. Zavérecéna ustanoveni

1. Tato Smiouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smiuvni stranou a uginnosti dnem jejiho uverejnéni
dle zékona €. 340/2015 Sb., v platném znéni. Smiouvu uverejni IPVZ.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urcitou. Platnost a Uginnost této Smlouvy konéi ukonéenim
Projektu dle ¢l. I. bod 3 této Smlouvy, nejpozdéji 30. 9. 2022, s vyjimkou ustanoveni &l V1. a VII. této Smiouvy,
které stanovi archivacni dobu dokumentace a kontrolni &innosti.

3. Jakekoliv zmény nebo dopinéni této Smlouvy je mozné provadét pouze na zakladé dohody smiluvnich stran
prostfednictvim vzestupné Cislovanych dodatkl. Jina forma zmény této Smiouvy je vylouéena.
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4. Zmeény kontaktnich osob nejsou povazovéany za zménu Smlouvy a Ize je ucinit jednostrannym pisemnym
oznamenim pfisluSné smluvni strany. Zména kontaktni osoby je (¢inna dnem doru€eni pisemného oznameni
0 zméné kontakini osoby.

5. Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazi na pravniho nastupce Zaméstnavatele.

6.  Smluvni strany si vyhrazuji pravo bez udani divodu pisemné vypovédét tuto Smilouvu v pfipadé vzniku prekézky,
ktera znemoZriuje dokon&eni vzdélavacich aktivit Projektu. Vypovéd je uginna ke dni dorudeni druhé strané.
Soucasti vypovédi bude navrh na financéni vyporadani.

7.V piipadé zrudeni pracovniho/sluzebniho poméru mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem bude tato Smilouva
po fadném vyugtovani naklad(i vypovézena. Soucasti vypovédi bude navrh na finanéni vypofadani.

8. Zameéstnavatel nesmi za stejnym ucelem, ktery je obsahem této dohody, Eerpat prostfedky z jinych finan&nich
nastroji Evropské unie &i z jinych vefejnych zdroja.

9. Tato Smilouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi Zaméstnavatel a dvé
vyhotoveni obdrzi IPVZ.

X. Prilohy ke Smiouvé

Nedilnou soucast této Smlouvy tvofi nize uvedené pfilohy:

1. Souhrnny soupis nakladl

2. Evidence cestovného

3. Cestné prohlaseni o vyplaceni mzdy

4. Nalezitosti faktury — vzor

5. Seznam vzdélavacich aktivit zahrnutych do Projektu

6. Minimum povinné publicity

7. Povinny plakat A3
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