SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VY UCOVANI

uzavfend podle § 65 odst. 2 a 3 zékona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$im
odborném a jiném vzd&lavéni (Skolsky zikon), ve zn&nf pozdgjsich predpisii, a § 12 a § 13 vyhlasky &.
13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&j¥ich predpisi, a § 391
zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

Cislo smlouvy DPMB, a.s.: 20/722/1074
Cislo smlouvy $koly:

Smluvni strany:

Dopravni podnik mésta Brna, a. s.
Sidlo: Hlinky 64/151, Pisarky, 603 00 Brno, Doru€ovaci &islo 65646
Zapsana: v obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Brng, oddil B., viozka 2463

Zastoupena
Osoba opravnénd k podpisu smlouvy: _

Osoby zmocnéné k jedndni ve vécech smluvnich:

Osoba odpovédna za plnéni ustanoveni smlouvy:

ICO: 25508881
DIC: CZ 25508881
Spoletnost je platce DPH ano

(déle jen ,,DPMB, a.s.” nebo ,,poskytovatel®)
a

Stiednf $kola stavebnich Femesel Brno-Bosonohy, prispévkovi organizace
Sidlo: PraZska 38b, 642 00 Brno — Bosonohy

Osoba zmocnéné k jednéni ve vécech smluvnich:

Osoba odpovédna za plnéni ustanoveni smlouvy:

1CO: 00173843
DIC: CZ00173843

Spoleénost je platce DPH:
(déle jen ,¥kola®)

nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely smlouvu nésledujiciho znéni:
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CL1
Uvodni ustanoveni
1. Ob& vy$e uvedené smluvni strany se dohodly na uzavieni této smlouvy o rozsahu, obsahu a
podminkéch praktického vyu€ovani (dale jen ,smlouva®) s cilem vymezit podminky smluvniho
vztahu zalo¥eného touto smlouvou, vietné vymezeni zdkladnich priv a povinnosti ztohoto
zdvazkového vztahu vyplyvajicich. &
I.2

Pfedmét smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyu€ovani zaki Skoly v daném
oboru vzdélani na pracoviiti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu
s ramcovym a ¥kolnim vzd&livacim programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dal$imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

1.1. Smlouva je uzaviena pro obory Obor/Obory vzdéléni ,(kod a nazev):
Strojni mechanik, kéd oboru: 23-51-H/01, 2 a 3. roénik

1.2 DPMB, a.s. se zavazuje zajistit pro $kolu praktické vyu¢ovani ¥akii zejména na téchto pracovistich
DPMB, a.s.: )
a) provozovna Ustiedni dilny — Hudcova 74, Brno — Medlanky
b) provozovna tramvaji — Hudcova 74, Brno — Medlanky
¢) provozovna tramvaji — Hlinky 151, Brno — Pisarky
d) provozovna trolejbusii — Jundrovska 57, Brno — Komin

1.3 Obdobi realizace praktického vyuovéni: v obdobi od 1. 10. 2020 — 30. 6. 2021 s ohledem na
organizaci §kolniho roku (prazdniny, svétky, volno, potfeby Skoly — exkurze, kulturnf a sportovni
akce atd.).

1.4 Podet zaki praktického vyudovéni v lichém a sudém tydnu bude stanoven v seznamu Ziki, jehoZ
specifikace je upfesnéna v &l. 4 této smlouvy. Celkovy potet Zikii za obdobi od 1. 10. 2020 - 30.
6. 2021 je tvofen souétem viech zéki uvedenych v seznamech Ziki, a to za obdobi dle ¢l. 2 bod 1
podbod 1.3.

1.5 Zaci mohou byt po provedeni instruktaze pfidélovani k jednotlivym instruktoriim s tim, Ze jeden
instruktor vede nejvyde 3 Zzéky. Toto pfidélovani se bude fdit potfebou pracovisté¢ DPMB, a.s. a
dohodou osoby odpovédné za plnéni smlouvy s vedoucim pracovisté a bude pfi ném dbéno, aby
byl dodrZen tematicky plan vyuky zékd podle platného Skolniho vzdé€lavaciho programu pro
pifslusny ro&nik. Pracovni doba zaki se fidi vyhlaskou MSMT CR &. 13/2005 Sb. s ohledem na
organizaci $kolniho roku 7 hod/den.

1.6 Skola bude trovei dosaZenych znalosti a praktickych dovednosti Zikii kontrolovat vlastnim
pedagogickym pracovnikem — vedoucim ugitelem odborného vyeviku. DPMB, a.s. bude zajist'ovat
a kontrolovat realizaci praktického vyu€ovéani dle této smlouvy vlastnim zaméstnancem (osobou
odpovédnou za plnéni smlouvy).

1.7 Poskytovatel prohlaSuje, ¢ méa opravnéni k podnikatelské &innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyugovéni, doloZenym u prévnické osoby pfedmétem podnikéni ve vypisu z
obchodniho rejstiiku. Ovéfend kopie tohoto opravnéni tvofi pFilohu &. 2 této smlouvy.

CL3

Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to od 1. 10. 2020 - 30. 6. 2021.
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€l 4
Seznam Ziki
_ &kola se zavazuje piedlozit DPMB, as. (pisemné &i elektronicky osobé odpovédné za plnéni
smlouvy) seznam Ziki praktického vyuSovani, a to nejpozdéji 5 kalendafnich dnii pfede dnem
zatatku praktického vyudovani.

. V ptipad®, Ze na seznamu Zikii budou u jednotlivych ¥4kl rizné data zaitku praktického
vyutovini, kola se zavazuje pfedloZit seznam 74kd nejpozdéji 5 kalendafnich dnii pfede dnem
nejbliZ&iho terminu zagatku praktického vyutovani.

. Skola se zavazuje uzivat ke stanoveni seznamu Zakii pouze vzor, ktery tvofi pfilohu &. 1 této
smlouvy, a tento vzor kompletné vyplnit.

CL5
Casovy rozvrh praktického vyudovani
. Realizace praktického vyudovani zakii uvedenych v &l. 2 bodé 1 podbodé 1.1 této smlouvy bude
uskutegiiovino zejména:
a) v denni délce 7 vyudovacich hodin o déice 60 minut
b) ve dnech v tydnu: pondéli aZ patek

. Zatatek pracovni doby Zaki se fidi zdkonikem préce, pracovni dobou poskytovatele a zalind v
ptipadé dopoledniho vyu€ovani nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyuovani
nejpozd&ji ve 20 hod. Tydenni rozvrh praktického vyuovani %ik( musf byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyugovaciho dne a zaatkem nasledujiciho dne odpoginek Ziki trval alespoii 12
hodin.

. Prestdvka v praci miZe byt shodné s pfestdvkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale
musi byt v souladu s pifsludnymi ustanovenimi zékoniku préce. Poskytovatel zabezpe&i moZnost
traveni prestavky #akd ve vyhrazenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté.
Délka prestivek se nezapotitiva do doby trvani vyuéovaciho dne.

. Den zahajeni praktického vyuéovani: Bude vZdy u jednotlivého Zdka uveden v seznamu Zakh blize
specifikovaném v &l. 4 této smlouvy.

. Den ukongeni praktického vyudovéni: Bude vZdy u jednotlivého Zdka uveden v seznamu Zaki blize
specifikovaném v €1, 4 této smlouvy.

CL6
Néstup #4kil k vykonu praktického vyudovini
. Z4ci se prepravi do mista vykonu praktického vyu€ovani individualné. Odpovédnost DPMB, a.s.
zatind vpusténim zéka do aredlu DPMB, a.s. nebo prevzetim Zzika odpovédnou osobou DPMB, a.s.
(instruktor).

L7

Odména za produktivni &innost
. Za produktivni &innost se povazuje &innost, ktera pfinasi piijem.

. Pfi odméiiovéni se postupuje podle § 122 odst. 1 zékona ¢. 561/2004 Sb., skolského zdkona. Vyse
mésiéni odmény se uruje podle rozsahu, kvality a vysledkii produktivity &innosti zéka, aviak
minimalni vy$e mésiéni odmény za produktivni Cinnost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin je 30 % minimélnf mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v ptipads, Ze
ik nevykonaval produktivni Sinnost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni
ginnost pomé&md upravi, Maximélni hodinova sazba je stanovena na 80 K¢&.

. Odménu za produktivni &innost Zékiim podle skutetného pottu odpracovanych hodin poskytne
DPMB, a.s. a jeji vyplatu zékim zajisti 8kola, a to bezodkladné po pfipsani odmé&ny na bankovni
Gidet ¥koly, jenz je uveden v zdhlavi této smlouvy.
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_ Odména bude vyplacena jednou za mésic na zikladé faktury vystavené ze strany gkoly. Faktura
bude zasléna na adresu sidla DPMB, a.s. nejpozdéji do péti pracovnich dnii po obdrZeni podkladd
pro fakturaci. Podklady pro fakturaci zafle DPMB, a.s. na adresu Skoly do 5. pracovniho dne v
mésici, ktery nasleduje po uplynuti fakturaéniho obdobi, tj. za obdobi jednoho mésice, ve kterych
byla produktivni &innost vykonavana.

_ Faktura musi obsahovat & smlouvy DPMB, as., jména %4ki vykonévajicich praxi budou uvedena
v pfiloze. Splatnost faktury je stanovena na 30 dnii od jejiho dorugeni.

Maximalni celkova &astka za odm&ny 24k je stanovena na 90 000 K& za kolni rok.

CL8
Odpovédnost §koly a DPMB, a.s.
. Odpovédnost §koly, DPMB, a.s. i 4ka béhem praktického vyudovéni se Fidi ustanovenim § 391
zdkoniku prace.

. DPMB, a.s. zajisti fadny vybér instruktori pro vhodné vedeni zaki.

. Problematiku praktického vyucovani z hlediska rozsahu prav a povinnosti zika upravuji ustanoveni
§ 78 — § 106 zékona &. 262/2006 Sb., zikoniku préce, v piipadé mladistvého Zika navic § 243 - §
747 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prce, § 5a § 6 vyhlagky &. 180/2015 Sb. v platném znéni a
§ 7 odst. 6 zdkona ¢&. 309/2006 Sb. v platném zn&ni a vyhlasky &. 79/2013 Sb.

. 8kola byla sezndmena se vSemi rozhodnymi skute¢nostmi, které se tykaji pracovnich podminek
pracoviité praktického vyutovani (zatazeni do kategorie z hlediska kategorizace praci, zdravotni
rizika pracovisté, potieba specidlnich osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, dale jen
,OOPP* apod.). DPMB, a.s. se zavazuje informovat Skolu bez zbyte&ného odkladu o zménéch vyse
uvedenych skute&nosti.

CL9

Ovéfeni zdravotni zpiisobilosti

. Pfed zahéjenim praktického vyudovéni v DPMB, a.s. na pracovidtich drdZniho provozu musi byt
provedeno ovéfeni zdravotni zptisobilosti Z4ka u smluvniho poskytovatele pracovnélékafskych
sluzeb DPMB, a.s. dle vyhlasky & 101/1995 Sb. v platném znéni, kterou se vydéva Rad pro
zdravotni zpiisobilost osob pfi provozovani drahy a drézni dopravy. Vyjadfeni lekare, uvedené
v posudku o zdravotni zpusobilosti, je zhvazné pro nésledné zafazeni ¥ika k dané pracovni
&innosti. Pfed vlastnim zahdjenim praktického vyu€ovani musi 24k predloZit osobé, v DPMB, a.s.
odpovédné ve vécech pinéni smlouvy, posudek o provedené lékafské prohlidce. Pokud posudek
nebyl v uvedeném terminu pfedloZen nebo z néj vyplyva zdravotni nezpisobilost ¥4ka, je osoba,
v DPMB, a.s. odpovédné ve v&cech plnéni smlouvy, povinna zajistit informovani odpovédneho
zastupce $koly a soucasné je povinna zajistit, aby takovy Zak nebyl zafazen na uvedené pracovisté
k vykonu praktického vyu&ovani.

. Termin platnosti posudku bude minimélné do doby konce praktického vyuovani v DPMB, a.s., v
pfipadé zmény zdravotni zplsobilosti (vystaveni nového posudku) zdka bude zastupce DPMB, ass.
okamyité informovén a $kola zajisti dodéni kopie nového posudku.

. 7adost o ovéfeni zdravotni zplisobilosti musi obsahovat jméno a pifjmeni Zéka, datum narozeni,
ticel ovéfeni zdravotni zpiisobilosti, misto vykonu praktického vyudovani.

_ Platbu za ovéfeni zdravotni zpiisobilosti zaka, hradi tkola dle zékona & 373/2011 Sb. § 51 odst. 6.
noskvtovateli pracovnélékafskych sluzeb organizace -

e U
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CL 10
BOZP A PO
(Bezpetnost a ochrana zdravi pii prici a PoZirni ochrana)
_ Pred vlastnim zahajenim praktického vyucovéni musi byt Zici proskoleni odpovédnou
osobou DPMB, a.s. ve smyslu osnov OBP 06 a OBP 10.

. DPMB, a.s. odpovida za stav pracovisté praktického vyu€ovéni, komunikaci, strojii, pfistroji a
néfadi z hlediska obecné platnych piedpist v oblasti BOZP a PO.

. Béhem praktického vyucovani musi byt #aci vybaveni standardnim pracovnim odévem a pracovni
obuvi, které poskytne Skola. V pfipadé, Ze na konkrétnim pracovisti musi byt pouZivany specialni
osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen ,,OOPP*) (dle vyhodnoceni rizik ptisluiné
pracovni &innosti nebo pFisluného pracoviste), zajisti vybaveni Zika t&mito prostfedky DPMB, a.s.
7a stav uvedenych naleZitosti odpovida instruktor, ktery nesmi pfipustit, aby vlastni pracovni
ginnost vykonédval Zik nevybaveny pislusnymi nalezitostmi nebo pokud jejich stav neodpovida
pozadavkim na plnéni jejich ochranné funkce. V piipadé nejasnosti je povinen informovat osobu,
v DPMB, a.s. odpovédnou ve vécech plnéni smlouvy a vy&kat jejiho stanoviska.

_ DPMB, a.s. zajisti pro Zéky nastroje a nafadi pouzivané pfi praktickém vyudovani.

_ Pfi realizaci praktického vyulovéni, vzdy pred zahdjenim vlastni ginnosti, zajisti vedouci
pislugného pracovisté prokazatelné seznameni 34k se zasadami BOZP, PO a ekologie pro tyto
pracovni ¢innosti, pro préci s nafadim i pro obsluhu strojii a zafizeni pouZivanych pfi praktickém

vyudovani, véetng poudeni 0 spravném pouzivani OOPP.

Vedouci pisluiného pracovisté je opravnén odmitnout k praktickému vyugovani Zaka, ktery:

a) vykazuje zndmky poZiti alkoholu nebo omamnych latek

b) vykazuje znAmky zdravotn ich obtizi nebo traumatologického stavu

¢) nerespektuje pokyny instruktora v souvislosti s bezpenym vykonem pracovni ginnosti

d) neni vybaven dle pfedchozich ustanoveni stanovenym pracovnim odévem, pracovni obuvi a

uréenymi OOPP v bezvadném stavu

Vedouci pfisluiného pracovisté bezodkladn& oznami zji§téné skute€nosti odpovédnému zastupei
gkoly.

_ Po ozndmeni nebo po zjidténi trazu Zéka pfi praktickém vyugovéni nebo b&hem jeho pobytu
v prostorach DPMB, a.s., je DPMB, a.s. okamZité povinna zajistit:
a) evidenci udalosti v Evidenci knihy trazi (napf. pfimo instruktorem)
b) vysetieni okolnosti vzniku udélosti
¢) bezodkladné oznameni zjisténé skuteénosti odpovédnému zéstupci Skoly, pfip. informovéni
odpovédného zastupce Zika (pokud byl tento zpiisob dohodnut).

¢ 11
Ukond&eni smluvniho vztahu
_ Tento smluvni vztah miZe byt ukon&en dohodou, pisemnou vypovédi nebo pisemnym odstoupenim
jedné nebo druhé smluvni strany v ptipadé, Ze dojde k podstatnému poruSenf smlouvy.

 Dohoda o ukongeni smluvniho vztahu musi byt datovéna a podepsina osobami opravnénymi
k podpisu smluvnich ujednani.

_ Ka¥d4 ze smluvnich stran je oprivnéna smlouvu pisemn& vypovédét bez udéni diivodu. Vypovédni
doba &inf 1 mésic a po&ind b&zet prvnim dnem kalend4fniho mésice po doru¢eni vypovédi druhé
smluvni strang.

. V pisemném odstoupeni od smlouvy musi odstupujici smluvni strana uvést, v dem spatfuje diivod
odstoupeni od smlouvy, popiipadé pripojit k tomuto tkonu doklady prokazujici tvrzené divody.

_ Ukontenim smluvniho vztahu neni dotéeno pravo na zaplaceni smluvni pokuty a na néhradu $kody.
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¢l 12
Ostatni smluvni ujedndani
1. V pipadé, Ze na jedné nebo na druhé smluvni strang nastanou zmény (napfiklad zména sidla,
zména jednajicich osob atd.), je povinna smluvni strana, u ni% doglo k témto zmé&nédm, uvedené
zmény druhé smluvni strané pisemn& oznamit. Pokud tak neu&ini, odpovida druhé smluvni strané
za vzniklou $kodu.

2. Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, ze DPMB, a.s. je povinnym subjektem v souladu se
Zikonem &. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim (déle jen ,,zakon®) a v souladu a za
podminek stanovenych v zdkon& je povinen tuto smlouvu, pfip. informace v ni obsazené nebo z ni
vyplyvajici zvefejnit. Informace, které je povinen DPMB, a.s. zvefejnit, se nepovaZuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu ustanoveni § 504 zakona &. 89/2012 Sb., obéanského zdkoniku ani za diivérny
(idaj nebo sd&leni ve smyslu ustanoveni § 1730 odst. 2 ob&anského zakoniku. Podpisem této
smlouvy déle bere Skola na védomi, Ze smlouva bude zvefejnéna na Portdlu vefejné spravy
v Registru smluv podle zdkona €. 340/2015 Sb., o zvladtnich podminkach G¢innosti nékterych
smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv).

3. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mi¢enlivost o viech skute&nostech, o nichz se dozvédély
pfi vykonu sjednané &innosti a které v zdjmu sprévce osobnich dajii nelze sd&lovat jinym osobam.

4. Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jednéni, které by mohlo vést ke stfetu opravnénych zijmi
smluvnich stran se zajmy osobnimi, zejména nebude zneuzivat informaci nabytych v souvislosti s
vykonem sjednané &innosti ve prospéch vlastni &i nékoho jiného.

5. Smluvni strany se dale zavazuji nakladat s osobnimi tidaji subjektn (idajii, zejména zaméstnanc,
obchodnich partnerti a zakazniki, jakoZ s osobnimi Gdaji jinych tretich osob, s nimiZ ptijdou do
styku, plné v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdajii (nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679) v platném znéni. Smluvni strany jsou zejména povinny
sachovavat mldenlivost o téchto Gdajich, dale pak zajistit vhodnym zplisobem bezpeénostni,
technickd a organiza®ni opatfeni dle &lanku 32 Obecncho nafizeni. Smluvni strany jsou déle
povinny okamZité si vzdjemné sdglit jakékoliv podezien{ z nedostatetného zajiténi osobnich udaji
nebo podezfeni z neoprévnéného vyuZiti osobnich tidajii neoprdvnénou osobou.

6. Smluvni strany jsou povinny na pozadani spolupracovat s dozorovym Gfadem pfi plnéni jeho
tikola.

7. Jakékoliv porueni povinnosti ochrany osobnich tdaji bude povaZovdno za poruSeni smlouvy.
DPMB, a.s. plné odpovida &kole za kodu, kterou by mohla zpiisobit zavinénym poruSenim této
povinnosti. Skola plné odpovida DPMB, a.s. za $kodu, kterou by mohla zpiisobit zavinénym
poruenim této povinnosti.

8. Povinnost ochrany osobnich tidaji a ml&enlivosti trvé i po skongeni smluvniho vztahu.

9. V pFipadé zédvazného nebo opakovaného poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho fadu, je
DPMB, a.s. oprdvnéna ukongit Zikovo praktické vyuovani. Do 7 dnii po provéfeni viech
skutetnosti je osoba, v organizaci odpovédnd ve vécech plnéni smlouvy, povinna pisemné
yyrozumét o tomto rozhodnuti odpovédnou osobu Skoly. Povinnost zajiitovat podle této smlouvy
pro takového Zika naddle jeho praktické vyudovéni zanikd dnem pfevzeti doruCeni tohoto
vyrozuméni $kolou.

10. DPMB, a.s. umoZni:

a) uréenym zéstupcim Skoly a jejiho ziizovatele, pFislusnému Skolskému Gfadu a Ceské skolni
inspekci vstup do prostor, kde je realizovano praktické vyuSovéni v rozsahu, potfebném pro
provédéni koordina¢nich a kontrolnich &innosti

b) urenym zdstupcim Skoly a jejiho Ziizovatele kontrolu rizik BOZP na pracovistich, kde je
provédéno praktické vyudovani zaki, pfipadné tyto zastupce seznamit s vnitinimi pfedpisy,
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upravujicimi tuto oblast v organizaci (pracovni tad, mistni provozni bezpe&nostni pfedpis pro
danou ¢&innost apod.)

CL13
Zavéredna ustanoveni
|. Pokud nebylo v této smlouvé ujednano jinak, Fidi se pravni pomeéry adastnikd, pfisludnymi
ustanovenimi zakoniku prace.

2. Zména nebo doplnéni této smlouvy je moZna jen formou vzestupné gislovanych pisemnych
dodatki, které budou platné, jen budou-li fadné potvrzené a podepsané opravnénymi zéstupci obou
smluvnich stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazd4 ma platnost origindlu a kazda
strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

4. Smlouva nabude u&innosti dnem jejfho uvefejnéni dle zdkona C. 340/2015 Sb., o zvl&stnich
podmink4ch i¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovéni téchto smluv a o registru smluv.

5. Smluvni strany prohladuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle jejich skuteéné a svobodné vile.
Smlouvu piedetly, s jejim obsahem souhlasi, ujednani obsazend v této smlouvé povazuji za
ujednani odpovidajici dobrym mravim a zasadam poctivého obchodniho styku, na dikaz ¢ehoz
piipojuji vlastnoruéni podpisy.

6. Nedilnou soudasti této smlouvy je: Piiloha &. 1, Pfiloha &. 2

30 -09- 2020 TEE
V Bmédne ......... V Brné dne.."........ e
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