
CENTRUM SOCIALNI'CH A ZDRAVOTNICH SLUZEB MESTA PRIBRAM
Brodska’ 100, 261 01 PFI’bram VIII

ICO:47057071,datovéschrénkazdvdk62u

DOHODA O VNEJ§i SUPERVIZI PRACOVNIHO TY'MU

uzavfené mezi smluvnimi stranami

Na’zev organizace: Centrum sociélnich a zdravotnich sluieb mésta PFI’bram
SidIo organizace: Brodské 100, 261 01 PFIbram VIII
IC:47067071
Zastoupené: Mgr. Tomééem Ciprou, DiS., Feditelem
Kontaktm’ OsobaIt'—
(déle jen CSZS mésta PFIbram)

Jméno supervizora: PaedDr. lvo Kalvinsky'l
Adresa: Lnéfské 454/40, Praha 10, 10400
IC:61052850
Bankovni spojeniz—
CIsIo uétu:
Telefon:
(déle jen supervizor)

I. PFedmét dohody

Pfedmétem dohody je provédém’ vnéjéi supervize tymfi pracovnikfi téchto stfedisek Centra sociéInich
a zdravotnich sIuieb mésta PFIbram (déle CSZS):

- StFedisko terénnich sluieb (déle STS), (25. armédy 5, Pfibram IV
0 Sociélné aktivizaéni sluiby pro rodiny s détmi (déle jen ,,SAS"),
0 Terénm’ programy (déle jen ,,TP”)

Vnéjéi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se zafizenim/organizaci vpracovnim ani
obdobne’m poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou Einnost.

Supervize sluiby Terénni programy jsou do 30. 6. 2022 hrazeny z projektu OPZ: Terénni sociélm’ préce
v Pfibrami, reg. é. CZ.O3.2.60/0.0/0.0/16_052/0015518.

ll. Zpfisob provédéni supervize

1) Wmové supervize pracovnfkfi budou probihat na pracoviéti tymfl zpravidIa 1 x za 1 - 2 mésice,
s Easovou dotaci 2 hodiny na jedno supervizm' sezeni.

2) lndividuélni supervize se bude poskytovat dle osobnich potFeb jednotlivh pracovm’kfi
zafazemich do stfediska STS, vidy na zékladé pf'edem dohodnutého mfsta a Easu, s dotaci 1 — 2
hodiny na supervia sezeni.

3) TVmové supervize se Uéastm’ v maximélni moiné mife véichni EIenové tymfl.
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Pfipadné Lléast daléich osob, které nejsou EIeny tymu, je moiné jen 5e souhIasem véech
obvyklych Uéastnikfi supervize a supervizora.

Ill. Uéel a zaméfem’ supervize

Uéelem supervize je rozvijeni, zkvalitfiova’ni a zvy§ovéni efektivnosti préce ve smyslu sprévné
odborné praxe, rozvoje védomostl’, praktickych dovednostl’ a pfedchézeni syndromu vyhoFenI.
TVmové supervize se budou pFedevéim zaméfovat na posileni pozitivnich vztahfl v tymu a Feéenl’
problémovych situacn’ (pFI’padova’ préce, komunikace v tymu, schopnost spoleéného Feéem’,
dilemata v sociélni préci, aj.).
Individuélnf supervize 5e budou zaméFovat na vytvofeni bezpeéného prostoru pro Feéem’ témat,
které pracovnik nechce Feiit tové, osobni vztahy na pracoviéti, vztahy s klienty apod.
Obsah konkrétniho supervizniho setkéni je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem/pracovnikem, supervidovani v§ak primérné formulujl’ téma 6i zakézku.

IV. Odména za supervizi

Wée odmény supervizora éini1.100,- KE za jednu hodinu supervize (50 minut).
Néhrada cestovného je stanovena pevnou sazbou ve vyéi 6 Ké/km.
Odménu za préci véetné néhrady cestovného supervizor Uétuje fakturou p0 vykonu préce,
zpravidla 1 x mésiéné.

V. Préva a zévazky Liéastnikfi dohody

Supervizor

a) Supervizor bude provédét supervizi podle svého nejlepéiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pfitom uznévané etické kodexy (napfi’klad Kodex EASC - Evropské asociace pro
supervizi a kouéink).

b) Shledé-Ii supervizor, 2e supervize neplni svflj (Jéel zdflvodu na strané organizace nebo
supervidovaného tu, nebo zjistHi vtu zévainé profesionélni nedostatky 5i etické
pochybem’, vypracuje mimoFédnou zprévu a vyvolé jednéni s vedem’m organizace.

c) Nedilnou souéésti této dohodyje doklad o kvalifikaci supervizora.

Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maji prévo na rovnv pfistup k supervizi a rovnou afiast pFi supervizm’ch
setkém’ch.

b) CIenové tymu se uéastm' supervize v rémci své pracovnl’ néplné a pracovm’ doby.

Organizace

a) Organizace zajisti odméfiovéni supervizora podle odst. IV. — Odména za supervizi.
b) Organizace zajisti Elenflm tu rovny’: pfistup k supervizi a Upravu pracovnich podminek tak,

aby supervize mohIa probihat zpfisobem uvedea v élénku II. této dohody.
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VI. Platnost dohody

Dohoda 5e uzaviré na dobu uréitou 0d 7. 9. 2020 do 30. 6. 2022.
Dojde—Ii k mimofédné zméné vychozich podmfnek nebo k zévainému neplném’ dohody, mfiie
kterykoliv z liéastnikfi 0d dohody odstoupit s oznémenim v pfedstihu jednoho mésice.
Odstoupi-li 0d dohody supervidovany Wm, zaniké um i prévm’ vztah mezi supervizorem a
organizaci.
Vzhledem kedpokIédané celkové odméné p0 dobu tn/a’ni dohody nad 50.000 KE, bude
dohoda zveFejnéna v registru smluv. Dohodu zveFejni objednatel.

VII. Zévéreéné ustanoveni

Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichi kaidé smluvm’ strana obdril' jedno
vyhotoveni.

Zmény a doplfiky této smlouvy je moiné platné ujednat pisemnou formou.
Uéastnici prohla§uji, fie dohodu pFeéetli, sjejI'm obsahem souhlasi a konstatujl', ie obsah
dohody odpovidé poiadavkfim na vnéjél’ supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech
odborné zpflsobilosti (2. Revize, 2003, obecné Eést) v nésledujicu’m znéni:

Zaméstnanci majl' rovny pfistup k vnéjél’ supervizi. VnéjsV' supervize 5e realizuje na zdk/adé
sm/ouvy 58 supervizorem, ktery je vysoce kvalifikovan)? a uzndvany odborn/k, pracuj/ci mimo
organizaci‘

Vnéjs'i supervize 5i k/ade 20 cf! dosaieni sprdvné odborné praxe odpow'dajici standardC/m a [6
zaméfena na tyto oblasti:

a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti
b) postoje zaméstnance a pochopenijeho profesiond/m’ role
c) fungovdm’ tymu - udriovdni dobré komunikace a schopnosti spoleéného fe§enf v tymu

Na dflkaz toho pFi 'u'isvé 0d isy.

M r. Toméé Cipra, DiS., Feditel CSZS

V dne:

PaedDr, lvo Kalvinsky, supervizo




