CENTRUM SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH SLUZEB MESTA PRIBRAM
Brodska 100, 261 01 Pribram VIII
ICO: 47067071, datova schranka: dvdk62u

DOHODA O VNEJSi SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU

uzaviena mezi smluvnimi stranami

Ndzev organizace: Centrum socialnich a zdravotnich sluieb mésta Pfibram
Sidlo organizace: Brodska 100, 261 01 Pfibram VIII

IC: 47067071

Zastoupené: Mgr. Tomasem Ciprou, DiS., feditelem

Kontaktni osoba: |

(dale jen CSZS mésta Pfibram)

Jméno supervizora: PaedDr. Ivo Kalvinsky
Adresa: Lnarska 454/40, Praha 10, 10400
IC: 61052850

Bankovni spojen:

Cislo uctu:
Telefon]

(dale jen supervizor)

l. Pfedmét dohody

Pfedmétem dohody je provadéni vnéjsi supervize tymu pracovnik( t&chto stfedisek Centra socialnich
a zdravotnich sluzeb mésta Pribram (dale CSZS):

e Stfedisko terénnich sluZeb (dale STS), Cs. armady 5, Pfibram IV
o Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (ddle jen ,SAS“),
o Terénni programy (dale jen , TP“)

Vnéjsi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se zafizenim/organizaci v pracovnim ani
obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost.

Supervize sluzby Terénni programy jsou do 30. 6. 2022 hrazeny z projektu OPZ: Terénni socialni prace
v Pfibrami, reg. ¢. CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0015518.

Il. Zphsob provadéni supervize

1) Tymové supervize pracovnikli budou probihat na pracovisti tym( zpravidla 1 x za 1 - 2 mésice,
s Casovou dotaci 2 hodiny na jedno supervizni sezeni.

2) IndividudIni supervize se bude poskytovat dle osobnich potfeb jednotlivych pracovniki
zafazenych do stiediska STS, vidy na zakladé pfedem dohodnutého mista a ¢asu, s dotaci 1 —2

hodiny na supervizni sezeni.

3} Tymové supervize se G€astni v maximalni mozZné mife vsichni ¢lenové tyma.
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Pripadnd (cast daldich osob, které nejsou &leny tymu, je moind jen se souhlasem vsech
obvyklych ucastnikil supervize a supervizora.

l1I. Ucel a zaméfeni supervize

U&elem supervize je rozvijeni, zkvalitfiovani a zvy3ovani efektivnosti prace ve smyslu spravné
odborné praxe, rozvoje védomosti, praktickych dovednosti a predchazeni syndromu vyhoreni.
Tymové supervize se budou pfedevsim zaméFovat na posileni pozitivnich vztah( v tymu a fedeni
problémovych situaci (pfipadovd prace, komunikace vtymu, schopnost spole¢ného feseni,
dilemata v socialni praci, aj.).

Individudlni supervize se budou zamérfovat na vytvofeni bezpeéného prostoru pro feSeni témat,
ktera pracovnik nechce fesit tymové, osobni vztahy na pracovisti, vztahy s klienty apod.

Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem/pracovnikem, supervidovani viak primarné formuluji téma ¢i zakazku.

IV. Odména za supervizi

Vyse odmény supervizora €ini 1.100,- K¢ za jednu hodinu supervize (50 minut).

Nahrada cestovného je stanovena pevnou sazbou ve vysi 6 K&/km.

Odmeénu za préci véetné nahrady cestovného supervizor (Ctuje fakturou po vykonu prace,
zpravidla 1 x mésicné.

V. Prava a zavazky ucastnikl dohody

Supervizor

a) Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pfitom uzndvané etické kodexy (napfiklad Kodex EASC - Evropské asociace pro
supervizi a koucink).

b) Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni sv(j Gfel z ddvodu na strané organizace nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-li vtymu zdvainé profesionalni nedostatky ¢i etické
pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu a vyvola jednani s vedenim organizace.

¢) Nedilnou soucasti této dohody je doklad o kvalifikaci supervizora.

Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Gcast pfi superviznich
setkdnich.
b) Clenové tymu se G&astni supervize v rdmci své pracovni napiné a pracovni doby.

Organizace

a) Organizace zajisti odménovani supervizora podle odst. IV. = Odména za supervizi.
b) Organizace zajisti ¢lenlm tymu rovny pfistup k supervizi a Gpravu pracovnich podminek tak,
aby supervize mohla probihat zplisobem uvedenym v ¢lanku I1. této dohody.
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VI. Platnost dohody

1) Dohoda se uzavird na dobu urcitou od 7. 9. 2020 do 30. 6. 2022.

2)  Dojde-li k mimorfadné zméné vychozich podminek nebo k zdvainému neplnéni dohody, mlze
kterykoliv z ucastnikl od dohody odstoupit s oznamenim v predstihu jednoho mésice.

3) Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanikda tim i pravni vztah mezi supervizorem a
organizaci.

4)  Vzhledem k predpokladané celkové odméné po dobu trvani dohody nad 50.000 K¢, bude
dohoda zverejnéna v registru smluv. Dohodu zveiejni objednatel.

VIl. Zavérecna ustanoveni

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrZi jedno
vyhotoveni.

2) Zmény a doplniky této smlouvy je moZné platné ujednat pisemnou formou.

3) Ucastnici prohladuji, ze dohodu preéetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah
dohody odpovida poZadavkim na vnéjsi supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech
odborné zplsobilosti (2. Revize, 2003, obecna ¢ast) v nasledujicim znéni:

Zaméstnanci maji rovny pfistup k vnéjsi supervizi. Vnéjsi supervize se realizuje na zdkladé
smlouvy se supervizorem, ktery je vysoce kvalifikovany a uzndvany odbornik, pracujici mimo
organizaci.

Vnéjsi supervize si klade za cil dosaZeni sprdvné odborné praxe odpovidajici standardum a je
zamérena na tyto oblasti:

a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti

b) postoje zaméstnance a pochopeni jeho profesiondlini role
¢) fungovdni tymu — udrZovani dobré komunikace a schopnosti spolecného reseni v tymu

Na dlikaz toho pfipojuji své odpisy.

V dne:

Mgr. Tomds Cipra, DiS., feditel CSZS PaedDr. Ivo Kalvinsky, supervizo





