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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

VS magisterské — VSB — TUO, obor: Ekonomika
podniku

Znalost digitalni garaze, prehled v problematice IT,
ekonomicky prehled

rozsah druh

3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,
tvorba Zivotopisu,
individudlni poradenstvi

8 hodin Motivacéni klub
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

DEZADATA spol. sr.o.
Mostni 102/16, 757 01 Valasské Mezifici
XXX

XXX

XXX

XXX
Analytik

Skoleni, konzultace, vedeni
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoli ¢innosti

STRATEGICKE CiLE:

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

Analytik
Mostni 102/16, 757 01 Valasské Mezifici

12 mésicl

V'S, obor: Ekonomika podniku

Obsluha PC, kancelarské programy

Sbér pozadavkl uzivateld na funkcionalitu systému,
analyza obchodnich a rozhodovacich procesu u klientd
Identifikace kliCovych potfeb zakaznika, funkéni navrh
feSeni

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s organizacni strukturou spole¢nosti, s pracovnim
fadem. Skoleni BOZP a PO, $koleni v oblasti

trestnépravni odpovédnosti a Compliance programu.
Seznémeni se s produkty spoleénosti, seznameni s UML
Jjazykem, ovladnuti SQL, vyhodnocovani dat, osvojeni zaklad
programovani, tvofeni formulara.

Ziskani povédomi o fungovani IT spolecnosti. Seznameni

S pracovnim procesem a tymovym zapojenim. Ziskani dalSich
potfebnych znalosti pro uplatnéni v tomto oboru. Ziskani
povédomi o vykonu jednotlivych povolani v IT (lepSi profilace
osobnosti).

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:




* X %
* *
* *

* *
* 4k

/dolozte ptilohou/

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace CR

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Pfiloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

mé&si¢né do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukoncéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni Mentora
1.pol. Seznameni s procesem |40hod/tydné
Rijen spole&nosti.
2020 Zameéstnanec si
osvojuje zakladni
komunikaéni
dovednosti v kolektivu
a zaziva zapojeni do
¢innosti spojenych
s fungovanim
spole€¢nosti.
2.pol. Funkéni testovani. 40hoditydné | 20 hod./Fijen
Rijen Zaméstnanec se v ramci
2020 realizace funkéniho
Listopad |testovani seznamuje
2020 s produkty spole€nosti.
Podili se na realném
testovani vysledkii 20 hod./listopad
svych kolegu.
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Prosinec |Znalost UML. 40hod/tydné | 20 hod.
2020 Zaméstnanec se bude
prubézné seznamovat

s UML jazykem. Nejprve
obecna znalost a
nasledné konkrétné na
bézicich projektech.

Leden Funkéni pozadavky 40hoditydné | 20 hod.
2021 sbér, vyhodnoceni,
zaznam. Zaméstnanec
bude dostavat zadani
od kolegt. Tato pak
bude vyhodnocovat dle
relevance a miry
detailnosti. Bude
doptavat podrobnosti a
jednotlivé pozadavky
zaznamenavat do

analyzy.
Unor, Ovladani SQL. Pro 40hod/tydné
brezen zaméstnance je
2021 nejdulezitéjSi dokonale

zvladat komunikaci

s produkty na datové
urovni. K tomu slouzi
dokonala znalost SQL.

Duben Tvorbu tridnich 40hod/tydné
2021 diagramui. Zaméstnanec
se naucéi diagramy tvorit
a na zivém projektu
hned procviéi.

Kvéten Tvorba use-case a 40hod/tydné
2021 sekvencénich diagramul.
Zameéstnanec se nauéi
diagramy tvofrit a na
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zivém projektu hned
procvici.

Cerven
2021

Zakladni znalost
programovani.
Zaméstnanec si projde
zakladnim kurzem
programovani s cilem
pochopit zakladni
algoritmy a naugdit se
Cist zdrojovy kéd.

40hod/tydné

Cervenec
2021

Tvorba standardizované
dokumentace.
Zaméstnanec si osvoji
tvorbu dokumentace

v urcitém standardu a
rozsahu.

40hod/tydné

Srpen
2021

Priprava formularu.
Soucéasti analytické
¢innosti je pfiprava
aplika¢nich formularu
dle predstav zakaznika.
Zaméstnanec se
seznami se zakladni
tvorbou téchto
formulart a nauci se
pracovat s html, css, js.

40hod/tydné

Parametrizace aplikaci.
Zaméstnanec projde
kompletni pripravou
implementace
konkrétniho nastaveni
k zakaznikovi. Toto
zahrnuje ¢innosti jako
prvotni nastaveni
aplikace, nastaveni

40hod/tydné
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prava, parametrizace
formularu.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(Ing. Markéta VeleSikova)

Petr Kyvala, jednatel



