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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI

[zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkuSenosti: XXX

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:

a) Poradenstvi 4,7 Individualni poradenstvi

6 Pracovné-pravni min.
13,5 MaPP

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

AMBG LTD, s.r.o.
U vozovny 6141/8, Ostrava Poruba , 708 00
XXX

XXX

XXX

XXX
Hlavni udetni

Zpracovani ucetnich uzavérek, uctovani, priprava
podkladd k DPH, Kontrola souhrnného hlaseni , - ruéni
pocitani sluzeb a zbozi -musi souhlasit s DPH, Kontrola
DIC na souhrnném hlaseni-kontrola provadéna

v systému VIES, Kontrola Intrastat ,doplnéni aktualniho
kurzu , oprava kodu , vytisténi a podani Intrastat celnimu
Uradu, Kontrola kontrolniho hlaseni-kontrola DIC a
soucet musi souhlasit s pfiznanim k dani z pfidané
hodnoty, Vedeni agendy dobropisl, vzajemné zapocty
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Asistent uc¢etni se zaméfenim na pohledavky, analyzy
U vozovny 6141/8, Ostrava-Poruba, 708 00

40 hodin tydné
1. 10. 2020 — 30. 9. 2021

Zajistovat Fadnou spravu a evidenci faktur, pohledavek.

Aktivni pfistup, komunikativnost, snadné zaskoleni

Administrativni podpora hlavni ucetni a udrzovani
pisemného styku ohledné pohledavek

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s BOZP, pracovni naplni, seznameni

s firemnimi pravidly. Emailova a telefonicka komunikace
se zakazniky ohledné pohledavek, pravidelny reporting
pohledavek obchodnimu oddéleni, feSeni spornych véci
S pravnikem.

ZvySeni kvalifikace v ucetnictvi, pohledavkach firmy.
Prace v tymu, zlepSeni pracovnich navykl a dovednosti.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné
praxe
Priloha: Reference pro
budouciho
zameéstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mési¢né

Pfi skonceni odborné
praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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U

Ufad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.
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Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
3 Seznameni s vnitfnimi a bezpeénostnimi predpisy
Rijen zaméstnavatele, s firemni kulturou. Za$koleni v 40 5 hod/tvden
2020 Ucetnictvi a komunikace se zakaznikem ohledné hod./tyden y
pohledavek. Prace pod odbornym dozorem mentora.
Listopad ZaSkoleni v u€etnictvi a komunikace se zakaznikem 40
2020 ohledné pohledavek. Prace pod odbornym dozorem hod./tyden 5 hod/tyden
mentora.
Prosinec ZaSkoleni v u€etnictvi a komunikace se zakaznikem 40
2020 ohledné pohledavek. Prace pod odbornym dozorem hod./tyden 5 hod/tyden
mentora.
Leden Samostatna prace administrativni pro hlavni u€etnia 40 5 hod/tvden
2021 vycvik v fedeni pohledavek. hod./tyden y
Unor Samostatna prace administrativni pro hlavni u€etnia 40
2021 vycvik v fedeni pohledavek. hod./tyden
Brezen Samostatna prace administrativni pro hlavni u€etnia 40
2021 vycvik v fedeni pohledavek. hod./tyden
Duben Samostatna prace administrativni pro hlavni u¢etnia 40
2021 samostatné feSeni pohledavek hod./tyden
Kvéten Samostatna prace administrativni pro hlavni u€etnia 40
2021 samostatné feSeni pohledavek hod./tyden
= Samostatna prace administrativni pro hlavni u€etni a
Cerven Cvow . . . 40
samostatné feSeni pohledavek, samostatné vedeni ,
2021 hod./tyden
pokladny
X Samostatna prace administrativni pro hlavni Gcetni a
Cervenec Cvow . . . 40
samostatné feSeni pohledavek, samostatné vedeni ,
2021 hod./tyden
pokladny
Samostatna prace administrativni pro hlavni Gcetni a
Srpen Cwox . . ; 40
samostatné feSeni pohledavek, samostatné vedeni ,
2021 , . . L hod./tyden
pokladny, Firemni analyzy zacvik
- Samostatna prace administrativni pro hlavni ucetni a
Zafri AN . . . 40
samostatné feSeni pohledavek, samostatné vedeni .
2021 . . . - hod./tyden
pokladny, Firemni analyzy samostatné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

SChVALII(@): XXX et dne 29.9.2020
(jméno, pfijmeni, podpis)




