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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI

[zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkuSenosti: XXX

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:

a) Poradenstvi 8,0 hodin individualni

18,0 hodin Motivacni program
6,0 hodin Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

EUROLIFT CZ s.r.o.
Stredisko Ostrava, Kasalického 745/5, 715 00 Ostrava -
Michalkovice

XXX

XXX

XXX

XXX
Obchodni zastupce

Aktivni prace se zakazniky — osobni schuzky, vytvareni
nabidek zbozi i servisnich sluzeb, obchodovani, pfiprava
podkladu pro fakturaci zbozi a sluzeb. Prace s dodavateli
— objednavky, vyfizovani reklamaci, pfiprava
marketingovych akci na poboéce v Ostravé.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Administrativni pracovnik a skladnik v kumulované pozici
Kasalického 745/5 Ostrava - Michalkovice

40 hod/tyden, 12 mésicl

Uzivatelska znalost prace na PC, fidi¢sky priukaz sk. B

Peclivost, spolehlivost, zodpovédnost, fyzicka
zpusobilost (manipulace s nahradnimi dily), Cisty trestni
rejstrik

Administrativni pracovnik a skladnik v kumulované pozici

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace v administrativnich €innostech souvisejicich
s prodejem zbozi a sluzeb, orientace ve firmé,
seznameni s provozem, seznameni s BOZP, prace

v UCetnim programu, konkrétni ¢innosti provadéné na
pracovni pozici skladnika

ZvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti, ovéfeni dosazenych znalosti v praxi

Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Rijen Seznameni s BOZP, struktura firmy, seznameni . .
2020 s druhy manipula&ni techniky 40 hod/tyden 5 hodltyden
Listopad Skoleni ve firemnim uéetnim programu, zauéeni
202% k samostatné praci s timto programem, zadavani 40 hod/tyden 5 hod/tyden
servisnich zakazek
Prosinec O’rlentace ve skladovém hospodafstvi, inventarizace 40 hod/tyden 5 hod/tyden
2020 zasob
Leden Rozsifeni prace s firemnim programem, tvorba . .
2021 objednavek 40 hod/tyden 5 hod/tyden
Unor Rozsifeni prace s firemnim programem, zadavani
dochazky servisnich pracovnikl jako podklad 40 hod/tyden
2021 . Y
pro fakturaci a tvorbé mezd
Brezen - : . . .
2021 Aktivni komunikace s dodavatelem, poptavkova fizeni 40 hod/tyden
Duben Samostatna tvorba nabidek manipulacni techniky a .
2021 servisnich nabidek 40 hodityden
Kvéten Ucellen('e podklvady pro fakturaci prodaného z bozi a 40 hod/tyden
2021 servisnich sluzeb
Cerven Prace s databazi odbératell, aktivni oslovovani 40 hod/tvden
2021 stavajicich zakaznikl a vyhledavani novych y
Ceg\(;tzarliec Evidence a vyfizovani reklamaci a zaru€nich oprav 40 hod/tyden
Szrg’zel” Objednavani nahradnich dild 40 hod/tyden
Zafi PFiprava marketingovych akci, spoluprace na
aktualizaci webovych stranek, sprava aplikace 40 hod/tyden
2021 . 7 . K A
»oledovani servisnich nakladld on-line

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(a):

XXX dne 22.9.2020

(jméno, pfijmeni, podpis)




