SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

uzaviend v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju) a daldimi obecné zavaznymi pfedpisy mezi:

spole¢nosti
‘Obvodni soud pro Prahu 4

g, pluku 1633/ 53312,9_5 100 33 praha 10 Vpgowce

IcO: . 00024414
zastoupena: . M9". Hona Benesovs

(dale jen ,Spravce")

a

spole¢nosti

Edenred CZ s.r.o.

se sidlem: Permerova 691/42, 186 00 Praha 8 - Karlin
1CO: 24745391

zastoupen
(dale jen ,Zpracovatel”)

(dale spoleéné jen ,,Smluvni strany”)

1. Preambule

1.1 Spravce a Zpracovatel spolu uzavieli: v A 4 /ﬂ/é’

Obchodni smiouvu — Ticket Restaurant ze dne .............0...
zakladé které Zpracovatel zabezpefuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostiednictvim
papirové poukéazky Ticket Restaurant;

[0 Obchodni smlouvu - Ticket Restaurant Card ze dne ..
na zakladé které Zpracovatel zabezpecuje za‘rvodn: stravovam pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostiednictvim
elektronické poukazky Tvcket Restaurant Card;

[0 Smiouvu u =fitd ické a techni

nictvim R |7 . na
zakladé které se Zpracovatel zavazal vy1voﬁt. implementovat, spustit a
spravovatl Benefity Café, poskytovat Sprévci sluzby a benefity v oblasti
benefitnich program pro zaméstnance Spravce,

[0 Obchodni smiouvu — Edenred Benefits Card ze dne . s
na jejimz zakladé Zpracovatel poskyluje z.améstnancum Sprévr,e
elektronickou poukazku Edenred Benefits Card za ucelem zajisténi
Uhrady zboZi a sluzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zékona
¢ 586/1992 Sb, v partnerské siti Zpracovatele,

Obchodni smiouvu — Edenred Benefits ze dne . . ha
jejimz zakladé Zpracovatel poskytuje zamésinancim Sprévce
papirovou poukazku Edenred Benefits za ucelem zajidténi uhrady zbozi
a sluzeb ve smyslu § 6 odst 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb.
v partnerské siti Zpracovatele;

[0 Obehodni smlouvu — Edenred Compliments ze dne ..................
predmétem které je zprostfedkovani nakupu vécnych dari v sm
vybranych zafizeni pro Spravce prostfednictvim papirove poukazky
Edenred Compliments

D Obchodni smiouvu Edenred Cisty ze dne ...
predmétem které je poskyinuti poukazek Edenred Cisty ke
zprostfedkovani ¢&iéténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedki a uniforem, nakupu mycich a éisticich a dezinfekénich
prostfedkll uréenych k ochrané Zivolta a zdravi béhem pracovniho
procesu pro zaméstnance Sprévce ve vybranych provozovnach
Zpracovatele;

| I ~ Eden rvice ze dne ...
piedmétem kieré je poskytovani poukazek Edenred Serwce urcenych
k vyplaceni davek pomoci v hmotné nouzi;

(dale jen ,Hlavni smlouva" nebo ,Hlavni smlouvy"”).

1.2 Pinéni pfedmétu Hlavni smlouvy zahmuje innosti, pfi kterych dochazi

ke zpracovani osobnich (daju Zpracovatelem pro Spravce.

1.3 Na zékladé obecné zavaznych pravnich pfedpisu je Spravce povinen

uzaviit se Zpracovatelem pisemnou smiouvu o zpracovani osobnich Gdaju.

1.4 Vzhledem k wyde uvedenému Smluvni strany uzaviely tuto smiouvu

o zpracovani osobnich (daju (déle jen ,Smiouva‘) a dohodly se v ni na niZe

uvedenych pravidlech a podminkach naklaédani s osobnimi udaji. které se

zavazuji dodrzovat

1.5 V pfipadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich udaju

v Hlavni smlouvé a v této Smiouvé budou mit prednost ustanoveni teto

Smiouvy.
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2. Predmét a ucel Smlouvy

2.1 Spravee touto Smiouvou povéfuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich
Udaju poskytnutych Spravcem Zpracovateli za Gcelem stanovenym v této
Smiouvé jak jsou tyto definovany v élanku 3.3 nize, a Zpracovatel se
zavazuje pfi zpracovani Osobnich udaju dodrzovat pedminky stanovene
toute Smiouvou.

2.2 Tato Smiouva upravuje vztahy mezi Spravcem a Zpracovatelem,
zejména pak vymezuje predmét a dobu trvéni zpracovani, povahu a ucel
zpracovani, typ & rozsah osobnich Udaju, kieré budou zpracovavany,
kategorie subjektu Udaju, povinnosti a préva Smiuvnich stran a podminky a
zaruky Smiluvnich stran z hlediska technického a organizainiho zabez-
peé&eni ochrany osobnich Gdaju.

2.3 Spravce se zavazuje poskylovat Zpracovatel aktuaini a pravdiveé Osobni
daje a véas Zpracovatele informovat o jakychkoli zménach Osobnich udaju,
které jsou mu znamy. Osobni Udaje jsou pro Spravce zpracovavany
Zpracovatelem tak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele dle Hlavni
smilouvy.

3. Rozsah Gdaju

3.1 Osobnim GUdajem se pro uéely této Smlouvy rozumi jakakoliv informace
tykajici se pracovniki a uZivatell benefitl Spravce (dale jen ,Subjekty
udajl’), klera podiéha ochrané dle obecné zavaznych pfedpisu a ktera je
predana Spravcem Zpracovateli v ramci pinéni predmétu Hlavni smiouvy

3.2 Zpracovatel zpracovava osobni udaje v souladu s obecné zavaznymi
predpisy a v rozsahu daném touto Smiouvou.

3.3 Zpracovatel zpracovava podle této Smiouvy osobni Udaje Subjektu udaju
v rozsahu uvedeném v pfiloze ¢. 1 této smlouvy (dale jen .Osobni idaje’).

4. Prava a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravce garantuje, Ze Osobnimi Gdaji prokazateiné disponuje v souladu
s obecné zavaznymi predpisy a pokud tak vyplyva z téchto pfedpisu, ma
rovnéz pisemny souhlas Subjekiu Udaju se zpracovanim Osobnich udaju,
jakoz i specificky souhlas se zpracovanim Udaju Subjekll (daji s pfedanim
Osobnich G(daju Zpracovateli za ucelem stanovenym v této Smiouve,
Odvola-li Subjekt Udaju po dobu trvani zavazku z této Smlouvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich (daju, Sprévce bez zbyteéného odkladu
informuje Zpracovatele, ktery neprodlené prestane osobni udaje Subjektu
Gdaju zpracovaval a provede jejich vymaz.
4.2 Spravce uréuje pro Zpracovatele tento zpusob a tyto prostiedky
zpracovani
(i Osobni daje budou Zpracovatelem zpracovavany manualné ve
fyzické podobé i elektronicky, véetné automatického zpracovani,
(i) Osobni Odaje budou Zpracovatelem na zakladé této Smiouvy
shromazdovany, zapisovany, uklédany na nosice informaci, pouzivany,
uchovavany, blokovany a likvidovany
4.3 Zpracovatel bude pouZivat Osobni (daje v souladu se smiuvnim
ujednanim se Spravcem za ucelem stanovenym v této Smiouvé nebo za
jinym Géelem, ktery Spravce pfedem schvali
4.4 Smiuvni strany maji povinnost miéenlivosti ve vztahu k obsahu této
Smilouvy, jakoz i ohledné informaci, které se kazda ze Smiuvnich stran dozvi
o druhé Smiluvni strané pii pinéni povinnosti dle této Smiouvy, s vyiimkou
pfipadl, kdy je Smiluvni strana takové informace povinna poskytnout na



zakladé zviastnich pravnich predpisu, Povinnosti miéenlivosti nejsou
dotéeny vieobecné znamé informace.

4.5 Kazda ze Smluvnich stran je povinna bez zbyteéného odkladu
informovat druhou Smiluvni stranu © vSech skuteénostech zjisténych
v souvislosti s pinénim této Smiouvy, které by mohly ovlivnit rozsah, kvalitu
¢i Casovy rozvrh realizace ¢innosti dle této Smiouvy.

5. Zaruky Zpracovatele
5.1 Zpracovatel zachovava micenlivost o Osobnich udajich a o bezpeénost-
nich opatfenich pijatych k zabezpeceni ochrany Osobnich (daju, a to | po
zaniku zavazku z této Smlouvy. Zpracovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci
a dalsi osoby, které se podileji na zpracovani Osobnich Udaju, zavazaly
k povinnosti micenlivosti dle obecné zavaznych pravnich pfedpist po celou
dobu trvani zévazku z této Smlouvy, jakoZ i po jeho zaniku, a aby byli
pouceni o moznych nasledcich pro pfipad poruéeni této povinnosti.
5.2 Spravce preda Zpracovateli vedkeré informace tykajici se Subjektu
Udaju, zejména Udaje potfebné pro vyhotoveni, vydani a zajiéténi aktivniho
uzivani elektronickych poukazek a fadné poskytovani sluZeb die Hiavni
smlouvy.
5.3 Zpracovatel bude pfi zpracovavani Osobnich Udaju postupovat zejména
v souladu s pisemnymi pokyny Sprévce Zpracovatel garantuje bezpeénost a
ochranu elektronicky zpracovéavanych Osobnich Udajl pfedanych mu
Spravcem v souladu s obecné zavaznymi piedpisy. Je-li pokyn Spravce
v rozporu s pravnimi pfedpisy, je Zpracovatel opravnén odmitnout spinéni
takového pokynu a neodpovida Spravci za pfipadné vzniklou Gjmu
5.4 Zpracovatel neni opravnén Osobni Udaje zvefejfioval, §ifil, & predavat
daldim osobam, s vyjimkou osob poskylujicich subdodavatelské sluzby
Zpracovaleli na zakladé pisemného souhlasu Spravce udéleného pro
kazdého subdodavatele. Zpracovatel v takovém pfipadé odpovida za pinéni
této Smiouvy jako by zpracovani provadél sam. Po obdrzeni scuhlasu od
Spravce Zpracovatel uzavie s kazdym subdodavatelem podilgjicim se na
zpracovani Osobnich udaju pisemnou smiouvu o zpracovani osobnich
udajl, ktera bude garantovat poskytnuti minimainé shodnych zaruk ochrany
osobnich Udaju jako tato Smiouva, zejména pokud jde o bezpeénostni,
organizacni a technicka opatfeni na ochranu Osobnich Gdaju.
5.5 Zpracovatel je povinen piijmout takova technicka a organizacni opatreni,
aby nemohlo dgjit k protipravnimu nebo nahodnému zniGeni, zirate,
pozménovani, k neopravnénému zpristupnéni pfedavanych, ulozenych nebo
jinak zpracovavanych Osobnich udaju, nebo neopravné-nému pfistupu
k nim. Tato povinnost plati i po ukonéeni zpracovani Osobnich Gdajl.
Zpracovatel pfi zpracovani Osobnich Udaju  implementuje proces
pravideiného testovani, posuzovani a hodnoceni Géinnosti zavedenych
technickych a organizacnich opatfeni pro zajidténi bezpeénosti zpracovani
Osobnich udaji. Zpracovatel informuje Spravce o pfijatych bezpecnostnich
opatfenich na vyZadani Spravce bez zbyteéného odkladu. Sprévee poskytne
Zpracovateli potfebnou soucinnost, aby byly zajidtény dostateéné zaruky
zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni a aby zpracovani
splfiovalo poZadavky obecné zavaznych pravnich predpisd.
5.6 Zpracovatel zpracovava a vede o pfijatych a provedenych technickych a
organizacnich opatfenich k zajisténi ochrany Osobnich Gdaji zaznamy
v souladu s obecné zavaznymi predpisy.
5.7 Zpracovatel zajisti:

(1) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o pokynech Spravce;

(i} pInéni pokynu Spravce pro zpracovéni Osobnich Gdaji osobami,

které maji bezprostredni pfistup k Osobnim udajum;

(iii) zabranéni pfistupu neopravnénych osob k Osobnim Udajim a

k prostredkum pro jejich zpracovani,

(iv) zabranéni neopravnénému é&teni, vytvareni, kopirovani, pfenosu,

Upravé ¢i vymazani zaznamu obsahujicich Osobni udaje;

(v) informovéni osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o tom, Ze pfisludna pristupova hesla do jakékoli databaze nebo

Ulozisté obsahujici Osobni (daje je tfeba uchovavat v tajnosti

a neposkytoval je tfetim stranam;

(vi) pfijeti opatieni, ktera umozni uréit a ovéfit, komu byly QOsobni

udaje pfedany; a

(vii) obnoveni dostupnosti Osobnich Gdaju a pfistupu k nim véas

v pripadé fyzickych & technickych incidentl, pseudonymizaci a

sifrovani Osobnich udaju, jakoz i dalSi opatfeni dle obecné zavaznych

predpisl, je-li to nezbylné s ohledem na riziko zpracovani Osobnich

udaju.
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovani Osobnich Udaji je Zpracovatel
povinen také:

(i) zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich

udaju pouZivaly pouze opravnéne osoby;

(i) zapstit, aby fyzické osoby opravnéné k pouzivani systému pro

automatizovana zpracovani Osobnich udaju mély pfistup pouze k

Osobnim udajum odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na zakladé

zviastnich uzivatelskych opravnéni zfizenych vyluéné pro tyto osoby;

(iii) pofizoval elektronické zaznamy, které umozni uréit a ovéfit, kdy,

kym a z jakéhc duvodu byly Osobni udaje zaznamenany nebo jinak

Zpracovany, a
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(iv) zabranit neopravnénému pristupu k datovym nosiéum obsahu-

jicim Osaobni Udaje
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbyteénéha cdkladu souéinnost Spravci:

(i) pfi pinéni povinnosti Spravce reagovat na Zadost o vykon prav

Subjektu udaju (pravo na pfistup k Osobnim udajum, prave na

pfenositelnost Osobnich (daju, pravo na opravu a vymaz Osobnich

udaju, pravo na omezeni zpracovani Osobnich ddaju, pravo vznést

namitku proti zpracovani Osaobnich Gdaju);

(i)  pfi zavadéni a udrzovani vhodnych technickych a organizaénich

opatfeni k zabezpeceni Osobnich udaju;

(i) pfi zajistovani souladu s povinnostmi podle obecné zavaznych

predpisu (ohlasovani/oznamovani porueni zabezpeéeni Osobnich

udaju, pfipadné posouzeni viivu na ochranu Osobnich udaji é&i

predchozi konzultace s dozorovym Gfadem).
5.10 Zpracovatel umozni Sprévci, pfip. auditorovi povéfenému Spravcem,
provadéni inspekci a auditl zpracovani Osobnich Gdaju za Uéelem kontroly
pinéni povinnosti k zabezpeceni ochrany Osobnich (daji, které vyplyvaji
Zpracovateli z této Smiouvy (dale jen .Audit'). Zpracovatel poskytne Spravci
pii provadéni Auditu vedkerou nezbytnou soudinnost, zejména pfediozi
Spravci zaznamy © pfijatych a provedenych technickych a organizaénich
opatfenich k zaji§téni ochrany Osobnich Udaji dle &. 5.6 této Smiouvy.
Spravce oznami Zpracovateli provedeni Auditu nejméné & (pét) dni predem.
Spravce bude pfi Auditu postupovat tak, aby nadmérné nezasahoval do prav
Zpracovatele & provozu jeho podnikatelské cinnosti.
5.11 Zpracovatel zajisti vykon funkce povéfence pro ochranu osobnich
Udaju, vyplyva-li pro ného tato povinnost z obecné zavaznych pravnich
pfedpisu.
5.12 Pokud Zpracovatel zjisti poruéeni zabezpeéeni Osobnich Gdaju, ohlasi
je bez zbyteéného odkladu Spravci. Porusenim zabezpeéeni Osobnich
udaju se rozumi poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo
protipravnimu zniéeni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebe
zpfistupnéni prenasenych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych Osobnich
udaju. Ohlaseni obsahuje:

(i) popis povahy daného pfipadu poru$eni zabezpeéeni Osobnich

udaju véetné, pokud je to mozné, kategorii a pfibliZného poctu

dotéenych Subjekiu udaju a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotéenych

zaznamu Osobnich udaji;

(i) jméno a kontakini udaje povéfence pro ochranu osobnich Gdaju

nebo jiného kontaktniho mista, které muze poskytnout blizéi informace;

(i) popis pravdépodobnych dusledkli porudeni zabezpeceni

Osaobnich udaju;

(iv) popis opatfeni, kiera Zpracovatel piijal nebo navrhl k pfijeti

s cilem vyfesit dané poruSeni zabezpegeni Osobnich Udajl, véetné

piipadnych opatfeni ke zmiméni moZnych nepfiznivych dopadu.
5.13 Zpracovatel vede zaznamy o vech kategoriich cinnosti zpracovani
provadénych pro Spravce a dokumentuje tak duleité skuteénosti, které se
ke zpracovani Osobnich Udaji vztahuji. Dokumentace obsahuje dostatecné
podrobnosti, aby Spravce byl schopen doloZit soulad s obecné zavaznymi
predpisy a dozorovy organ byl schopen soulad Zpracovani dle zaznami
pfezkoumat. Zaznamy obsahuji

(i) iméno a kontaktni Gdaje Zpracovatele a Spravce, pfipadného

zastupce Spravce nebo Zpracovatele a povéfence pro ochranu

osobnich Gdaju;

(i) kategorie zpracovéni provadéného pro Spravce;

(i) informace o pfedani Osobnich udaju do tfeti zemé nebo

mezinarodni organizace véetné jejich identifikace; a

(iv) daléi informace, jsou-li vyzadovany obecné zavaznymi predpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dozorovym Ufadem pfi pinéni jeho Ukolu,
zejména zpfistupni zaznamy o €innostech zpracovani pii vykonu kontroly.
Zpracovatel o kazdé Zadosti dozorového Ufadu o spolupraci informuje bez
zbyteéného odkladu Spravce.

6. Odména Zpracovatele

6.1 Smiuvni strany se dohodly, Ze odména za zpracovani oscbnich (daji
dle této Smlouvy je zahrnuta v odméné za pinéni poskytovana dle Hlavni
smiouvy.

7. Sankce a odpovédnost za §kodu

7.1 Zpracovatel je dle €. 82 Nafizeni odpovédny za Ujmu zplsobenou
zpracovanim Osobnich Gdaju pouze v piipadé, Ze nespinil povinnost
stanovene Nafizenim konkréiné pro Zpracovatele nebo Ze jednal nad ramec
zakonnych pokynu Spravee nebo v rozporu s nimi.

7.2 Odpovédnost za $kodu zplUsobenou porugenim povinnosti die této
Smiouvy se fidi pfisludnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,Ob&ansky zakonik").

8. Doba trvani Smlouvy a zpisoby zaniku zavazku ze Smiouvy

8.1 Tato Smlouva se uzavira na dobu trvani Hiavni smlouvy. Uginnosti
nabyva dnem jejiho podpisu ob&éma Smiuvnimi stranami.

8.2 Kazda ze Smiuvnich stran je opravnéna vypovédét tuto Smilouvu bez
uvedeni divodu pisemnou vypovédi dorucenou druhé Smiuvni strané.
Vypovédni doba je 1 (jeden) mésic a pofind bézel prvnim dnem
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kalendafniho mésice nasledujicho po mésici, v némz byla vypovéd
doruéena druhé Smiuvni strané

8.3 Smiluvni strany jsou oprawnény cdstoupit od této Smiouvy jen z duvodu
stanovenych v Ob&anském zakoniku.

8.4 V pfipadé zaniku zavazku z této Smlouvy je Zpracovatel povinen Osobni
udaje vymazal nebo je vratit Spravci a vymazat viechny existujici kopie
Zpracovatel tuto povinnost vymazat viechny existujici kopie Osobnich Gdaju
nema, pokud je jejich dalsi uloZzeni vyZadovano pravem Evropské unie nebo
ceskym pravnim fadem Zpracovatel neni povinen vymazat Osobni udaje
rovnéz v pfipadé, Ze je oprévnén Osobni Udaje zpracovavat z jiného divodu;
o této skuteénosti véak informuje Spravce bez zbyteéného odkladu po
zaniku zavazku z této Smlouvy.

8.5 Zadna ze Smiuvnich stran neni opravnéna postoupit prava a povinnosti z
této Smiouvy na tieti strany bez pfedchoziha pisemného souhlasu druhé
Smiluvni strany

9. Zavéretna ustanoveni

9.1 Tato Smiouva se fidi Geskym pravnim fadem.

9.2 Tato Smlouva nahrazuje veékera dosavadni ujednani Smiuvnich siran
tykajici se pfedmétu této Smiouvy.

9.3 Jakékoliv dodatky k této Smlouvé musi byt uzavieny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se doruéuji na adresy Smiuvnich stran uvedenych v této
Smiouvé Neni-li moZné doruéit pisemnost na adresu Smiuvni strany dle této
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Smlouvy, pricemz tato Smiuvni strana neoznamila svoji korespondencni
adresu druhé Smiuvni strané, pisemnost se povaZuje za fadné dorucenou
ke dni jejiho pfevzeti Smiuvni stranou, jiZ je adresovana, ke dni edmitnuti
Smiluvni strany pisemnost prevzit & ke dni uplynuti Ihuty § (péti) dnu ode
dne odeslani pisemnosti, podle toho, ktera z téchto skutecnosti nastane jako
prvni.

9.5 Je-li pisemnost doruéovana prostiednictvim e-mailu nebo faxu, Smiuvni
strana pfijimajici pisemnost bezodkladné potvrdi strané odesilajici doruceni
pisemnosti prukaznou formou (e-mail, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smiouvy neplatné, neuéinneé,
zdanlivée nebo nevymahateiné, nebude to mit za nasledek neplatnost,
netéinnost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smiouvy V takovem
pfipadé Strany nahradi takovéto neplatné, neuéinné, zdanlivé nebo
nevymahateiné ustanoveni ustanovenim. které bude nejlépe odpovidat
smyslu  takového neplatného, neléinného,  zdanliveho  alnebo
nevymahateliného ustanoveni

9.7 Tato Smiouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ kazdy ma
platnost originalu, Po uzavieni této Smiouvy obdrzi kaida ze Smiuvnich
stran po jednom (1) vyhotoveni Smiouvy
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Priloha ¢. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich udaju dle poskytovanych produktu
Sprévce zaskrine produkty, které Zpracovatel poskytuje na zakladé smiouvy uvedené v él. 1.1 Smiouvy.

1. Ticket Restaurant - papirova poukazka

(1)  Jméno a pfijmeni;

(i)  Informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek,
(i) nazev a kod spoleénosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pii vyzadani individuainiho doruéeni;

(vi) e-mailova adresaltelefonni éislo pfi individualnim kontaktu
T Ty e rreye .

2. Ticket Restaurant Card - elektronicka poukazka

(i)  jméno a prijmeni;

(i) datum narozeni,

(iil) e-mailova adresa,

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sénove &islo karty, PIN a aktivaéni kod karty Ticket
Restaurant Card;

(vi) nazev a kod spoleénosti, nakladového stiediska, popiipadé
poboéky;

(vii) informace o nahranych prostfedcich a jejich zUstatku, véetné
transakéni histone;

(wii} pfihlasovaci jméno a heslo pro uéely prihlaéeni do asobniho
portalu;

(ix) pfi poskytnuti lokaéni Gdaje, IP adresa, cookies:

(x)  pfi poskytnuti telefonni éislo nebo doruéovaci adresa;

(xi) pfi poskytnuti identifikator a osobni ¢islo zaméstnance;

Y VOGS E B r i
3. Benefity Café - cafeteria

(i) Jmeéno a prijmeni;

(i) datum narozeni;

(i) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) status zaméstnance (aktivni, matefska nebo rodiéovska
dovolena, nemocenska apod ),

(v) nazev a kod uZivatelské skupiny, ke které zaméstnanec patfi
(vii) identifikator a osobni éislo zaméstnance;

(viii) nazev a kod spolecnosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobocky;

(ix) informace o nahranych prostfedcich a jejich zustatku, véetné
transakéni historie;

(x)  pfi vyuZivani sériové cislo karty, PIN a aktivaéni kod karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card;

(x1) pfihlasovaci jméno a heslo pro Ucely prihlaseni do Benefity
Café,

(xil) pfi poskytnuti lokaéni udaje, IP adresa, cookies,

(xiii) pfi poskytnuti telefonni Eislo nebo doruéovaci adresa;

(xiv) jiné: .

4. Edenred Benefits Card - elektronicka poukazka
(i)  jméno a pfijmeni;

(i)  datum narozeni;

(i)  e-mailova adresa,

Edenred CFZ s 1.0, Pes 17 fR{ F

(iv} informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové cislo karty, PIN a aktivaéni kod karty Edenred Benefits
Card;

(v) nazev a kod spolecnosti, nakladového strediska, popfipadé
pobocky;

(vii) informace o nahranych prostiedcich a jejich zustatku, véetné
transakéni historie;

(viii) pfihlasovaci jméno a heslo pro Géely pfihiadeni do osobniho
portalu;

{ix) pf poskyinuti lokaéni Udaje, IP adresa, cookies;

(x) pfi poskytnuti telefonni éislo nebo doruéovaci adresa;

{xi) pfi poskytnuti identifikétor a osobni Gislo zaméstnance;

(xil) Jiné: ...

5. Edenred Benefits — papirova poukazka

(i) Jméno a prijmeni,

(i) informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek:
() nazev a kod spolecnosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vyZadani individudlniho dorugeni:

(vi) e-mailova adresaltelefonni &islo pfi individualnim kontaktu;
(V) JIME s

6. Edenred Compliments — papirové poukazka
(i) Jméno a pfijmeni;
(i} informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek,
(i) nazev a kod spoleénosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobocky;
(iv) podie typu poukazky

. narozeninova: datum narozeni nebo vék;

*  jubilejni: doba trvani pracovniho poméru;
a dalsi podle individualniho uréeni Spravee:
(v} informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu:
(vi) adresa bydlisté pfi vyzadani individudlniho doruéeni
(vii) e-mailové adresaltelefonni Eislo pfi individuainim kontaktu,
L1 N 12 S
7. Edenred Cisty — papirova poukazka
(i) Jméno a prijmeni,
(i) informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek:
(1) nazev a kod spolecnosti, nakladového stiediska. popfipadé
pobocky;
(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu,
(v) adresa bydlisté pfi vyzadani individualniho doruéeni:
(vi) e-mailova adresa/telefonni cislo pfi individualnim kontaktu;
(wil) jiné: ...

8. Edenred Service ~ papirova poukazka

(i) pfi individudinim kontakiu jméno a pfijmeni, e-mailova
adresaftelefonni gislo;

(i) jiné




