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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. JHA-VZ-4/2020 ze dne 26.3.2020

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Jan Zaruba, feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani:Janderova €.p. 147, JindfichGv Hradec Il, 377 01 Jindfich(v Hradec 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Technické sluzby Tfebon, s.r.o.

zastupuijici osoba: Petr Tétek, jednatel

sidlo: Rybarska €.p. 811, Tiebon Il, 379 01 Tiebon
ICO: 62502735

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku
1. Dosavadni text ¢lanku Il odst. 1 dohody se nahrazuje textem:

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
(dale jen ,pracovni mista“)

1.1 na dobu od 1.4.2020 do 31.10.2020

Y Tydenni pracovni
Pocet -

Druh prace pracovnich mist

v hod. (Uvazek)
Délnické a uklidové prace, udrzba a uklid vefejného 1 40
prostranstvi a vefejné zelené
Celkem 1 40

MPSV — OSU -1-



Od 1.10.2020 dochazi ke snizeni poctu pracovnich mist ze 2 pracovnich mist na 1 pracovni
misto.

Dosavadni text ¢lanku 1.2 dohody se nahrazuje textem:

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeli o zaméstnani, jejichz
umisténi na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva
se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.10.2020

Dosavadni text ¢lanku lll.1 dohody se nahrazuje textem:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych
prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak
ve vySi stanovené v nize uvedeném prehledu, z toho 82,38 % je hrazeno z prostifedk( ESF a
17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Podet Tydenni Max. mésiéni
. ., pracovni doba | vySe pfispévku
Druh prace pracovnich ,
mist v hod. na 1 pracovni
(Uvazek) misto (K&)
Devlnllclfe a uklidové prace, .UQrzba a uklid 1 40 15 000
vefejného prostranstvi a verejné zelené

Soucet poskytnutych mésicnich pFispévku nepfekro€i ¢astku 195 000 K&.

Dodatek k dohodg&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé&, na né&jz se nevztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc€innosti dnem jeho podpisu obéma
smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku sjednaji.

Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno
zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek k dohodé nabyva platnosti a ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

V Jindfichové Hradci dne 24.9.2020

Petr Tétek Ing. Jan Zaruba
jednatel _ Feditel odboru
Technické sluzby Trebon, s.r.o. URAD PRACE CR

kontaktni pracovisté Jindfichiv Hradec

Za urad prace vyfizuje: Ing. Barbora Hryzakova
Telefon: 950 124 326



