* X w Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* o Operacni program Zaméstnanost Urad prace 6R

Pfiloha €. 12 ke Smérnici ¢&. 3/2016

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

C. j.: UPCR-PR-2016/24456

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovisté Pierov

Zadatel: BBA HRANICE, spol. s r.o.
ICO: 62363191
Zastoupeny: Johannesem Bruinem, jednatelem spoleénosti

VazZeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe Zzadost &. j.: UPCR-PR-2016/24456 ze dne
23. 8. 2016 o prispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd ||
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 18. 10. 2016 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

. Specifikace vzdélavaci aktivity:'

Nazev: Tvorba kontingencnich tabulek v MS Excel

Schvalena vySe nakladl dle HK: 81 000 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci 4
68 850 K
aktivitu (85%): g

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné Vyuka: 23,5

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 0,5
Pocet zapojenych zaméstnancl: 11

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc:

Predpokladany termin realizace: Listopad 2016 — duben 2017
Pfispévek na mzdové naklady: 46 464 K¢

v pfipadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdeélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet ugastnikt uvedeny v Zadosti a vtomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni, mize v8ak byt poptavana i ve vy$8im hodinovém rozsahu. Nazev a termin
realizace mlze byt dale vyspecifikovan na zéakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoditan z vySe uvedené
schvalené vy$e nakladi hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi
100 % skute&né vynaloZenych nakladil. Do reZimu ,de minimis® bude zapoctena pouze
skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy ¢astka odpovidajici vyse
uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pievzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani
provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se zakonem C.
137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpist a Obecnou casti
Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven
dodrzet vy$e uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity a ve
Ihaté do 18. 3. 2017 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské pobo&ce
v Olomouci kopie veskeré dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzd&lavaci aktivity miZe byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpedéeni vzdélavaci aktivity zaméstnancii a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancll I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a piedloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Utadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym vybérem a
zakonem & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist a
Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdeélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisli, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviiujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je
zaméstnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele
vzdélavani.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Zaméstnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vybéru spolu s doloZenim
objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatelli nebo pFipadné
vyzvy k pfedloZeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek
a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi
prispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou &asti Pravidel pro zadatele a
pfijemce v rdmci Operagniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a
zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Pieroveé dne: 70 .10, 2016

Ing. llona Kap(%nové
Feditelka kontaktniho pracovisté Prerov

Prevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

BBA HRANICE spol. s r.o. je dilezitym vyrobnim zavodem s hlavnim zaméfenim na vyrobu Sirokého
sortimentu Cerpaci techniky. Svou organizaéni strukturou zaujima hlavni misto v mezinarodni
spole¢nosti BBA PUMPS, jeji vyrobky se expeduji do celé fady dalsich pramyslovych odvétvi, jako je
stavebnictvi, energetika, zemédelsky a zpracovatelsky primysl. Export vyrobki je zaméren nejen na
Evropu, ale i na americky, asijsky a australsky trh. V soutasné dobé& spole€nost zaméstnava 91
zameéstnancl, z toho 15 nad 54 let.

Vzdélavaci aktivita ma za cil naugit vybrané zaméstnance pomoci kontingenénich tabulek vytvaret
kvalitni analyzu dat pro maximaini ziskani informaci, ktera budou slouzit predev&im ke strategickému
rozhodovani, rozvoji sluzeb a celkovému ristu spolegnosti.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pfiloha &. 16 ke Smérnici &. 3/2016

Vyrozumeéni o zamitnuti zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti Il

C. j.: UPCR-PR-2016/24303/C

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboé¢ka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovisté P¥erov

Zadatel: BBA HRANICE, spol. s r.o.
ICO: 62363191
Zastoupeny: Johannesem Bruinem, jednatelem spoleénosti

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost ¢. j.. UPCR-PR-2016/24303/C ze dne
22.8.2016 o pfispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancd Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé
doporuceni hodnotici komise ze dne 18. 10. 2016 zamitnuta. Na pfispévek v projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il neni pravni narok, proti rozhodnuti
hodnotici komise se nelze odvolat.

Odulvodnéni:

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti piispévku vychazela z podklad(, které
zamestnavatel doloZil v Zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym kritériim
body. Zadost ,Metoda 5S a time management pro pracovniky vyrobni spoleénosti®
ziskala celkem 49,50 bodu. Podpofit Ize Zadosti s minimalnim poétem 60 bod(l ze
110 moznych.

Firma oCekava, Ze se vybrani pracovnici diky absolvovani vzdélavaci aktivity nauéi,
jak u€inné aplikovat metodu ,5S* v podnikovém prostiedi, jak udrzovat porfadek na
pracovisti, vytvaret podminky pro zvySovani produktivity a jak efektivné vyuzivat ¢as.
Dle dolozeneého obsahu kurzu se jedna o vyuku tzv. mékkych dovednosti, které jsou v
projektu podporovany jen vyjime¢né. Navrhované vzdélavani je neakreditované, se
slabou vazbou na odbornost, tudiZ se jevi jako neefektivni.

Vzdélavaci aktivita ,Metoda 5S a time management pro pracovniky vyrobni
spole€nosti® byla v projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I
zamitnuta.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V Pferové dne: 20 .10, 2016

!
H
i
|
|
{

/
g. llona Kdpounova
feditelka kontaktniho pracovisté Prerov

Prevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pfiloha ¢. 16 ke Smérnici &. 3/2016

Vyrozuméni o zamitnuti zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il

C. j.: UPCR-PR-2016/24303/B

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovisté Prierov

Zadatel: BBA HRANICE, spol. s r.o.
ICO: 62363191
Zastoupeny: Johannesem Bruinem, jednatelem spoleénosti

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Zze Vase Zadost &. j.: UPCR-PR-2016/24303/B ze dne
22.8.2016 o pfispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdé&lavani
zaméstnancu 1l reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zaklad&
doporuceni hodnotici komise ze dne 18. 10. 2016 zamitnuta. Na pfispévek v projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il neni pravni narok, proti rozhodnuti
hodnotici komise se nelze odvolat.

Oduvodnéni:

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazela z podklad(, které
zaméstnavatel doloZil v Zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym kritériim
body. Zadost ,Praktické rady a inspirace pro vedeni lidi — Jak efektivng vést,
organizovat a motivovat pracovni tym* ziskala celkem 52,50 bodd. Podporit Ize
zadosti s minimalnim poctem 60 bod( ze 110 moznych.

Firma oCekava, Ze se vybrani pracovnici diky absolvovani vzdélavaci aktivity naudi
efektivné a nekonfliktné Fidit interpersonalni vztahy, zvladnou proces fizeni,
hodnoceni a motivace zaméstnanci. Dle dolozeného obsahu kurzu se jedna o vyuku
tzv. meékkych dovednosti, které jsou v projektu podporovany jen vyjimecné.
Navrhované vzdélavani je neakreditované, se slabou vazbou na odbornost, tudiz se
jevi jako neefektivni.

Vzdélavaci aktivita ,Praktické rady a inspirace pro vedeni lidi — Jak efektivné vést,
organizovat a motivovat pracovni tym* byla v projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il zamitnuta.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V Prerové dne: 70.10, 2016

Tna losae !

~'1/ng. llona Kapounova
feditelka kontaktniho pracovisté Prerov

Prevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pfiloha €. 16 ke Smérnici ¢. 3/2016

Vyrozuméni o zamitnuti zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il

C. j.: UPCR-PR-2016/24303/A

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovi§té Prerov

Zadatel: BBA HRANICE, spol. s r.o.
ICO: 62363191
Zastoupeny: Johannesem Bruinem, jednatelem spoleénosti

Vazeny pane,

dovoluji si VAm oznamit, Zze Vase Zzadost &. j.. UPCR-PR-2016/24303/A ze dne
22.8.2016 o pfispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancd Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé
doporuceni hodnotici komise ze dne 18. 10. 2016 zamitnuta. Na pfispé&vek v projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il neni pravni narok, proti rozhodnuti
hodnotici komise se nelze odvolat.

Oduivodnéni:

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazela z podklad, které
zamestnavatel dolozZil v Zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym kritériim
body. Zadost ,Vyjednavaci dovednosti pro nakup&i“ ziskala celkem 53,25 bod(.
Podpoiit Ize Zadosti s minimalnim po¢tem 60 bod(i ze 110 moznych.

Firma oCekava, Ze absolvovani vzdélavaci aktivity posili u vybranych pracovnikul
dovednosti v oblasti nakupniho procesu, nauc¢i zaméstnance, aby vystupovali jako
profesionalové a znali nejnovéjsi trendy v oblasti obchodniho styku a jednani. Dle
dolozeného obsahu kurzu se jedna o vyuku tzv. mékkych dovednosti, které jsou v
projektu podporovany jen vyjime€né. Navrhované vzdélavani je neakreditované, se
slabou vazbou na odbornost, tudiZ se jevi jako neefektivni.

Vzdélavaci aktivita ,Vyjednavaci dovednosti pro nakupci‘ byla v projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct Il zamitnuta.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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20 .10, 2016

V Prerové dne:

I bapaee |
Ing. llona Ke%ounové
feditelka kontaktniho pracovisté Prerov

Pfevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



