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Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyu€ovani — odborného vycviku
dle § 65 odst. 2 a § 71 zakona &. 561/2004 Sb., $kolsky zékon
a § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé&lavan{ a vzd&lavani v konzervatoti
Cislo smlouvy: OV 677/00

Clének .
Smluvni strany

1. FABOK spol. s r.o., zastoupen4 Frantitkem Boutkem
sidlem: Husovo ndmé&sti 10, 250 87 Mochov
ICO: 25682725
(dale jen ,,Poskytovatel)

a

R

Sti‘edni odborna ¥kola Jarov, zastoupens feditelem Mgr. Miloslavem Janedkem
sidlem: Ucnovsk4 1/100, 190 00 Praha 9

ICO: 00300268

(d4le jen ,, Skola*)

Clanek II.
Zakladni ustanoveni

1. Piedmétem Smlouvy je zdvazek Poskytovatele zajistit za podminek Smlouvy odborny vycvik (dale jen
»OV*) pro Zaky Skoly (dale jen ,,Z4aci®).

OV zalina dne: 1.10. 2020

Misto vykonu OV: Hlavni mésto Praha, StFedotesky kraj

Z4ci (kéd a nzev oboru): 23-51-E/01 STROJIRENSKE PRACE - ZAMECNICKE PRACE

Druh ¢innosti, které Zaci pfi OV budou vykonavat: strojirenské - zime&nické prace

Sl

Rozsah denni pracovni doby pro Zdky 1. ro&niku je 6 hodin, pro zdky 2. a 3. ro¢niku je 7 hodin.
Pracovni doba za¢ina nejdi{ve v 7,00 hod. a kond&{ nejpozdji ve 20,00 hod.

7. Doba piestavek nesmi byt v rozporu se zékonfkem prace. Délka piestdvek se nezapocitdva do doby
trvani pracovniho dne.

8. OV nebude probihat v nepracovnich dnech a prazdninach dle préavnich predpist, zejména zakona &.
561/2004 Sb., a rozhodnuti Skoly a nebude p¥ekradovan stanoveny hodinovy denni rozsah OV.

9. Dohledem nad prib&hem OV je Skolou povéien uditel OV:
Jméno a ptijmeni:
tel.:
e-mail:
10. Jmenny seznam Zakd podle jejich uebnich obord (obor vzd€lani) je uveden v piiloze A Smlouvy.

11. Dopravu na pracovisté si Z4ci zajisti sami na své néklady.
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Clanek 111
Prava a povinnosti

1. Prava a povinnosti skoly jsou:

a)

b)

c)

d)

)
h)

zabezpetit vstupni Skoleni BOZP, lékafské prohlidky Zakt a vybavit zaky pracovni obuvi a
pracovnim odévem.

poskytnout Poskytovateli na vyZadani metodickou pomoc a osnovy OV a Skolni vzd&lavaci
program Skoly;

zajistovat metodické vedeni Zakd, které bude probihat v rdmei vyuky; praci zakd miZe pravidelng
kontrolovat prostfednictvim uiteltt OV, kteti budou Skolu zastupovat ve viech b&Znych jednanich
tykajicich se OV zakuy;

umoznit zastupcim Poskytovatele ugastnit se pedagogickych a metodickych akei Skoly;

vylu€né pravo rozhodovat o uvolnéni zakt z OV;

pravo fesit neomluvenou nepfitomnost Z4ka na pracovisti;

vyluené pravo pevést zaky kdykoli na své pracovisté z diivodu specilni vyuky;

ovefovat praktické dovednosti Zéka provddénim kontrolnich praci na pracovisti stanoveném
Skolou;

vyluéné pravo uvolnit Zéka z OV na zaklad& Zadosti Z4ka, &i jeho zdkonného zastupce zaka.

2. Prdva a povinnosti Poskytovatele:

a)
b)

©)
d)

€)

g)

h)

i)
k)

D

zajistit priib&h OV podle vzd&lavaci koncepce Skoly;

pfidelit Zakovi instruktora, ktery méd dostatednou kvalifikaci pro dany obor (déale jen
»instruktor*); Poskytovatel odpovida za to, Ze instruktor je jeho zam&stnancem a e bude plnit
fadné povinnosti dle Smlouvy;

zapUjcit Zakovi potfebné nastroje, natadi a pomticky;
hradit Skole dle Smlouvy odménu za odpracovanou produktivni hodinu kazdého Z4ka;

zajistit, aby prostory, kde bude probihat OV, odpovidaly podminkdm hygieny prace a BOZP dle
platnych pravnich a dal3ich pfedpisti (Metodicky pokyn k zajistdni BOZ déti, 2akt a studentd ve
Skolach a Skolskych zaf{zeni &. j. 37 014/2005-25);

poskytovat Ziktim osobni ochranné a pracovni prosttedky;

pro OV prokazateln€ proskolit Ziky v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy o BOZP a dbét na
dodrzovéni t&chto podminek;

seznamit uéitele OV a Zaky se specifickymi poZzadavky na BOZP a PO na pracoviiti, kde budou
Z4ci vykonavat OV;

Zaci nebudou vykonéavat préce, které jsou jim pHslusnymi predpisy zakdzany (napt. vyhlaska
180/2015 Sb., natizeni vlady 272/2011 Sb. o ochran& zdravi pred nep¥iznivymi ucinky hluku a
vibraci, apod.);

zajistit, aby Z4ci nepracovali bez stalého a ptimého dozoru;

umoznit utiteli OV, jinému pracovnikovi Skoly, zéstupcim zfizovatele Skoly, Ceské $kolni
inspekei, popf. jiné osobé dle rozhodnuti Skoly vstup do prostor, kde je OV realizovan, v rozsahu
potfebném pro provadéni koordina&nich a kontrolnich &innosti;

v pfipad¢ vychovnych, ¢i odbornych problémil informovat bezodkladné Skolu;

Strana 2 (celkem 5)



4189

3:

m) nést ndklady, které mu vzniknou v souvislosti OV, véetn& nakladd instruktora a jeho odmény;

n) odpovidat dle zdkoniku prace Z4kim za Gjmu, ktera vznikla pti OV nebo v souvislosti s nim.

Povinnosti Poskytovatele, které Poskytovatel zajisti prostiednictvim instruktora:
a) vest Zaky po odborné strance tak, aby ziskali praktické dovednosti a zkugenosti v oboru, pro ktery
se pfipravuji;
b) ukladat zakovi pouze takové prace, které jsou v souladu s udebnimi osnovami pro dany obor a
Skolnim vzdélavacim programem Skoly;
¢) dbat, aby Zaci dodrZovali stanovenou pracovni dobu;

d) uvolnit 74ka z OV ve stanovenych terminech, dle rozhodnuti ugitele OV, kteoretickému
vyuCovani, kontrolni prici zOV a dal§im akcim pofddanym Skolou a v jinych ptipadech
stanovenych Smlouvou;

e) neprodlené informovat utitele OV o Z4kové absenci;

f) zapisovat denn& do Listu evidence Zska na OV p¥itomnost a nepfitomnost Zéka na pracovisti,
odpracované hodiny produktivni ¢innosti Zaka a spravnost zapisu potvrzovat svym podpisem; na
pracovisti vést pomocnou evidenci dochazky Zéka;

g) odesilat Pracovni list Z4ka na emailovou adresu Skoly do 3. dne mésice nasledujicitho po
provedeni produktivni ¢innosti;

h) umozZnit Zékovi, aby mohl ve stanoveném terminu odevzdat Skole ¥adng vyplnény mzdovy list;

1)  dbat, aby zak pracoval pouze pod jeho pfimym dohledem a dodrZoval pravidla BOZP;

j)  provadét pribézng skoleni zaka z pravidel BOZP, vést jeho zapisnik BOZP a zdznamy o Grazech;
k) kazdy (i drobny) tiraz neprodlené ohl4sit ugiteli OV;

1) oznamit v dostate¢ném predstihu, nejpozd&ji do 13 hod. predchézejictho dne ugiteli OV a dle
moZnosti i zékovi, Ze Poskytovatel nemd dostatek prace potiebné k OV,

m) vést soucasné nejvyse 3 zaky.

Clanek IV.
Odména a platebni podminky

Poskytovatel se zavazuje hradit Skole odménu 60,- K¢ za odpracovanou produktivni hodinu kaZdého
zéka (ddle jen ,,odmé&na“); tato &astka je tvofena Sastkou 20,- K¢&/hod, kterd naleZi Skole za metodické
vedeni a zbyld Cast naleZi Zdkim (dle § 122 odst. 1 zdkona & 561/2004 Sb. a nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb.).

Poskytovatel je opravnén ohodnotit Zaka vy&$i odmé&nou, neZ uvedenou ve Smlouvé. V tomto pfipadé
Poskytovatel, ¢i instruktor uvede z4vaznou vy odmény v mési¢nim vykazu prace zakd, popf.
v obdobném dokumentu a potvrdi ji podpisem.

Vys$e odmeny bude upravena, pokud by se dostala pfi zmé&né vyse minimélni mzdy do rozporu se
zakonnou Upravou.

Poskytovatel bude hradit odm&nu na zékladé faktur. Skola je opravnéna vystavit fakturu 1. dne
nasledujiciho mé&sice po provedeni produktivni &innosti. Poskytovatel souhlasi s elektronickou fakturaci
na e-mailovou adresu:
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Faktura je splatnd vZdy do 14 dni od jejiho dorudeni.

6. V ptipad¢ prodleni s uhradou dle Smlouvy uhradi Poskytovatel Skole smluvni pokutu ve vysi 0,1 %
z dluzné ¢astky za kazdy zapodaty den prodleni.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Smlouva je uzaviena na dobu neuréitou

2. Smlouvu je mozZné ukonéit dohodou smluvnich stran. P¥i poruseni smluvnich povinnosti jednou smluvni
stranou je druhd strana oprivnéna smlouvu vypovédét, pokud nedojde ke zjednéni napravy ani do 7 dnid
po dorueni vyzvy povinné smluvni stran&. Ve vypovédi musi byt specifikovano konkrétni poruseni
povinnosti. Smlouva v tomto p¥ipadé zanikd okamZikem dorudeni pisemné vypovédi druhé smluvni
strang. Smluvni strany jsou dale opravnény Smlouvu vypovédét kdykoliv bez udani davodu s vypovédni
dobou, ktera ¢ini jeden mé&sic a plyne od posledniho dne mé&sice, v ném? byla vypovéd’ dorudena druhé
strané. Smluvni vztah pro konkrétniho Zéka je ukonden také v piipadd, Ze 74k ukondi vzd&lavani na
Skole.

3. Smluvni strany shodn& konstatuji, Z¢ Smlouva podléh4 rezimu zdkona &. 340/2015 Sb. o zvlastnich
podminkach uginnosti n&kterych smluv, uvefejtiovani téchto smluv a o registru smluy (zékon o registru
smluv). Zvefejnéni Smlouvy v registru smluv provede Stfedni odborna 3kola Jarov, Ustiovskd 1/ 100,
190 00 Praha 9, IC 00 300 268.

4. Smlouva nabyva platnosti okamzikem podpisu smluvnich stran a u&innosti okamzikem jeji registrace v
Registru smluv po jejim podpisu smluvnimi stranami.

5. Nedilnou souéasti Smlouvy jsou:
- Piiloha A - seznam Zaki;

- Souhlas zakonného zéstupce Zdka a Z4ka s umisténim do OV.

V Praze dne: 23.9.2020

Firma Stiedni odborna skola Jarov
feditel Mgr. Miloslav Jane&ek
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