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Smlouva o obsahu, ľozsahu a podmínkách
pľaktického vyučov źní - odboľného výcviku

dle Ş 65 odst. 2 a $ 71 zćĺkoĺač,.56llŻ004 Sb., školský zělkon
a $ 12 vyhlášky č,.1312005 Sb., o středním vzďěIâvtĺní avzđělávtní v konzervatoři

Číslo smlouvy: oV 677t00

čHnek I.
Smluvní stľany

FABOK spol. s ľ.o., zastoupená Františkem Boučkem
sídlem: Husovo náměstí 10,250 87 Mochov
lČo: 25682725
(dále jen,,PosĘtovatel")

Střední odboľná škola Jarov, zastoupená ředitelem Mgr. Miloslavem Janečkem
sídlem: Učňovská 1/100, 190 00 Pľaha 9
lČo: 00300268
(dále jen,, Škola";

Clánek II.
Zál<ladní ustanovení

1. Předmětem Smlouvy je závazek Poskytovatele zajistit za podmínek Smlouvy odboľný výcvik (dále jen
,oov") pro Žźů<y Štoly (dále jen ,,źáci.,).

2. oY zaěinadne: 1" 10.2020

3. Místo qýkonu oV: fllavní město Pľaha, StředočesĘ kraj
4. Żaci çuoa anâzev oboru): 23_51-E/01 sTRoJÍRENsKE PRÁcE - zÁľĺnčľIcKÉ pnÁcn
5. Druh činností, které žácipři oV budou vykonávat: stľojíľenské - zámečnĺcké pľáce
6. Rozsah denní pľacovní doby pro žáky L ľočníku je 6 hodin, pro žźlky 2. a 3. ročníku je 7 hodin.

Pľacovní dobazačiĺá nejdříve v 7,00 hod' a končí nejpozději ve 20,00 hođ.

7. Doba přestávek nesmí byt v ľozporu se zákoníkem pľáce. Délka přestávek se nezapočítává do doby
tľvaní pľacovního dne.

8. oV nebude pľobíhat v nepľacovních dnech a prźzđninách dle právních předpisů, zejméĺa ztlkona č,.
56I/2004 Sb., a ľozhodnutí Štoly a nebude překľačován stanovený hodinoqý denní ľozsah oV'

9. Dohledem nad průběhem oV je Školou pověřen učitel oV:
Jméno a příjmení:

tel.:

e-mail:

10. Jmenný Seznam žáků podle jejich učebních oborů (oboľ vzdě:lani)je uveden v přílozeA Smlouvy.
11. Dopravu na pľacoviště si žáci zajistí sami na své náklady.
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článek III.
Pľáva a povinnosti

Práşaa povinnostĺ Školy jsou:

a) zabezpeěit vstupní školení BOZP, lékďské prohlídky žâkű a vybavit žőky pracovní obuví a
pľacovním rlděvem.

b) poskytnout Poskytovateli na vyžâďáni metodickou pomoc a osnovy oV a Škohĺ vzđěIâvací
pľogľam Štoly;

c) zajišťovat nretodické vedení žáků, které bude pľobíhat v ľĺímci výuky; práci žĺĺků můŽe pľavidelně
kontľolovat pľostřednictvím učitelů oV, kteří budou Školu zastupovat ve všech běžnýchlednáních
týkajících se oV žâktĺ;

d) umožnit zásltupcům Poslqrtovatele úěastnit se pedagogických a metodických akcí Ško1y;

e) qýlučné právo rozhodovat o uvolnění žâktlzoY;
Đ právo řešit neomluvenou nepřítomnost žákana pracovišti;

g) výlučné prźwo převést Žáky kdykoli na své pľacoviště z důvodu speciální vyuky;

h) ověřovat pľaktické dovednosti žćĺka ptovttděním kontľolních pľací na pracovišti stanoveném
Skolou;

i) výlučné pľávo uvolnit žâkaz oV na zâkladě Žádosti žźĺka, čijeho zákonného zástup cę žźlka.

Práva a povĺnnosti Poskytovatele:

a) zajistit pľůběh oV podle vzdělálvací koncepce Školy;

b) přidělit žakovi instruktora, kteľý má, dostatečnou kvaliÍikaci pro daný oboľ (dále jen
,,instľuktoľ"); Poskytovatel odpovídá za to, že instruktor je jeho zaměstnancem a že bude pinit
řádně povinnosti dle Smlouvy;

c) zaptĄč:it žakovi potřebné nástroje, naÍađí a pomůcky;

d) hľadit Škole dle Smlouvy odměnu za odpracovanou pľoduktivní hodinu každého žâka;

e) zajistit, aby pľostory, kde bude probíhat oV, odpovídaly podmínkám hygieny prźrce aBoZP dle
platných právních a dalších předpisů (Metodický pokyn k zajištění BoZ détí, zaw, a studentů ve
školách a školských zatizení č,. j.37 01412005-25);

Đ poskytovat Žákům osobní ochľanné apracovní prostředky;

g) pľo oV pľokazatelně pľoškolit žaky v rozsahu stanoveném pľávními předpisy o BOZP a dbát na
dođr žov âni těchto po dmínek;

h) seznámit učitele oV a žĺíky se specifickými poŽadavky naBoZP a Po na pľacovišti, kde budou
žáci vykonávat oV;

i) žáci nebudou vykonávat prâce, které jsou jim příslušnými předpisy zakćzány (např. vyhláška
I80l20I5 Sb., nďízení vlády 272lŻ0lt Sb. o ochraně zđraví před nepříznivými účinky hluku a
vibrací, apod.);

j) zajistit, aby žâci nepracovali bez stálého a přímého dozoru;

k) umožnit učiteli oV, jinému pracovníkovi Školy, zástupcům zÍizovatele Školy, České školní
inspekci, popř. jiné osobě dle ľozhodnutí Školy vstup do prostoľ, kde je oV ľeaľžován, v ľozsahu
potřebném pľo provádění koordinačních a kontrolních činností;

l) v případě výchovných, či odboľných pľoblémů infoľmovat bezodkladně Školu;
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m) nést náklady, trĺteré mu vzniknou v souvislosti oV, včetně nĺíkladů instruktora ajeho odměny;

n) odpovídat dle zákoníku práce žakůmzaujmu'která vznikla při oV nebo v souvislosti s ním.

Povĺnnosti Poskytovatele, kteľé PosĘtovatel zajistí pľostřednĺctvím instľuktoľa:
a) vést žáky po odboľné stľánce tak, aby získali praktické dovednosti a zkušenosti v oboru' pro který

se připravují;

b) ukládat žákov.i pouze takové pľáce, kteľé jsou v souladu s učebními osnovami pľo daný oboľ a
Škohím v zdělał acím pro gľamem Školy;

c) dbát, aby žâci dodržovali stanovenoupracovní dobu;

d) uvolnit žâka zoY ve stanovených teľmínech, dle rozhodnutí učitele OV, kteoľetickému
vyučoviíní, kclntrolní práci zOY a dalším akcím pořádaným Školou a vjiných případech
stanovených Smlouvou;

e) nepľodleně informovat učitele oV o žtkově absenci;

Đ zapisovat deĺurě do Listu evidence žélka na oV přítomnost a nepřítomno st žźtka na pľacovišti,
odpľacované hodiny produktivní činnosti žâka a správnost zápisu potvrzovat svým pođpisem; na
pľacovišti vést pomocnou evidenci docházky žaka;

g) odęsílat Pracovní list žaka na ęmailovou adľesu Štoly do 3. dnę měsíce následujícího po
pľovedení pľocluktivní činnosti;

h) umoŽnit žâkovi, aby mohl ve stanoveném teľmínu odevzdat Škole řádně vyplněný mzdový list;
i) dbtĺt, aby žźtkpracovalpouze pod jeho přímým dohledem adodržoval pravidla B1ZP;
j) provádět pľůběžně školení žěĺkazpravidel B)ZP, vést jeho zźryisníkBozP azźnĺamy oíĺrazech;
k) každý (i drobný) urazneprodleně ohlásit učiteli oV;
l) oznâmit v dostatečném předstihu, nejpozději do 13 hod. přeđchâzejícího dne učiteli oV a dle

možností i žźlkovi, Že Poskytovatel nemá dostatek práce potřebné k oV.
m) vést současně nejvýše 3 žáky.

článek IV.
Odměna a platebnĺ podmínky

Poskytovatęl se zavazuje hĺadit Škole odměnu 60,- Kč za ođpracovanou produktivní hodinu každého
žáka (đa|ejen ,,odměna"); tato částka je tvořena částkou 20,- Kě/ľrod, ktení nźieží Škole za metodické
vedení azbylá'č,âstntieží žáktm (dle Ş IŻ2 odst.l zékoĺač,.56112004 Sb. a nařízení vlády č.56712006
sb.).

Poskytovatel je opľávněn ohodnotit žâka vyšší odměnou, neŽ uvedenou ve Smlouvě. V tomto případě
Poskytovatel, či instruktor uvede ztĺvaznou výši odměny vměsíčnim výkazu práce žâktl, popř.
v obdobném dokumentu apotvľdí ji podpisem.

Výše odměny bude upravena' pokud by se dostala při změně výše minim źiní mzdy do ľozporu se
zákonnou úpľavou.

Poskytovatel bude hľadit odměnu ĺa zźlklađě faktuľ' Škola je opľávněna vystavit fakturu 1. dne
následujícího měsíce po provedení produktivní činnosti. Poskýovatei souhlasí s elękÍľonickou faktuľací
na e-mailovou adľesu:
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Faktura je splatná' vŽdy do 14 dní od jejího doručení.

V případě prodlełrí s úhĺadou dle Smlouvy uhľadí Poskýovatel Škole smluvní pokutu ve výši O,1 yo
z ďlužné částky ztĺ každý započ,atý den pro dlení.

čHnek V.
Zá.ľěrečnâ ustanovení

Smlouva je uzavienana dobu neurčitou

Smlouvu je možné ukončit dohodou smluvních stran. Při porušení smluvních povinností jednou smluvní
stranou je druhá stľana oprávněna smlouvu vypovědět, pokud nedojde ke zjednánínáprały ani do 7 dnů
po doľučeni výzvy povinné smluvní straně. Ve výpovědi musí b;it specifikováno Ĺonkľetní porušení
povinnosti. Smlouva v tomto případě zanikâ okamžikem doručení písemné výpovědi druhé smluvní
straně. Smluvní strany jsou dále oprávněny Smlouvu vypovědět kdykoliv bezudáni důvodu s vypovědní
dobou, která činí jeden měsíc a plyne od posledního dne měsíce, v němŽ byla výpověď doľučena druhé
straně. Smluvní vztah pro konkrétĺího žźkaje ukončen také v případě, že žâk ukončí vzděIávtĺnina
Škole.

Smluvní stľany s'hodně konstaĘí, že Smlouva podléhá režimu zźkoĺa č,. 34Ol20I5 Sb. o zvláštních
podmínkách účirĺrosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru sm1uv (ztil<ono ľegistru
smluv). Zveŕejněni Smlouvy v ľegistru smluv pľovede Střední odbomá škola Jarov, Učňovská tJtoo,
190 00 Pľaha 9, IC 00 300 268.

Smlouva nabývâ platnosti okamžikem podpisu sml rvních stľan a účinnosti okamžikem její ľegistľace v
Registru smluv pcl jejím podpisu smluvními stľanami.

Nedílnou součástí Smlouvy jsou:

- Příloha A - seznam žâk'ů';

- Souhlas zákorurého zástupce žźl<aažtĺkasumístěním do oV.

Y Praze dne:Ż3.9.2020

Střední odborná škola Jaľov
ředitel Mgr. Miloslav Janeček
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