DOHODA

o poskytnuti pfispévku na ¢asteénou uhradu provoznich nakladi na chranéna
pracovni mista obsazena osobami se zdravotnim postizenim
€. BVA-P-1/2017

uzaviena mezi

Uradem préce Ceské republiky

zastupujici osoba: Lubomir Marko, Feditel kontaktniho pracoviété v Bieclavi
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Fintajslova ¢.p. 1976/7, 690 02 Bieclav 2
(dale jen Ufad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Stfedni primyslova $kola Edvarda BeneSse a Obchodni akademie Bieclav,
piispévkova organizace

zastupujici osoba: Ing. Jaroslav Glier, feditel $koly

adresa zame@stnavatele: nabf. Komenskeého &.p. 1126/1, 690 25 Bfeclav

IC: 60680342

adresa provozovny: nabf. Komenského &.p. 1126/1, 690 25 Bfeclav

bankovni spojent:
Sislo Getu: I

(dale jen zaméstnavatel) na stran& druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku
Ugelem dohody uzavirané podle ustanoveni § 76 odst. 10 zakona ¢&. 435/2004 Sb. a podle § 8 vyhlasky
MPSV €. 518/2004 Sb., k provedeni zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je poskytnuti pfispévku na

CasteCnou Uhradu provoznich naklad( na chréanéna pracovni mista obsazena osobami se zdravotnim'
postizenim.

Clanek Il

Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pouzit poskytnuty pfispévek k ¢astecné uhradé provoznich nakladl na chranénych pracovnich mistech
obsazenych osobami se zdravotnim postiZzenim vymezenych na zékladé dohody s tfadem prace €.
BVA-PV-2/2015 ze dne 12.3.2015.

2. Financni prostfedky poskytnuté na zakladé této dohody pouzit pouze na thradu &asti nékladﬁ;
jmenovité uvedenych v této dohodé a uskutetnénych po podpisu dohody, spojenych s provozem |
chranénych pracovnich mist, které vzniknou v obdobi od 1.2.2017:- 31.12.2017. !

3. Predlozit vy&isleni skuteSnych provoznich nakladi chranénych pracovnich mist a G&elového vyuziti |
poskytnutého pfispévku do 20.1.2018. '

4. Vrétit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavingnim byl prispevek poskytnut
nepravem nebo ve vyssi Castee nez nalezel, ve Ihaté a zplisobem stanovenym ve vyzvé Gfadu prace.

MPSV — VP, ved. odd. 6716, 15. 11. 2005 -1-



Clanek Ill
Vyse prispévku, jeho specifikace a zplisob Ghrady

Podminky a termin za€tovani poskytnutého pfispévku

Ufad prace se zavazujé poskytnout zamestnavateli na casteénou uthradu provoznich nakladd
chranénych pracovnich mist pfispévek v celkové vysi maximainé 160 000 K& (slovy Stosedesattisic)
na rok.

Prispévek bude vyplacen ve 4. étvrtletnich zalohach a to prevodem na téet ¢. IR
Zalohy ve vysi 40 000 K& (slovy: Ctyficettisic)jsou splatné nejpozdgji posledni den prvniho mésice
prislusného ctvrtleti.

Zameéstnavatel provede finanéni vyporadani se statnim rozpoétem dle platného pravniho predpisu.

Clanek IV

Zpusob kontroly sjednanych podminek

Ufadu prace pfisluéi pravo kontroly pinéni zavazk( plynoucich z této dohody dle zakona &. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zékonl, ve znéni pozdéjsich predpist,
vCetné overeni vySe skuteéné vynalozenych provoznich nakladd.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté vramci této dohody jsou vyélenény ze statniho rozpoétu Ceské
republiky. Kromé& zaméstnancl afadu prace ma pravo na kontrolu dodrzovani sjednanych podminek i
prislusny financni Urad, ktery je opravnén v piipadé nedodrZeni podminek dohody predepsat odvod do
statniho rozpoctu a stanovit penale.

Utad prace si vyhrazuje pravo okamzitého ukongeni dohody v pfipadé poruseni nékterého ze zavazkl
zamestnavatele. Ukonéenim dohody dojde k vraceni finanénich prostiedki dle &lanku Il odst.4.

Clanek V

Vraceni pfispévku

Tu Zast prispévku, kterou zaméstnavatel nevycerpal do 31.12.2017, je povinen neprodlené vratit Uradu
prace. Zaroven je zaméstnavatel povinen neprodleng vratit Uradu prace &ast poskytnutého prispévku,
ktera prevysuje Castku 80 % uznatelnych nakladovych poloZek dolozenych v souladu s ¢lankem Il bod
4. této dohody. Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen tuto ¢ast prispévku vratit nejpozdéji do 30
pracovnich dnii ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o
zameéstnanosti).

V pripadé skonceni dohody vypovédi podle ¢lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu préace k vréceni prispévku,
vratit Uradu prace prispévek nebo jeho &ast. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je zaméstnavatel
povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku a z vySe pfispévku, kterd by odpovidala
sjednané vysi pfispévku podle ¢lanku Ill bod 1. této dohody na uznatelné nakladové polozky
vynalozené do dne skonceni dohody.



Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je porusenim rozpoc&tové kazné.

-

Poruseni podminek dohod ¢lanku Il odst. 1, 2 2 4 bude postihovano odvodem za poruseni rozpoétové
kazné podle § 44a odst. 3 pism. a), odst. 4 pism. ¢) a odst. 7 zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdgjSich
predpist.

Poruseni podminek dohody ¢lanku Il odst. 3 bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctove kazné
podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Pfijemce pfispévku je povinen v pfipadé poruSeni rozpoctové kazné ve smyslu § 44 zakona
C. 218/2000 Sb. odveést ¢astku vyméfenou finanénim Gfadem najeho uéet. V pfipadé neopravnéné

pouZiti nebo zadrZeni rozpo&tovych prostredkd, bude ze strany finan¢niho Uradu postupovano podle
zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd.

Clanek Vi

Ujednani o vypovézeni dohody
Ufad prace a zaméstnavatel si vyhrazu}e'prévo dohodu vypovédét.

Vypovédni Ihita v tomto pfipadé ¢ini jeden mésic a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po doruceni pisemné vypovédi. Vypovézenim dojde k vraceni financnich prostredkt podle &l. 11 bod 4.

Clanek VIII

Dalsi ujednani
Veskeré zmeny, které mohou ovlivnit pinéni této dohody oznamovat pisemné predem.

Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim svého jména (nazvu firmy), adresy, dotac¢niho titulu a vyse
poskytnutého prispévku.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, neméa nedoplatek
na pojistném a na penale na v3eobecné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy mu bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

Zamestnavatel prohlasuje, Ze neobdrzel ani nepozadal o finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na
stejny Ucel sjednany v pfedmétu této dohody.

Obsah dohody Ize ménit nebo dopinit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych
dodatkd.

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl seznamen s veskerymi pravy a povinnostmi,
které pro né&j vyplyvaji z uzavreni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na
jejiho pravniho nastupce.



8. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad préce a jedno zaméstnavatel.

9. Dohoda nabyva uéinnosti dnem podpisu obou smiuvnich stran.

V Breclavi dne 2A2.2017w




Priloha €. 1 k dohodé ¢.BVA-P-1/2017

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

;2{6 Nakladova polozka, jeji specifikace
1 Zvysene spravni naklady dle § 8 odst. 1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
) zakon o zaméstnanosti
2. Naklady provoznich zaméstnancl
' 3. Naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim OZP

V Breclavi dne 2.2.2017







