SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Méstsky ustav socialnich sluZeb Klatovy, prispévkova organizace

IC: 49207261

se sidlem: Balbinova 59, 339 01 Klatovy

zastoupeny statutdrnim orgdnem — feditelkou pani Bc. Alenou Kleinerovou
Bank. Spojeni: KB Klatovy, ¢.4. 13630351/0100

Tel.: 376 347 112

déle jen ,,zamé&stnavatel na strané jedné
a

MUDr. Jana Srbova

se sidlem: Mirové namésti 246, 339 01 Chudenice
IC: 61784877

dale jen ,,poskytovatel“ na stran¢ druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbich

L

Predmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisi a pravnich predpisti vydanych k jeho provedeni a zdvazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby thradu ve sjednané vysi.
Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovini PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

IL.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykondvat v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou
péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchazecii o zaméstndni u zaméstnavatele a
zameéstnanctu za tcelem posouzeni jejich zdravotni zptisobilosti k praci.
Zamgéstnavatel bere na védomi, Ze v piipad¢ odesldni zaméstnance nebo uchazece o
zam¢stndni k 1ékatské prohlidce v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani pisemnou Zadosti o
provedeni lékarské prohlidky s uvedenim druhu price, rezimu prace a pracovnich
podminek. Vzor Zadosti je obsazen v piiloze €. 1 této smlouvy. Pokud zaméstnavatel
7ada 1ékarsky posudek pro ucely pracovnépravnich vztahi pro posouzeni, zda
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dlouhodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti k praci bylo zptsobeno pracovnim drazem
nebo nemoci z povolani, poddva Zadost podle piilohy €. 2 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zdklad¢ této smlouvy
s veSkerou profesiondlni péci a podle obecné zdvaznych pravnich predpisi a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1ékatrsky posudek vzdy tak, aby spliioval
veskeré ndleZitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpist. (

Poskytovatel je povinen vydat 1ékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji vSak ve lhité
10 dnti od obdrZeni Zadosti o provedeni l1ékai'ské prohlidky nebo, jedna-li se o 1ékarsky
posudek podle §43 odst. 1 b) a ¢) zdkona, do 45 pracovnich dnti ode dne obdrZeni
zéadosti o provedeni 1ékatské prohlidky. Lhity nebézi do obdrzeni posledniho
potifebného podkladu pro posouzeni zdravotni zptsobilosti nebo zdravotniho stavu.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zamé&stnani neni zdravotné zpiisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit lékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplisobilost konat dile
dosavadni praci nebo je k vykonu price zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze¢ podrobit 1€kaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.
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Povinnosti zaméstnavatele
Zamg¢stnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajiSténi pracovnélékatskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancl a jejich pracovniho
zafazeni a pracoviSté, a rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoZnit vstup na kazdé pracovisté a sdé€lit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkii méfeni faktorti
pracovnich podminek,

c) umoznit vstup na pracoviSté, kde zameéstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovand nemoc z
povoldni vznikla, a to za dcelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni
klinického testu, popfipad¢ odebrani vzorku materidlu nebo poiizeni
audiovizudlniho zdznamu potfebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zafizend,

e) sdélit veskeré dalSi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii préci.

Zameéstnavatel je povinen na zZadost poskytovatele zajistit méfeni, popiipadé€ expertizy,
a to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy
organismu zaméstnanci, véetné vysledkli kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezieni, Ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.
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Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékatskych sluZzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zameéstnanca,
b) vykondvat na zdkladé¢ Zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich
zamgéstnavatele a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci
c) informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na
zdravotni stav zameéstnancd,
d) neprodlené¢ ozndmit zjiSténi zdvaZznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativn¢ ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na Zadost zamé&stnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi prici a ochranu pied pracovnimi drazy a nemocemi
z povolani a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci
f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).
Zamgéstnavatel bere na védomi, zZe poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
orgdnim v oblasti BOZP ke zjednani ndpravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky l€katskych
posudkd, nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanovené jinymi pravnimi predpisy.
Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé
delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (del$i nez 8 tydni), aby pied jeho
opétovnym zatfazenim na pilvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych
piipadech eventudln¢ piehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k prici; a o kazdém
pracovnim drazu zameéstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
Ordinace praktického 1ékafe Chudenice-Cas prohlidky dle objednéani

VI.

Uhrada za poskytovani PLS
Uhrady za poskytovéani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanci vcéetné posudkovych
zavérl, poradenskd cCinnost, vyzddané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zamestnancu jejich oSetfujicich 1ékait, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostiedi na zdravi zamé&stnanct - budou uhrazeny zamé&stnavatelem takto:
Smluvni strany sjedndvaji dhradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vysi
uvedené v piiloze €. 3. této smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vydétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nésledujiciho
kalendafniho mésice a je splatnd do 21 dni ode dne doruceni ucetniho dokladu -
faktury zaméstnavateli. Nedilnou ptilohou vyudctovani je i rozpis jednotlivych polozek
a prehled provedenych ukond PLS vykonanych v pfislusném kalenddinim mésici, za
ktery je uctovano.
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VIIL.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.
Smlouvu je moZzné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s dvoumésicni vypoveédni
dobou. Vypovédni doba poc¢ind béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.
Poskytovatel je v ptipadé ukonceni smlouvy povinen zajistit ndvaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zam¢stnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnanct vedené vramci PLS. Uhradu téchto vypisa & kopie
provadi zaméstnavatel.

VIII.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkdm vramci PSL u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovdavat mlcenlivost vici tietim
nezucastnénym osobdm o vSech skute¢nostech, o nichZz se dozvi v souvislosti
s pInénim této smlouvy

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZz kazd4 smluvni strana obdrZi po jednom. Zména smlouvy je
mozné pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné viile, na diikkaz ¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.

V Chudenicich dne 8.9.2020

za poskytovatele za zamé&stnavatele



Piiloha & 1: Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékaiskych sluzeb
Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:

dale jen ,,zaméstnavatel‘

Zaméstnanec

Jméno a piijment, titul:

datum narozeni:

adresa mista trvalého pobytu:

udaje o pracovnim zai‘azeni zaméstnance o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych
faktorech mire rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace :

Druh poZadované prohlidky : vstupni, periodickd, mimofadnd, vystupni (nehodici se Skrtnéte)
Diivod k provedeni prohlidky :

dne

Za zamestnavatele

Zamgéstnavatel zarovenl povéiuje / nepovétuje vySe uvedeného zameéstnance k prevzeti

posudku vydaného na zaklad¢ této Zadosti jménem zaméstnavatele.



Piiloha ¢&. 2: Zadost o vypracovani lékaiského posudku pro téely pracovnépravnich
vztahi pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, pri¢emz tic¢elem posudku neni
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:

dale jen ,,zaméstnavatel‘
Zaméstnanec

Jméno a pfijment, titul:
datum narozeni:

adresa mista trvalého pobytu:

udaje o pracovnim zaiazeni zaméstnance o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych
faktorech mire rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace :

Diivod: posouzeni zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim trazem nebo nemoci z povolani

dne

Za zamestnavatele

Zaméstnavatel zdroven povéfuje / nepovéfuje vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti

posudku vydaného na zakladé této Zadosti jménem zamé&stnavatele.



Priloha ¢é. 3:

CENIK
pracovnélékaiskych sluzeb

Polozka 1
Vstupni 1€karskd prohlidka, véetné vyhotoveni 1ékatského posudku — 600,- K¢

Polozka 2
Peridodicka prohlidka, véetné vyhotoveni lékaiského posudku — 600,- K¢

Polozka 3
Vystupni 1ékatska prohlidka — 600,- K&

Polozka 4
Vykondni pravidelného dohledu (nejméné 1 x ro€n¢) na pracovistich zamé&stnavatele a
nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci — 1000,- K¢

Polozka 5
Lékatska prohlidka pro ucely 1ékaisky posudek o nemoci z povolani (§ 43 odst. 1 b)
zakona) vcéetné vyhotoveni 1ékaiského posudku

PoloZzka 6
Lékarska prohlidka pro tcely pracovnéprdavnich vztahti (§ 43 odst. 1 ¢) zdkona) véetné
vyhotoveni 1ékatfského posudku

Polozka 7

Ukony neuvedené shora v polozkédch 1 az 4 budou odmétiovany hodinovou sazbou ve
vysi 600,- K¢ / za 1 hod; resp. pomérnou ¢asti této odmény nebyla-li naplnéna celd
casova jednotka.



