Pfiloha €. 1 k dohodé €. STA-P-1/2020

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace:
Strucny popis pracovni naplné zaméstnanct a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Zameéstnanec se zdravotnim postizenim bude provadét pod dohledem asistenta pomocné prace v
kuchyni Prazirny Drahonice, zejména se bude podilet na peceni suSenek. Pfipravuje suroviny,
odvazuje, pfipravuje tésto vloZzenim surovin do hnétace, obsluhuje pod dohledem pfedem nastaveny
stroj na tvarovani susenek, vklada susenky do pece, bali suSenky do sackl, etiketuje.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zdkoniku prace):
Strucny popis pracovisté, napr. z pohledu zajiSténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizptsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vliv( prostredi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické &i psychické zatéZe vzhledem k typu postiZeni.

Jedna se o provozovnu v pfizemi objektu, disponujici i bezbariérovym pfistupem. Zaméstnanci maji
k dispozici vlastni Satnu, socialni zazemi, WC, umyvadla, kuchyriku a mistnost na oddych. Parkovaci
mista jsou mozna pfed budovou provozovny. Po celou dobu maji k dispozici pracovni asistenty se
vzdélanim socialniho pracovnika. Pro vykon prace jsou vzhledem k typu zdravotniho postizeni
pouzivany pouze predem nastavené receptury, jednoduché rulni nastroje, pfipadné prfedem
nastavené a zabezpedené stroje. Cast pracovni naplné probiha vsedé (napf. baleni), &ast pracovni
naplné probiha vestoje (napf. obsluha stroje). Dana prace neni fyzicky ani psychicky narocna;
v pfipadé omezeni zaméstnance napf. pro zvedani bfemen, Ize vykon prace uzpusobit. Pro vSechny
pracovni ukony maji zameéstnanci k dispozici zpracované podrobné pracovni postupy a pracovni
asistent vzdy zaméstnancim nejprve vysvétli, ukaze a spolu se zaméstnanci nékolikrat zopakuje, aby
doslo k potfebné fixaci. Pracovni asistent dale dohlizi nad provedenim prace a individualné koriguje
pracovni postup, pro dosazeni pozadovaného vysledku. Opakovani pracovniho postupu probiha i
nasledné pro zajisténi kvalitnich vysledk( prace a tedy pro vétSi motivaci zaméstnancu a zvyseni
jejich sebevédomi. Pracovni ukoly jsou jednotlivym zaméstnancim pfidélovany individualné tak, aby
bylo realné jejich zvladnuti zaméstnancem. Pracovni doba je doplnéna o dodatecné prestavky na
oddych. Pracovisté je tedy pfizplsobeno pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, vzhledem
k jejich zdravotnimu postizeni.

Popis stanovenych predpoklad( a pozadavk( stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Strucny popis predpokladi a poZadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZadavky
na zdravotni stav apod.).

Zdravotni prikaz pracovnika potravinarstvi; dal§i pozadavky nejsou.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 30 r;?aq(p}?(g?rgggi)l?rubé mzda 12 600 K¢
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |X| neurcitou |:| urcitou (pocet

mésicu):

Predpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic):| 12 600 K& Sménnost: NE
Pracovni doba od: 7.30 do: 14.00

Pracovni doba od *: do:

Pracovni doba od *: do:

*vypliiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |X| neni |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Urad prace vyhotovil: Jana Mat&jkova
Podpis:



