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Smilouva o partnerstvi

uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., Ob¢anského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist

Cast | — Smluvni strany

Place for Everybody z.s.

se sidlem ¢€.p.56, 696 41 VIko$

zastoupeny Mgr. Martinem BuSinou, pfedsedou

zapsana u Krajského okresniho soudu v Brné, spisova znacka L25973
IC: 08153 728

bankovni spojeni: 2801671225/2010

(dale jen ,pfijemce®)

a

Domov duchodcti Police nad Metuji, p.o.

se sidlem Na Sibifi 149, Velka Ledhuje, 549 54 Police nad Metuji
zastoupena Janou Sramkovou, feditelkou

IC: 71194002

bankovni spojeni: 27134551/0100

(dale jen ,partner)

uzavfeli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzajemné
spolupraci (dale jen ,smlouva®):

Cast Il - Pfedmét a Géel smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je Uprava postaveni pfijemce a jeho partnerd, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoz i uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani ucelu
této smlouvy.

2. Ugelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,VyuZiti prvkG metody Sandplay pfi
vedeni rozhovoru se seniory, Sandplay jako podpora procesu validace (metoda
komunikace) a reminiscence, reg.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015263“ podpofeného
finanénimi prostfedky z ESF a ze statniho rozpoctu v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost (dale jen ,projekt).

Datum zahajeni realizace projektu: 1.4.2020
Datum ukonceni realizace projektu: 31.3.2022
Poskytovatelem prostfedkl na realizaci projektu je MPSV (dale jen ,poskytovatel)

3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v kapitole 13 Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, ktera je
k dispozici na www.esfcr.cz.

Cast Il - Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se dohodly, ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného

v Cl. Il odst. 2 této smlouvy tak, Ze:

Strana: 1z 8


http://www.esfcr.cz/

a) Prijemce bude provadét tyto €innosti:
. fizeni projektu,
o mapovani potreb cilové skupiny u partnera,

e  pfiprava metodiky nové metody socialni prace, zapracovani zpétné vazby na
metodiku v dobé pilotaze,

o absolvovani metodického vedeni od expert(l, prevazné v oblasti validace
e  realizaci kulatého stolu v zavéru projektu,

e zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

e prubézné informovani partnerd,

e prubézné vyhodnocovani projektovych c¢innosti,

o vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupl z projektu,

e provadét publicitu projektu,

e realizovat evaluaci projektu,

e projednani veSkerych zmén a povinnosti s parterem,

e zZpracovani zprav o realizaci projektu a pfedkladani Zadosti o platby,
e schvalovani a proplaceni zpusobilych vydaju partnera.

b) Partner bude provadét tyto €innosti:

o spoluprace na definovani potfeb cilové skupiny,

o prevzeti know-how vytvorené metodiky socialni prace,

o byt soucinny pfi prabézném metodickém vedeni od prijemce, poskytovat
zpétnou vazbu na metodiku,

o spoluprace na navrhu zmén a doplnéni projektu v pfipadé potreby,

e poskytnout pfijemci vyuctovani vynaloZenych prostfedki ke konci
monitorovaciho obdobi.

Pfijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci €innosti, které maji
vykonavat dle této smlouvy tak, aby byl spinén ucel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace projektu.

Pfijemce a partner jsou povinni jednat zpusobem, ktery neohrozZuje realizaci projektu
a zajmy ostatnich smluvnich stran.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho finan¢niho
fizeni, dosazenych vysledk( projektu a souvisejici dokumentace.

Pfijemce se zavazuje pravidelné v prubéhu realizace komunikovat se svymi partnery
a informovat je o postupu projektu. Informace bude pfedavat projektovy manaZzer
pfijemce, Ing. Jana Mrazova a to vzdy emailovou, v pfipadé potfeby telefonickou formou
a to vzdy cca 1 — 2x mésicné&, informovat o prabéhu realizace projektu, dil€ich ukolech i
terminech ze strany partnera/pfijemce, informovat o potfebach — podkladech pro zpravu
o realizaci projektu ¢i zadosti o platbu.

Pfi pInéni pfedmétu smlouvy se partner zavazuje:
a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi piedpisy EU a CR, témito Podminkami

a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

Strana: 2z 8



b)

c)

d)

f)

9)

h)

o Obecna &ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ a

o Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady;

realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou €. 1 této smlouvy,
a to ve znéni pfipadnych zmén, k jejichz provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel
OPZ, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil;

pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ, a je mozné je dle Pravidel OPZ povazovat za zpUsobilé;

v pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpoie ve smyslu ¢lanku
107 Smilouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonéeni realizace projektu nedoslo
k zastaveni nebo pfemisténi vyrobni €innosti mimo programovou oblast (Clanek 71
odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybafském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu,
Fondu soudrznosti a Evropském namornim a rybarfském fondu a o zruSeni nafizeni
Rady (ES) €. 1083/2006);

fadné uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vést
UCetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a vést pfijmy a vydaje s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydaja,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel,
nebo je povinen vést pro projekt tzv. danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu, rozSifenou tak, aby pfislusné
doklady vztahujici se k projektu splfiovaly nalezitosti u¢etniho dokladu ve smyslu § 11
zakona €. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly
spravné, uplné, priikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a
zplUsobem zaruCujicim jejich trvanlivost a aby uskute¢néné pfijmy a vydaje byly
s vyjimkou vydaju, které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14
odst. 7 rozpoctovych pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt;

predat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve Ihuté jim stanovené na jeho
vyzadani ucetni zadznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu pfevedené
do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ;

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev
a Cislo projektu. V oduvodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady
oznacil nazvem a Cislem projektu sam pfed jejich pfedloZenim pfijemci;

dodrzovat piInéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodaiské soutéze
a vefejné podpory, principu udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

na zadost pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s realizaci projektu v ¢asti, kterou realizuje, a to ve lhuté stanovené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veSkeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit
pribézné ovéfovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach
o realizaci projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout
soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi
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p)

a)

osobami jsou MPSV (Ridici organ), uzemni organy finanéni spravy, Ministerstvo
financi, Nejvys$si kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvdr, pfipadné
dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly;

pfi realizaci €innosti dle této smlouvy provadét informaéni a komunikacni opatfeni
projektu v souladu s Pravidly OPZ;

zajistit napravu nedostatkl tykajicich se provadéni informacnich a komunikacnich
opatfeni projektu ve |haté a zpUusobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;

nefinancovat zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych finanénich
nastroju Evropské unie ¢i z jinych vefejnych prostfedkd. Pokud byl uréity vydaj
uhrazen z dotace pouze z &asti, tyka se zakaz podle pfedchozi véty pouze této Casti
vydaje;

fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpo&tovych
pravidel' a Pravidly OPZ;

zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpeclit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatéZovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tretich osob, v€etné zastavniho
prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu;

poskytnout prostfednictvim pfijemce poskytovateli neomezenou bezplatnou licenci
k uziti prav dusevniho vlastnictvi v€éetné moznosti zcela nebo z€asti poskytnout treti
osobé opravnéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho
vlastnictvi pouzity prostfedky z dotace, a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku
takovych prav. Pokud je drzZitelem takovych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych
na zakladé zakazky jina osoba neZ partner, musi ve smlouvé uzaviené
s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto
prav v€etné moznosti zcela nebo zC€asti poskytnout tfeti osob& opravnéni tvofici
soucast licence.

predkladat pfijemci v pravidelnych Sestimési¢nich intervalech podklady pro
zpracovani zpravy o realizaci projektu a zadosti o platbu nebo vzdy, kdy o to pfijemce
pozada, adale se podilet na vypracovani zprav o realizaci projektu ¢&i Zadosti
o platbu;

PFi nakladani s dotaci, ktera ma charakter vefrejné podpory, resp. podpory de minimis, je
partner povinen dodrzovat veSkera pravidla stanovena pfislusnymi nafizenimi EU a
Obecnou Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz.

Nepodstatné zmény projektu je partner povinen nahlasit pfijemci, a to v takové |huté, aby
pFijemce mohl dodrzet Ihitu pro oznameni poskytovateli stanovenou v Pravidlech OPZ.

Podstatné zmény projektu jsou u€astnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich uc€astnikl. Pfijemce je opravnén podat poskytovateli Zadost o zmeénu, ktera dle
Pravidel OPZ patfi mezi podstatné zmény projektu, jen se souhlasem partnera.

1 § 44a odstavec 11 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vyméfit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoc¢tové kazné. Po tuto dobu by
mély byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostfedkl dle § 3 pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech.
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10. Partner je povinen se podilet na napravé nedostatkl zadosti o zménu projektu, zprav o

realizaci projektu (v€etné spolu s nimi pfedlozenych zadosti o platbu) a pfipadné dalSi
souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
pfijemcem.

Cast IV — Financovani projektu

1.

Projekt dle ¢lanku Il. odst. 2 smlouvy je financovan z prostfedku OPZ, tyto prostfedky
byly poskytnuty na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 1 916 281,25 K¢.

Naklady na c&innosti, jimiz se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpoCtu projektu, ktery je soucasti pfilohy €. 1 této smlouvy. Celkovy
finanéni podil pfijemce a jednotlivych partnert na projektu &ini:

a) Prijemce: 1516 523,75 K¢
b) Partner: 66 626,25 K&

Partner je povinen zajistit uhradu vydaji projektu vztahujicich se k ¢innostem, které
realizuje vramci projektu a které nejsou kryty vySe uvedenou dotaci (zejména
nezpusobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat uhradu vydajli, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpusobilé.

Naklady vynalozené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Vv pfipadé, zZe pfijemce poskytne partnerovi zalohu, bude partner povinen vyuzivat
k uhradé svych nakladl v€etné plateb dodavatelim této zalohy. Dal$i zalohu vSak
pfijemce neni opravnén poskytnout do doby, nez bude tato zaloha vyuctovana.
Zalohu je pfijemce povinen poskytnout partnerovi nejpozdéji do 10 pracovnich
dnd od podpis této partnerské smlouvy.

b) v pfipadé, Ze partnerovi neni poskytnuta zaloha, je partner povinen uhradit své
naklady vcetné plateb dodavatelim nejprve ze svych finannich prostfedkl, a
teprve poté pozadat pfijemce o proplaceni vydajli z prostfedk( dotace.

Partnerovi jsou hrazeny zpUsobilé vydaje, povaha pravnich vztahd mezi pfijemcem a
partnerem vSak neni zaloZzena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle u&etnich pfedpist neni rozhodujici.
V platbach vSak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.

Nejdfive bude partnerovi poskytnuta zaloha ve vysi 20 000 K¢. V pfipadé jejiho vyCerpani
bude postoupena zbyla ¢ast penéznich prostredku.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1.

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace partnerem vUci
poskytovateli nese pfijemce.

Partner je povinen pfijemci uhradit 8kodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V. odst. 1

smlouvy a ktera pfijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici
Z této smiouvy.
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Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni ucCelu této smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
pinéni této smlouvy.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektng, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

4. Partner je povinen pfijemci oznamit do 10 pracovnich dnll od nabyti uc€innosti smlouvy
kontaktni udaje pracovnika povéfeného koordinaci svych praci na projektu dle ¢lanku Il.
Smlouvy, pokud se jedna o jiného pracovnika, nez je statutarni zastupce.

Cast VIl — Zpracovani osobnich Gdajt

1. Povéfeni a ucel zpracovani osobnich udajl

a) Prijemce byl povéfen zpracovanim osobnich udaju ze strany Ministerstva prace
a socialnich véci (jakozto spravce téchto udaj podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c¢) a podle €.
9 odst. 2 pism. g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES; dale jen
,Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju“). Ministerstvo prace a socialnich véci je
opravnéno zpracovavat osobni udaje podpofenych osob (v&etné zvlastnich kategorii
osobnich 0dajll) na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu a o zru$eni
nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, zejména jeho pfilohy I.

b) Pfijemce timto povéfuje partnera, jakoZto dalSiho zpracovatele, ke zpracovani
osobnich udaju, v€etné zvlastni kategorie osobnich udaju (dale jen ,0sobni udaje“),
osob podpofenych v projektu za ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani
s prostfedky Evropského socialniho fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty
z OPZ, ato v rozsahu uvedeném v nasledujicim bodu této smlouvy.

2. Rozsah zpracovani osobnich udaju na zakladé povéreni a jejich ochrana

a) Partner je opravnén zpracovavat osobni uUdaje podpofené osoby v rozsahu
vymezeném v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

b) Osobni udaje je partner opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpedeni ochrany osobnich udaju

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu s Obecnym nafizenim
0 ochrané osobnich udaju, a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé&, tj. listinné udaje & na nosiCich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nasledujicim
bodu této smlouvy;

b) osobni Udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum umozni partner pouze pfijemci, svym
zaméstnancum a organim opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;

d) zaméstnanci partnera, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajim, budou partnerem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat micenlivost
podle €l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.
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4,

Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonéeni realizace
projektu, specifikaci pocatku béhu této Ihltu vymezuje Obecna ¢ast pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci OPZ. Bez zbyteCného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen
provést likvidaci téchto osobnich udaju.

5.

6.

DalSi povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich udaj(

a) Partner je povinen v navaznosti na €¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji informovat pfijemce o jakémkoli poruSeni zabezpeceni osobnich
udajd, a to tak, aby pfijemce mohl o tomto poruseni predat zpravu Ministerstvu prace
a socialnich véci do 24 hodin od okamziku, kdy se partner o poruseni dozvédél.

b) Partner je povinen na zakladé vyzadani predat pfijemci veSkeré informace potiebné
k dolozeni spInéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

c) Partner je povinen spolupracovat s pfijemcem a Ministerstvem prace a socialnich
véci pfi plnéni povinnosti reagovat na Zadosti podpofenych osob tykajici se jejich
osobnich udaj.

Zpracovani ostatnimi osobami

a) Partner je povinen uzavfit smlouvu podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni uUdaje podpofenych osob. Partner je povinen predem
pfijemce informovat o vesSkerych subjektech, které maji v projektu puasobit jako
zpracovatelé osobnich udajd. Pfijemce tuto informaci pfed uzavienim smlouvy
uvedené ve vété prvni tohoto pismene preda Ministerstvu prace a socialnich véci,
které je opravnéno vyslovit vicéi zapojeni téchto subjektll jakozto zpracovatell
osobnich udaji namitky.

b) Smlouvy uzavirané podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaju stejné jako
podminky stanovené v povéfeni partnera v této ¢asti této smlouvy.

c) Neplni-li uvedeny dalSi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich udaja,
odpovida za plnéni povinnosti dot€eného dalSiho zpracovatele i nadale plné prvotni
zpracovatel.

Cast VIII — Trvani smlouvy

1.

Smlouva se uzavira na dobu urc€itou, a to do doby dosazeni ucelu dle ¢lanku Il. smlouvy,
nejméneé v3ak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavérecného vyuctovani.

Pokud partner zavaznym zpUsobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj ztéto smlouvy nebo z platnych pravnich pfedpisd, je pfijemce
opravnén po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy
a vyloucit tak partnera z dalSi ucasti na realizaci projektu.

Partner muze ukoncit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukon€enim spoluprace vSak nesmi byt ohrozeno plnéni U€elu smlouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma pfijemci.

Partner maze ukoncit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim smlouvy
ze zavaznych dlvodl, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruSeni nékteré
z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace
nebo z platnych pravnich pfedpisu.
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Cast IX — Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatk(i podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran blize neupraveneé se Fidi zakonem €. 89/2012 Sb., Obcanskym
zakonikem, a dal8imi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Pojmy uvedené vtéto smlouvé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ.

Tato smlouva je vyhotovena v 2 vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Partner je povinen Fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ, nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfiloh uvedenych v ¢asti IX bodu 8 této smlouvy a dale dokumenty, které
jsou zminény v Casti lll bodé 6 této smlouvy.

Pravidla OPZ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného ukonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich pfedpist, rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢&i Pravidel OPZ. P¥i
zadavani zakazek je pro partnera zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahajeni
zadavani zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyte€ného
odkladu partnera.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje kliCové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet
projektu, partnery, cilové hodnoty indikatort vystupu a vysledku)

Smluvni strany prohlaSuji, Zze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé
a svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

Ve VIkoSi V Polici nad Metuiji
Magr. Digitalné podepsal
. Mgr. Martin Busil Digitalné pod: |
Martin 5305000 Jana Jon Sk
v 16:07:08 +02'00" &L £ Datum: 2020.09.08
Busina Sramkova 13:03:34 +02'00'

pfijemce partner
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Priloha €. 1 ke Smlouvé o partnerstvi k projektu Vyuziti prvkil metody Sandplay pfi
vedeni rozhovoru se seniory, Sandplay jako podpora procesii validace (metoda
komunikace) a reminiscence, reg.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015263

|Popis cilové skupiny

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu sociadlniho za¢lenovani

Cilovou skupinou je Sest poskytovatell registrovanych socialnich sluzeb (domovy pro seniory),
v nichz bude probihat pilotaZz i mapovani setkani v KA1. Jedna se o organizace, ktefi jsou
poskytovateli registrovanych socialnich sluzeb a na jejichZ pracovisti pracuji socialni
pracovnici dle zakona 108/2006 Sb. Zadatel v dobé& pFipravy projektové Zadosti komunikoval
se vSemy poskytovateli a ziskal od nich pfislib spoluprace.

Jejich zapojeni v projektu bude vyznamné. Na pocatku realizace projektu umozni zmapovat
soucCasny stav poskytovani socialni sluzby seniordm na svém pracovisti v mapovacim setkani
v KA1. Dale v KA2 se budou socialni pracovnici u€astnit pilotaze, ktera bude zahrnovat jak
intenzivni pfedani know-how a seznameni se s metodikou a postupy, metodami prace, tak
dlouhodobé supervizni a metodické vedeni zajistujici zpétnou vazbu pro metodika, sebereflexi
pro socialni pracovniky, informace o prakti¢nosti a navodnosti popist v metodice predevsim
pfi pouzivani inovativnich pomUlcke a metod (remeiniscenéni piskovisté apod.). Mira podpory
socialnich pracovnik(i bude min. 40 hod., bude dolozena MLPO a prezencénimi listinami se
zaznami ze setkani. Pfedpokladame zapojeni priimérné 2 socialnich pracovnikl z kazdého
zafizeni v rozsahu vétSim nez 40 hod. V pfipadé, Zze bude zapojen dalSi socialni pracovnik
v mensim rozsahu, bude evidovan v Ml 6 70 10. Celkem bude podpoieno 6 poskytovateld.

Socialni pracovnik

Cilovou skupinou je metodik projektu, socialni pracovnik podle zakona 108/2006 Sb. V ramci
projektu vytvafi odborny edukaéni material a spolupracuje s dalSimi socialnimi pracovniky
v ramci pilotaze v KA3. Pro dopInéni odbornych kompetenci v oblasti validace absolvuje dva
akreditované kurzy v KA6 v rozsahu 2 x 16 vyu€ovacich hodin. Dale bude metodicky veden
dvéma specialistkami. Mgr. Petra Chovancova je socialni pracovnice, ktera prosla vycvikem
validace prvniho stupné v zahrani€i. Bude metodikovi davat zpétnou vazbu na nastaveni
validace v ramci metodiky a pfi jeji pilotazi. Druhou specialistkou bude PhDr. llona Kotatkova,
klinicka psycholoZka, ktera se zabyva metodou sandplay. S PhDr. Kotatkouvou bude metodik
konzultovat jak obsah nastavené metodiky, tak popis pouziti sandplay v praxi, tak zpétnou
vazbu od socialnich pracovnikl v ramci pilotaze.

Metodik (socialni pracovnik) ziska podporu ve vysi min. 137 hod.metodického vedeni.

]KA1: Depistaz a mapovani potieb CS v domovech pro seniory

Na pocatku projektu metodik zmapuje 6 domovl pro seniory (ty, v nichZ probéhne pilotaz)
a provede béhem cca 1 dne/na domov zmapovani potfeb a pribéhu prace se seniory. Cilem
mapovani je presna identifikace potfeb cilové skupiny - socialnich pracovnikil v domovech,
nastaveni kritérii tak, aby byla vytvofena inovativni metoda socialni prace implementovatelna
do béZicich registrovanych socidlnich sluzeb a dokazala tak zvysit kvalitu poskytované socialni
prace. Dale dojde k zjisténi, zdali se dil€i prvky v socialni praci jiz vyuZivaji nebo zcela chybi,
podminky poskytovani socialni prace, moznosti rozvoje cilové skupiny apod. ZjiSténi bude
zakladem pro evaluaci v zavéru projektu a pro tvorbu metodiky jako takové.



Kritéria, ktera bude metodik sledovat, vydefinuje na po¢atku projektu spole¢né s evaluatorem.
Ten pomUze nastavit evaluaéni kritéria vysledné metodiky, stanovit, jaké parametry se budou
sledovat, co konkrétné ma metodika (inovativni metoda soc.prace) zmeénit, zlepsit a jakym
mechanismem.

Vystupem z kazdého mapovani bude zapis a popis sou€asného stavu daného kritéria, doloZen
fotokopiemi, popf. popsanim udalosti, komentafem metodika.Mapovani bude probihat
zpravidla online formou (napf. skype i jiné aplikace) a zaslanim potfebnych dokumentu
Ci fotodokumentace. Mapovani bude zaznamenano v zapise (kdo se ucastnil, ¢as, datum,
€0 mapovani obsahovalo) a fotografii obrazovky monitoru.

Vystup:
- Zapis z mapovacich setkani (6x)

IKA2: Tvorba metodiky

Metodika ,Vyuziti prvkl metody Sandplay pfi vedeni rozhovoru se seniory, Sandplay jako
podpora procesu validace (metoda komunikace) a reminiscence®, ktera je vystupem aktivity
a také MI nabidne konkrétni aktivity, které mohou socialni pracovnici poskytnout uzivatelim
jesté pred tim, nez se pfiznaky ve formé zhorSeni paméti a dezorientace objevi ve vétsi mire.
Tim vyznamné usnadnit komunikaci socialnich pracovnikl s uzivatelem a do budoucna snizit
miru komunikacni frustrace.

Metodika nabidne konkrétni aktivity s vyuzitim Sandplay pro:

- vypravéni zivotniho pfibéhu (uzavirani konkrétnich Zivotnich ukolU a udalosti, rodinné mapy
v pisku, vztahy v pisku apod.)

- k mapovani konkrétnich potfeb seniort

- k otevfeni pfesahovych témat (vira, odpusténi apod.)

- k postupnému vyrovnani se s konec€nosti zivota a vlastni smrti

Metodik projektu zpracovava jednotlivé kapitoly Metodiky, a to tak, aby na konci roku 2020
byla k dispozici prvni pracovni verze Metodiky (na zakladé individualnich konzultaci, pfipadné
ze studia odborné literatury k tématu) a mohlo se podle ni pracovat v KA3 pfi pilotazi.

Podporou pfi pfipravé metodiky bude mit metodik moznost odbornych konzultaci se
specialistou (pfima podpora v ramci MI) Bude zapojen jak specialista na validaci, tak
specialista na klinickou psychologii, ktery se dlouhodobé zabyva metodou sandplay. Na
konzultace bude mozno dale pfizvat i experta z oblasti psychologie, gerontologie, odbornici
nejnoveéjSich trendl v socialni praci apod.

Metodika bude ke staZeni na webovych strankach zadatele a bude jako MI viozena do
databaze produktll ESF OPZ. Metodika z divodu jejiho Sifeni a potfeby zajisténi kvalitniho
obsahu projde jazykovou korekturou a bude nasazena v grafickém programu ve formatu pdf
(ke stazeni). S ohledem na hospodarnost a o¢ekavany vyvoj textd Metodiky v €ase nebudeme
Metodiku specialné tisknout (pro potfeby socialni sluzby bude vytiSténa v ramci standardniho
tisku na lokalni kancelafské tiskarng). Zadame o finanéni prostfedky na vytvofeni
multimedialniho obsahu metodiky formou webovych stranek. Jedna se aplikaci, kde pak cilova
skupina muze listovat metodikou, stahnout si dil&i pfilohy napf. i ve wordu k mozné editaci a
vypliiovani formuarl, stazeni obrazkd k tisku apod. Je to velmi vhodny nastroj pro Sifeni
metodiky v ramci celé CR (po ukoné&eni realizace projektu). Do v&ech aktivit projektu je zapojen
také koordinator CS.



Vystup:
- Metodika v&. pfiloh (v DTP, PDF a jako multimedialni soubor)
- Prezencni listiny z konzultaci se specialistou a experty

|KA3: Pilotaz metodiky |

Funk&nost metodiky, jeji aplikovatelnost v podminkach Ceského prostfedi poskytovatelt
registrovanych socialnich sluzeb chceme ovéfit pilotazi v Sesti domovech pro seniory.

Pilotaz bude probihat po dobu cca 12 mésicu, coz je dostateéné dlouha doba na seznameni
se s obsahem metodiky, jeji implementaci do chodu organizace, do standard( kvality
socialnich sluzeb a poskytovani zpétné vazby na metodiku metodikovi. Pilotaz bude probihat
tak, ze na zacatku projdou socialni pracovnici jednotlivych sluzeb cca tfidennim (24 hod.)
intenzivnim predanim know-how od metodika. Tim se seznami s obsahem metodiky, uvidi
jednotlivé metody prace (budou sami aktivhé zapojeni a prostfednictvim sebezkuSenosti si
vyzkouSi pracovat napf. s reminiscenénim piskovistém), seznami se s kliCovymi
kompetencemi a principy metodiky. Poté budou cca 1-2 mésice zavadét nové poznatky do
praxe s tim, ze zaCne pribézna metodicka podpora ze strany metodika 1 (cca 1-2 mésice
4 hodiny), dle potfeby (celkem min. 16 hod. do konce pilotaze). Cilem téchto do uréité miry
superviznich setkani bude ziskat jak zpétnou vazbu na praktickou aplikaci metodiky, jeji
implementaci do standard(l, zjisténé prekazky, popf. slabé stranky metodiky, neporozuméni
diléich metod atd...sou¢asné budou v téchto oblastech socialni pracovnici edukovani
metodikem, ktery je bude provazet implementaci.

Pro uvodni vstupni seznameni socialnich pracovnikl vytvofi metodik pracovni listy a materialy,
které bude v pribéhu predavani know-how vyuzivat. Taktéz bude metodika vytiSténa
a postoupena vSem Sesti domovim, aby z ni mohli po dobu pilotaze Cerpat.

Z pilotdze bude metodik pofizovat zaznam, na jehoz zakladé bude, jak doplriovat
a aktualizovat podobu metodiky, tak bude sbirat data pro evaluaci. Ze setkani budou
pofizovany prezencni listiny, podpofenymi pracovniky bude cilova skupina socialnich
pracovniku (viz Ml 6 00 00) a podpora bude v min. rozsahu 40 hod.

Vystupy:
- Prezencni listiny ze setkani
- Zaznam z pilotaze

[KA4: Evaluace metodiky |

Evaluace bude probihat pribézné béhem celé realizace projektu, pficemz vyznamna cCast
evaluacni ¢innosti bude realizovana v soucinnosti s KA 2 (tj. tvorbou metodiky) a KA3 (pilotnim
ovéfenim navrzené metodiky). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze evaluace musi byt dokon¢ena
souCasné s ukonCenim celého projektu, budou nékteré efekty projektu aproximovany
na zakladé udaji dostupnych béhem realizace projektu. Evaluacni zavéry se budou opirat
0 empiricka data a dalSi dostupnou evidenci (evidence-based practice). Evaluace je zaloZzena
na dvou hlavnich komponentach, a to na evaluaci:

a) formativni, ktera bude poskytovat véasnou zpétnou vazbu realizatorovi projektu. Ugelem
formativni evaluace je umoznit pfipadnou korekci jednotlivych aktivit sméfujicich k tvorbé
vystupl a vysledkd. Formativni evaluace se uplatni zejména pfi hodnoceni ¢&innosti
sméfujicich k tvorbé metodiky (KA2) a k jejimu pilotnimu ovéfeni (KA3). Prubézné provadéna
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formativni evaluace vSak bude pfinaset zpétnou vazbu i k dalsim realizovanym aktivitam, zejm.
ke vzdélavacim kurzim (KA6) a ke kulatym stolim (KA5). Na zakladé formativni evaluace
bude prabézné aktualizovan a revidovan logicky ramec celého projektu.

b) zavéreCné, ktera se zaméfi na posouzeni vécné podstaty vytvofené metodiky a na ovéreni
jeji inovativnosti, uziteénosti a pouzitelnosti v praxi. Uselem zavére&né evaluace je identifikovat
hlavni rysy inovativniho pfistupu uplatnéného v ramci projektu a dolozit, jakou hodnotu
vytvofena metodika pfinasi cilové skupiné (1j. socialnim pracovnikim). Zavére€na evaluace se
rovnéz zaméri na efektivhost procesu vzdélavani socialnich pracovnikll a na prenos, resp.
sdileni dobré praxe prostiednictvim kulatého stolu. Obé& zminéné aktivity totiz maji
nenahraditelnou pozici v predpokladané teorii zmény; jejich realizace je zaloZzena
na provedené analyze potfeb.

Kazda z komponent navrzeného evaluac¢niho designu se zaméfi na vyhodnoceni pfinosu
vytvarené metodiky z pohledu socialnich pracovnikl. Za timto u€elem bude pouzita kombinace
Ctyf vzajemné provazanych technik. Prvni technikou je peer-review, v ramci kterého bude ze
strany specialistl na socialni praci a metodiki posuzovano, zdali je vytvafena metodika
relevantni a odborné korektni. S vyuzitim peer-review budou na zakladé stanovenych kritérii
vyhodnoceny jednotlivé pfinosy metodiky a budou identifikovana pfipadna rizika (limity) jejiho
uplatnéni v praxi. Druhou techniku predstavuje kompetenéni diagnostika socialnich
pracovnikud, ktera bude provedena formou znalostniho a dovednostniho testu na pocatku
projektu (pfed vytvofenim metodiky a pfed realizaci doprovodnych vzdélavacich aktivit) a na
jeho konci. V ramci kompetenéni diagnostiky budou definovany konkrétni méfitelné ukazatele.
Vysledné srovnani vychozich (baseline) hodnot s vysledky zavére¢ného testu budou doplnény
0 poznatky ziskané individualnimi hloubkovymi rozhovory se socialnimi pracovniky, coz
umozni vysvetlit a dolozit zménu ve zplsobu prace socialnich pracovniku, kterou vytvorena
metodika spolu se vzdélavacimi akcemi vyvola. Treti techniku prfedstavuje satisfakéni vyzkum
umoznujici ziskat kvantifikovatelnou zpétnou vazbu zahrnujici spokojenost socialnich
pracovnik(l s kli¢ovymi charakteristikami vytvofené metodiky a vzdélavacich akci. Ctvrtou
technikou je metoda most significant change, v ramci které bude prostfednictvim zapojeni
socialnich pracovnikd (ij. uzivateld metodiky) identifikovana hlavni zména, kterou dana
metodika vnasi do jejich prace. Kromé toho bude v zavéreCné fazi realizace projektu
provedena komplexni aktualizace vstupnich a pribéznych ukazateld.

Vystupy:
- zavérecna evaluacni zprava

|KAS5: Realizace kulatého stolu

Zadatel chce v zavéru realizace projektu zrealizovat kulaty stal (v Jihomoravském kraji).
Ugelem kulatého stolu je seznamit ugastniky, potencialni uZivatele metodiky s jejim obsahem
a ziskat od nich zpétnou vazbu, moznosti Sifeni metodiky, etablovani pfistupu a metod apod.
Pfedpokladame cca 15 u€astnikl v délce 4 hod. Bude pofizena prezencni listina.

Kulatého stolu se zu€astni metodika néktefi experti, kdyz to bude vhodné. Vystupem kulatého
stolu bude zapis obsahujici jak zpétnou vazbu k metodice, tak jejim pfiloham, jejich praktické
vyuziti. Kulaty stdl bude moderovat moderator tak, aby se metodik mohl pIné vénovat
ucastnikiim a evidenci podkladl a jejich pfipominek, podnétu.

Vystupy:
- zapis z kulatého stoll



[Monitorovaci indikatory:

6 00 00 Celkovy pocet ucastnik: 7

1 metodik (socialni pracovnik)

24 hod. metodického vedeni nahrazujiciho akreditované kurzy, dale 93 hod. konzultaci
a podpory od Specialistky na validaci (v celkovém rozsahu 117 hod.) a 20 hod. metodického
vedeni od Specialisty na klinickou psychologii.

Celkem:137 hod. podpory

6 socialnich pracovnikt pfri pilotazi

24hod. intenzivniho pfedavani know-how metodiky

min.16 hod. superviznich setkani od metodika v prabéhu pilotaze
Celkem:40 hod.

Predpokladame, Ze budou pfi pilotdZi zapojeni min. 2 socialni pracovnici od kazdého
poskytovatele. Nicméné z duvodu fluktuace zaméstnanci a délky pilotaze 1 rok
predpokladame, Ze vice jak 40 hod. podpory ziska min. 6 socialnich pracovnika.

Dokladovani: MLPO, prezenéni listiny, zaznam (pisemny, obrazovy ¢&i kombinace)
z metodického vedeni

8 05 00 Pocet napsanych a zverejnénych dokumenti: 2

1 Metodika ,Vyuziti prvkl metody Sandplay pfi vedeni rozhovoru se seniory, Sandplay jako
podpora procesU validace (metoda komunikace) a reminiscence” v celkovém rozsahu cca 120
stran obsahujici zakladni kapitoly obecna &ast; uzivatel a jeho témata; rodina uZivatele;
socialni pracovnik a jeho nové kompetence; techniky vyuziti Sandplay; pfilohy. Metodika bude
doplnéna o ilustrace (cca 20 ks), o preloZené texty zahraniéni odborné literatury, ktera v CR
doposud nebyla publikovana. Metodika projde jazykovou korekturou a bude nasazena
v grafickém programu ve formatu pdf (ke stazeni). Dale bude pfevedena do multimedialniho
obsahu formou webovych stranek.

2 Evaluacni zprava

Zaveérelna evaluacni zprava bude popisovat design evaluace a jednotlivé €innosti provadéné
v ramci této kliCove aktivity; z obsahového hlediska se pfitom zaméfi zejména na souhrnné
vyhodnoceni vysledku projektu. Zavérecna evaluacni zprava bude dale obsahovat posouzeni
efektivnosti projektu zaloZzené na porovnani stanovenych a skutené dosazenych cill
a vyhodnoceni relevance projektu vychazejici ze shody mezi potfebami socialnich pracovniki
a cili projektu. Pozornost bude rovnéz vénovana uzite¢nosti, jez bude vyhodnocena pomoci
komparace skute¢né dosazenych vysledkl (metodiky) a vychozich potfeb socialnich
pracovniku dolozenych kompetencni diagnostikou. V neposledni fadé zavére¢na evaluacni
zprava predstavi model zmény (logic model) dokumentujici vztah mezi vstupy, Cinnostmi
provadénymi béhem projektu (tj. pfenos know-how a sdileni dobré praxe prostfednictvim
kulatych stoll, pfiprava metodiky, resp. pracovnich postupt pro praci se specifickou cilovou
skupinou) a efekty (tedy aplikace metodiky pfi poskytovani socialnich sluzeb seniorim pfi
pilotazi). Zavére€na evaluatni zprava bude zaloZzena na vySe popsanych rigoréznich
evaluacnich postupech.



|Rozpoéet projektu

Pocet ;
Kod Nazev Cena jednotky | jednotek | Castka celkem
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 1916 281,25
1.1 PFfimé naklady 0,00 0,00 1533 025,00
11.1 Osobni naklady 0,00 0,00 1281 276,00
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 675 336,00
11111 Metodik 28 139 24 675 336,00
1.1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 605 940,00
1.1.13.1 Specialista na validaci 500 117 58 500,00
1.1.1.3.2 Koordinator CS 210 800 168 000,00
1.1.1.3.3 Expert 500 100 50 000,00
Specialista na klinickou
1.1.1.34 psychologii 500 20 10 000,00
1.1.1.35 llustrator 300 70 21 000,00
1.1.1.3.6 Metodik 360 804 289 440,00
1.1.1.3.7 Prekladatel 300 30 9 000,00
1.1.1.3.8 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢ni cesty mistniho
1.1.2.1 personalu 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahrani€nich expertl 0,00 0,00 0,00
Zafrizeni a vybaveni v€etné najmu
1.1.3 (i nemovitosti) a odpisu 0,00 0,00 71 157,50
1.13.1 Investicni vydaje 0,00 0,00 0,00
Pofizeni odpisovaného
1.13.1.1 nehmotného majetku 0,00 0,00 0,00
Pofizeni odpisovaného hmotného
1.1.3.1.2 majetku 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.3 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2 Neinvestini vydaje 0,00 0,00 71 157,50
11321 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 1 125,00
1.1.3.2.1.1 |MS Office - baliek 1 500,00 0,75 1 125,00
0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 26 107,50
1.1.3.2.2.1 |Notebook 15 000,00 0,75 11 250,00
1.1.3.2.2.2 | Dataprojektor 12 100,00 0,75 9 075,00
1.1.3.2.2.3 | DJI Stabilizator 3 490,00 0,75 2617,50




Mobilni bila magneticka tabule

1.1.3.2.2.4 |120x 180 cm 4 220,00 0,75 3 165,00
1.1.3.2.3 Spotiebni material 0,00 0,00 43 925,00
1.1.3.2.3.1 | Odborna literatura 5 000,00 1,00 5 000,00
1.1.3.2.3.2 | Mobilni telefon 2 800,00 0,00 0,00
1.1.3.2.3.3 | Piskovisté v€. hradek/figurek 30 000,00 1,00 30 000,00
1.1.3.2.3.4 |Laserova tiskarna 1 900,00 0,75 1 425,00
1.1.3.2.3.5 | Metodické pomlicky 7 500,00 1,00 7 500,00
Najem/operativni leasing
1.1.3.2.4 odpisovaného majetku 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4.1 0,00
1.1.3.25 Odpisy majetku 0 0 0
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 180 591,50
1.1.4.1 Evaluace 500,00 200,00 100 000,00
1.1.4.2 Jazykova korektura metodiky 100,00 120,00 12 000,00
1.1.4.3 Grafické prace na metodice 30 000,00 1,00 30 000,00
1.1.4.4 Tisk pro ucastniky kulatého stolu 200,00 15,00 3 000,00
1.1.4.5 Tisk pro CS - pfi pilotazi 400,00 10,00 4 000,00
1.1.4.6 Moderator 4 000,00 0,00 0,00
1.1.4.7 Prondjem - kulaty stul 4 000,00 1,00 4 000,00
Tvorba multimedialniho obsahu
1.1.4.8 metodiky 27 591,50 1,00 27 591,50
Skoleni - Zaklady validace podle
1.1.4.9 Naomi Feil 2 500,00 0,00 0,00
Skoleni - Metoda validace podle
1.1.4.10 I}Iaomi Feil 3 500,00 0,00 0,00
Skoleni - Metoda validace podle
Naomi Feil - stavy a faze
dezorientace, verbalni a
11411 neverbalni techniky komunikace 2 500,00 0,00 0,00
1.1.4.12 Preklad odborné literatury 9 000,00 0,00 0,00
0,00
1.1.5 Drobné stavebni upravy 0,00 0,00 0,00
1.1.6 PFfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové pFispévky 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00




1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFizové financovani 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 383 256,25
2 Celkové nezpUlsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00




|Partnefi projektu

1.

Ndzev organizace:

Domov dlchodct Lipova

IC:

47274492

Sidlo:

Lipova 273, Lipova 407 81

Statutdrni zastupce:

Mgr. Miroslava Hostickova

Nézev soc.sluzby:

Domov se zvlastnim rezimem

identifikator sluzby:

8543206

2.

Ndzev organizace:

Za Sluncem z.s.

[

2216604

Sidlo:

Koupelni ¢.ev. 3908, 695 01 Hodonin

Statutarni zastupce:

Mgr. Andrea Krepelova

Nazev soc.sluzby:

Pecovatelska sluzba

identifikator sluzby:

3801114

3.

Ndzev organizace:

Domov socidlnich sluzeb Mezibofi, pfispévkova organizace

I¢:

49872516

Sidlo:

Okruzni 104, 435 13 Mezibofi

Statutdrni zastupce:

Mgr. Marcela Kacalova

Ndzev soc.sluzby:

Domov pro seniory

identifikator sluzby:

2068891

4.

Ndzev organizace:

Centrum socidlnich sluZzeb Nadéje Broumov

IC:

48623865

Sidlo:

Jirdskova 193, Nové Mésto, 550 01 Broumov

Statutarni zastupce:

Mgr. Eva Kasparova

Ndzev soc.sluzby:

Domov pro seniory

identifikator sluzby:

7916274

5.

Nazev organizace:

Domov dichodcl Police nad Metu;ji

IC:

71194002

Sidlo:

Na Sibifi 149, Velka Ledhuje, 549 54 Police nad Metuji

Statutdrni zastupce:

Mgr. Jana Sramkova

Ndzev soc.sluzby:

Domov pro seniory

identifikator sluzby:

2801353

6.

Ndzev organizace:

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pribram

IC:

47067071

Sidlo:

Brodska 100, Ptibram VIII, 261 01 Pfibram

Statutdrni zastupce:

Mgr. Tomas Cipra, DiS.

Nazev soc.sluzby:

Domov pro seniory

identifikator sluzby:

6522207
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