Kod

Nazev

Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Mérna jednotka

Celkové zpuisobilé vydaje

Vydaje na primé aktivity

36,00

5797 079,62

Vydaje na pfimé aktivity - investicni (nad 40 tis. K¢

207 175,68

5179 391,94

1.1.1 0,00

HIM a 60 tis. K¢ NHIM)
1.1.1.1 Stroje a zarizeni 0,00
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0,00
1.1.1.3 Nehmotny investicni majetek 0,00
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesticni 5179 391,94
1.1.2.1 Osobni vydaje 3294 538,94
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské prispévky 2 497 660,00
1.1.2.1.1.1 Platy 2 217 600,00
1.1.2.1.1.11 Odborny garant projektu 14 400,00 36,00 518 400,00 \mésic
1.1.2.1.1.1.9 Specialni pedagog 27 200,00 36,00 979 200,00 mésic
1.1.2.1.1.1.10 |Psycholog 20 000,00 36,00 720 000,00 mésic
1.1.2.1.1.2 DPC 0,00
1.1.2.1.1.3 DPP 280 060,00
1.1.2.1.1.3.6  |Mentor 380,00 232,00 88 160,00 |hodina
1.1.2.1.1.3.7 |Metodik 380,00 200,00 76 000,00 |hodina
1.1.2.1.1.3.8 Odborny konzultant IRSKO 380,00 50,00 19 000,00|hodina
1.1.2.1.1.3.9  |Specidlni pedagog 235,00 100,00 23 500,00 hodina
1.1.2.1.1.3.10 |Psycholog 280,00 50,00 14 000,00|hodina
1.1.2.1.1.3.11 |IT specialista 270,00 220,00 59 400,00 |hodina
1.1.2.1.1.4 Autorské prispévky 0,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 584 692,24
1.1.2.1.2.1 Pojistné na socidlni zabezpegeni z plat(i a DPC 549 964,80
1.1.2.1.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP 34 727,44
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 212 186,70
1.1.2.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platt a DPC 199 584,00
1.1.2.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 12 602,70
1.1.2.1.4 FKSP 0,00
1.1.2.15 Jiné povinné vydaje 0,00
1.1.2.2 Cestovni nahrady 0,00
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 126 203,00
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 44 203,00
1.1.2.3.1.1 Batoh Ci taska na notebook 2 000,00 5,00 10 000,00
1.1.2.3.1.2 USB Flash disk 222,00 5,00 1110,00
1.1.2.3.1.3 Tiskarny (laserové) 3 008,00 2,00 6 016,00 |Kus
1.1.2.3.1.4 Notebooky 15 000,00 1,00 15 000,00 | Kus
1.1.2.3.1.5 Skartovaci stroje 3843,00 1,00 3 843,00 |Kus




1.1.2.3.1.6 Mobilni telefony 4117,00 2,00 8 234,00 |Kus
1.1.2.3.2 Stroje a zafizeni 0,00
1.1.2.3.3 Material 82 000,00
1.1.2.33.1 Terapeutické karty pro osobnostni rozvoj 1 000,00 30,00 30 000,00
1.1.2.3.3.2 Kniha a pom{cka pro praci s emocemi 1 300,00 40,00 52 000,00
1.1.24 Nehmotny majetek 111 750,00
1.1.24.1 Licence programu pro rozvoj ¢tenarskych. dov. 6 000,00 15,00 90 000,00
1.1.2.4.2 Licence programu pro rozvoj matem. dovedn. 1 450,00 15,00 21 750,00
1.1.2.6 Nakup sluzeb 1 646 900,00
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 1 646 900,00
1.1.2.6.1.1 Konference k vysledkim inkluzivniho vzdélavani 200 000,00 1,00 200 000,00
112612 PAM!S.— intervencni program v oblasti pozornosti, 88 500,00 1,00 88 500,00
paméti
1.1.2.6.1.3 Sociometrie B3,B4 - dr. Braun 41 500,00 1,00 41 500,00
1.1.26.1.4 Diagnostika predpoklad(i - M 10 300,00 1,00 10 300,00
1.1.2.6.1.5 Diagnostika pfedpokladd - CJ 10 300,00 1,00 10 300,00
1.1.2.6.1.6 Intervence v oblasti M 10 300,00 1,00 10 300,00
1.1.2.6.1.7 Intervence v oblasti CJ 10 300,00 1,00 10 300,00
Di ik ai - M- lena
112.6.1.8 |agno.st|c é a intervencni metody v ucelena 11 500,00 1,00 11 500,00
metodika
1.1.2.6.1.9 Diagnostické ¢innosti v oblasti CJ 14 700,00 1,00 14 700,00
1.1.2.6.1.10 Diagnostika Skolni pfipravenosti 27 900,00 1,00 27 900,00
1.1.2.6.1.11 Ucebni styly 18 500,00 1,00 18 500,00
1.1.2.6.1.12 Identifikace a intervence nadanych 66 500,00 1,00 66 500,00
1.1.2.6.1.13 Dvoudenni pobyt v CR pro cilovou skupinu 2 500,00 25,00 62 500,00
1.1.2.6.1.14 Kurzy pro metodiky PPP a garanta PPP 3 000,00 20,00 60 000,00
1.1.2.6.1.15 Sebezkusenostni vycvik 50 000,00 1,00 50 000,00
1.1.2.6.1.16 Supervize 1 000,00 100,00 100 000,00
1.1.2.6.1.17 Supervizni vycvik 35 000,00 1,00 35 000,00
1.1.2.6.1.18 Mentorské sluzby 1 000,00 256,00 256 000,00
1126119 |/sistentpedagoga v systému skoly (efektivita, 6 700,00 12,00 80 400,00
zasady, pravidla pro vSechny zlU¢astnéné
1.1.2.6.1.20 lelfeDrenuace vyuky s ohledem na odlisné potreby 6 700,00 16,00 107 200,00
zaku
1.1.2.6.1.21 Domdci nasili - dopady do vzdélavani, role skoly 6 700,00 2,00 13 400,00




1.1.2.6.1.22 Inkluze v praxi feditele Skoly 6 000,00 6,00 36 000,00

11.2.6.1.23 Inkquevpjai(l—F)ruedte se podivat na ptiklad dobré 2 000,00 18,00 36 000,00
praxe ve tfidé (vit pozn. dole)

11.2.6.1.24 Ktlz?ve situace z pohledu ditéte - zkuSenosti z Linky 6 700,00 3,00 20 100,00
davéry
Prevence syndromu vyhoteni, mindfullness a

1.1.2.6.1.25 : . 6 700,00 17,00 113 900,00
antistresové aktivity

1.1.2.6.1.26 Rodl?a béhem a po rozpadu - dopady do vzdélavani, 6 700,00 3,00 20 100,00
role Skoly

1.1.2.6.1.27 Rovné pfilezitosti ve vzdélavani 6 700,00 1,00 6 700,00
vk I ’ k ’ eV, Vv _ .

11.2.6.1.98 Skolni poraldens evpraCO\ilste organizace 6 700,00 7,00 46 900,00
poradenskych skuzeb ve Skole
vk I ’ k 7 eV, Vv _ .

1.1.2.6.1.99 Skolni poraldens evpraCO\ilste organizace 2700,00 2,00 5 400,00
poradenskych skuzeb ve Skole

1.1.2.6.1.30 Setkani platformy 2 900,00 30,00 87 000,00

1.1.2.6.2 Ndajem a leasing 0,00

1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky 0,00

1.1.2.7 Pfima podpora 0,00

o,oo%linvestice - max 30% z celkovych zpUGsobilych vydajl

4,10%| kap 1.1.1 +1.1.2.3 + 1.1.2.4 - max 50% z celkovych zpUsobilych vydajl

28,41%|kap 1.1.2.6 - max 49% z celkovych zpUsobilych vydajt

7,08%|Jednotkové naklady max 20% z kap 1

410 00




Komentare a zdlivodnéni

1 pracovnik na 0,3 tvazku x plat 48 000 K¢ po celou dobu realizace (Mrazkova)
2 pracovnici na 0,8 tivazku (0,5+0,3) x plat 34 000 K¢ po celou dobu realizace (Fabidnova, Petrzilkova - MS)
2 pracovnici x 0,25 tvazku x plat 40 000 K¢ po celou dobu realizace (Grohmanova, Zemanova)

lektorovani nasich zkusenych psychologu ¢i spec. pedi z platformy ci externich lektorl pro skoly (184 hodin) + externi lektor
pro setkani platformy (48 hodin)
metodik vytvoreni elektronického katalogu pomdcek/knih na téma inkluzivniho vzdélavani pro CS

odbornice, co pojede do Irska s CS - ma kontakt, zna mistni prostredi - konkrétni Skolu

doprovazejici odbornik z platformy - Polsko - do zahranici vyrazi vidy nékdo z realizacniho tymu doplnény o jednoho
specialniho pedagoga z fad podporenych osob (tedy téch, ktefi jezdi na setkani platformy). Tohoto ¢lovéka je na cestu
potreba zaplatit. Tito dva pak spolecné referuji celé platformeé vystupy z té cesty)

doprovazejici odbornik z platformy - Slovensko - totéz jako vyse

vkladani material( na web PPP, vytvoreni a sprava sekce pro | KAP na webu PPP, vytvoreni a sprava cloudovych uloZist,
vytvoreni systému pro zapis na kurzy, vytvoreni elektronického katalogu pomucek /knih po technické strance -

HW vybaveni je nezbytné, pracovnici vyjizdéji na setkani platformy i na individualni konzultace, komunikuji s icastniky
mailem i telefonicky, setkani probihaji na riznych mistech po celém Stfedoceském kraji

dle seznamu cen obvyklych




Vcelka - program pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti s funkci nastaveni individudlni Urovné obtiZnosti aktualni verze rozviji
nejen CJ, ale také AJ viz pfiloha 1

Objevitel - program pro zaky predevsim 1.stupné, ktefi maji obtiZze v matematice, na druhém stupni pak slouzi Zzakim k
reedukaci dyskalkulie - viz pfiloha 2

Konference s pfedbéznym nazvem Inkluzivni vzdélavani - pfiklady dobré praxe, pfedpokladany pocet ucastnikt - 100,
konference bude oteviena nejen pro skupinu skolnich psychologl a specialnich pedagogl, ale i pro ostatni partnery projektu,
ktefi inkluzi ve svych pracovistich fesi. Cena obsahuje celodenni prondjem, technické sluzby, celodenni obcerstveni, odmény
pro prednasejici, moderujici a tiSténé materialy

kurzy pro CS - ucastniky inkluzivni platformy viz priloha 5 - oddil Pro Ucastniky platformy

vzdélavaci pobyt slouZi k realizaci aktivit, které si vyzadaji delSi ¢asovou narocnost, vytvari dalsi prostor pro neformalini sdileni

zkuSenosti ¢lent skupiny, umoziiuje efektivné usporfadat vice vzdélavacich/sebezkusenostnich aktivit najednou. viz pfiloha 3
4 kurzy pro 5 pracovniku cca po 3000 - pracovnici ziskaji znalosti v oblasti inkluzivniho vzdélavani a obecné v oblastech

vykonu své profese skolnich psychologa a specidlniho pedagoga, tyto znalosti pak budou dal predavat ucastniklim platformy
(uvedené ceny jsou priimérné u takovychto kurztl, podle aktudlniho vybéru bude pfipadné korigovan pocet kurzu, aby byla
dodrZena Castka) viz priloha 4

Grohmanova - sebezkusenostni vycvik ; povaha prace s celou skupinou vyZzaduje dobrou znalost dynamiky skupiny i kvalitni
Uroven sebepoznani, coz umozniuje kolegyni propojit jiz nabyté zkusenosti v ramci supervizniho vycviku a splnit tak podminky
pro kvalifikaci supervizora - viz pfiloha 8

pro vsechny lektorky i garanta - potfebna podminka pro odborny rist, vzhledem k praci se skupinou i jednotlivci - viz priloha
6

Mréazkova - prispévek na supervizni vycvik ; metodicka podpora poskytovana pracovnikim presahuje nékdy do individuaini
¢i skupinové supervize, ktera je dalsi G¢innou formou podpory, pracovnice ma jiz absolvovany dlouholety sebezkusenostni
vycvik, ktery je jednou z podminek pro praci supervizora, tou druhou je supervizni vycvik. V prvni fazi bude p. Mrazkova
absolvovat povinné supervize (viz vyse), v dalsi absolvuje ¢ast supervizniho vycviku dle aktualni nabidky - viz pfiloha 7
specialisté, ktefi budou prednaset Skolam v rdmci kurz( organizovanych PPP




KURZY pro CS - PEDAGOGICKE PRACOVNIKY; viz ptiloha €. 5 - oddil Pro koly




