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Smlouva o obsahu, ľozsahu a podmínkách
pľaktického vyučování - odboľného výcvĺku

dle $ 65 odst. 2 a $ 71 zélkonač,.56112004 Sb., školský zékon
a $ 12 vyhlášky č,. I3l2005 Şb.,o středním vzđélźwź.ľri avzdéItlvëní v konzeľvatoři

Císlo smlouvy: oV 674100

článelĺ l.
Smluvní stľany

1. AQUA seľvis CZ s.r.o. zastoupená: panęm Petrem Čadkem
sí<llęm: Sportovní 8Ż3114,10l 00 Praha 10 - Vľšovice
ICO: 28210 506
(dále jen,,Poskytovatel")

Střední odborná škola Jaľov, zastoupená: ředitelem Mgr. Miloslavem Janečkem
sídlem: Učňovská l/100, 190 00 Praha 9
lČo: 003 00 268
(dále jen,, Škola";

článek II.
Základní ustanovení

1. Předmětem Smlouvy je ztĺvazek Poskytovatele zajistit za podmínek Smlouvy odbonrý výcvik (dále jen
,,Ov") pto Žćtky Skoly (dále jen ,,źáci").

2. oY začinádĺe: 2l.9.2020
3. Místo qýkonu oV: Pľaha a Středočeský kľaj
4. Żacĺçuodanźnev oboru) 36-52-Iďrt01 _ instalatéľ

5. Dľuh činností, kteľé žâci pti oV budou vykonávat: instalatéľské pľáce

6. Rozsah denní pracovní doby pro Žâky l. ročníku je 6 hodin, pro Žttky 2. a 3. ľočníku je 7 hodin.
Pracovní dobazačíná nejdříve v 7,00 hod. a končí nejpozději vę 20,00 hod.

7. Doba přestávek nesmí byt v rozporu se zákoníkem pľáce' Délka přestávek se neilapočítává do doby
trv tlní pracovního dne.

8. oV nebude pľobíhat v nepracovních dnech a prtĺzđninách dle právních předpisů, zejména zttkona ě.
56112004 Sb., a rozhodnutí Šłoly a nebude překľaěován stanovený hodinoqý derrní .o'.uh oV.

9. Dohlędem nad průběhem oV je Školou pověřen učitel oV:
Jméno a příjmení:

tel.:

e-mail:

10. Jmenný seznam žáků podle jejich učebních oborů (obor vzdělani)je uveden v příloze'A Smlouvy.

1 1. Dopraw na pľacoviště si žáci zajistí sami na své náklady.
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m) nést nĺíklady, které mu vzniknou v souvislosti oV, včetně nakladů instruktoľa a jeho odměny;

n) odpovídat dle zákoníku práce žákűmzaujmu, která vznikla při oV nebo v souvislosti s ním'

Povinnosti Poskytovatele, které Poskytovatel zajĺstí pľostřednĺctvím ĺnstľuktoľa:
a) vést žtłky po odbomé stľánce tak, aby získali pľaktické dovednosti a zkušenosti v oboľu, pľo který

se připravují;

b) ukládat žákovipouzę takové ptźrce, kteľé jsou vsouladu sučebními osnovami pľo dan"ý oboľ a
Škohím vzđěIałacim pľogramem Školy;

c) dbát, aby žâciđodtžovali stanovenoupľacovní dobu;

d) uvolnit žâka zoY ve stanovených termínech, dle ľozhodnutí učitele OV, kteoľetickému
vyuěování' kontľolní pľáci zOY a dalším akcím pořádaným Školou a vjiných případech
stanovených Smlouvou;

e) nepľodleně informovat učitele oV o žákově absenci;

Đ zapisovat denĺrě do Listu evidence žâka na oV přítomnost a nepřítomno st žtů<a na pľacovišti,
odpľacované hodiny produktivní činnosti žáka a spľávnost ztryisu potvľzovat svým pođpisem; na
pľacovišti vést pomocnou eviđenci đochźzky Žâka;

g) odesílat Pracovní |ist Žâka na emailovou adľesu Štoly do 3. dne měsíce následujícího po
pľovedení produktivní činno sti ;

h) umoŽnit žźtkovi, aby mohl ve stanoveném teľmínu odevzdat Škole řádně vyplněný mzdový list;

Đ dbát, aby žâkptacoval pouze pod jeho přímým dohledem a dodrŽoval pľavidla B)ZP;
j) provádětpľůběŽně školení žakazpravidel BozP,véstjeho zâpisnikBozP aziiznamy otrazech;
k) každý (i dľobný) ,Útazneprodleně ohlásit uěiteli oV;
l) oznttmit v dostatečném předstihu, nejpozději do 13 hod. předcházejícího dne učitęli oV a dle

moŽností i žźlkovi, Že Poskýovatęl nemá dostatek práce potřebné k oV.
m) vést současně nejvýše 3 žáky.

Článek IV.
odměna a platební podmínĘ

Poskytovatęl sę zavazuje hradit Škole odměnu 60,- Kč za odpracovanou produktiyní hodinu kažđého
žâka (dá|ejen ,,odměna"); tato ěástka je tvořena částkou 2O,-Kč,lhod, kteľá nâIęží lškole za metodické
vedení a zbylá, č,ast nćięží žâktm (dle $ I22 ođst. I zákona č,. 561l20O4 Sb. a nařízení vlády č,. 567 12006
sb.).

Poskýovatelje opľávněn ohodnotít žźka vyšší odměnou, neŽ uvedenou ve Smlouvě. V tomto případě
Poskytovatel, či instruktor uvede zźlvaznou výši odměny v měsíčním výkazu ptâce ŽáĘ popř.
v obdobném dokumentu a potvrdí ji podpisem'

Výše odměny bude upľavena' pokud by se dostala při změně výše minimâ|ní mzdy do ľozporu se
zákonnou úpravou.

Poskytovatel bude lľadit odměnu na ztlk|aďě faktuľ' Škola je oprávněna vystavit fakturu 1. dne
následujícího měsíce po provedení pľoduktivní činnosti. Poskýovatel souhlasí s elęk'tronickou fakturací
na e-mailovou adresu:
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