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Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach

praktického vyucovani — odborného vycviku
dle § 65 odst. 2 a § 71 zdkona &. 561/2004 Sb., $kolsky zakon
a § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavéani a vzd&lavani v konzervatofi
Cislo smlouvy: OV 674/00

Clének L.
Smluvni strany

AQUA servis CZ s.r.o. zastoupena: panem Petrem Cadkem
sidlem:  Sportovni 823/14, 101 00 Praha 10 - Vr3ovice

ICO: 28210506

(déle jen ,,Poskytovatel“)

a

Stiredni odborna $kola Jarov, zastoupend: feditelem Mgr. Miloslavem JaneGkem
sidlem:  U¢tovska 1/100, 190 00 Praha 9

ICO: 00300268

(dale jen ,, Skola®)

Clanek II.
Zakladni ustanoveni

Pfedmétem Smlouvy je zdvazek Poskytovatele zajistit za podminek Smlouvy odborny vycvik (déle jen
-OV*) pro z&ky Skoly (déle jen ,,zdci*).

OV za¢ina dne: 21.9.2020

Misto vykonu OV: Praha a Stfedodesky Kkraj

Zaci (kéd a nazev oboru) 36-52-H/01 - instalatér

Druh ¢innosti, které Zaci pti OV budou vykonévat: instalatérské prace

Rozsah denni pracovni doby pro Z4ky 1. ro¢niku je 6 hodin, pro Ziky 2. a 3. ro&niku je 7 hodin.
Pracovni doba zatina nejdtive v 7,00 hod. a kon&i nejpozdé&ji ve 20,00 hod.

Doba pfestdvek nesmi byt v rozporu se zdkonikem prace. Délka prestivek se nezapoéitava do doby
trvani pracovniho dne.

OV nebude probihat v nepracovnich dnech a prazdninach dle pravnich predpisd, zejména zékona &.
561/2004 Sb., a rozhodnuti Skoly a nebude ptekradovan stanoveny hodinovy denni rozsah OV.

Dohledem nad pribéhem OV je Skolou povéfen ugitel OV:

Jméno a piijmeni:

tel.:

e-mail:

Jmenny seznam Zékii podle jejich uéebnich obord (obor vzdélani) je uveden v p¥iloze A Smlouvy.

Dopravu na pracovisté si Zaci zajisti sami na své ndklady.
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m) nést ndklady, které mu vzniknou v souvislosti OV, v&etn& nakladu instruktora a jeho odmény;

n) odpovidat dle zakoniku prace Zaktim za Gjmu, kterd vznikla pii OV nebo v souvislosti s nim.

Povinnosti Poskytovatele, které Poskytovatel zajisti prostiednictvim instruktora:
a) vést zaky po odborné strance tak, aby ziskali praktické dovednosti a zkugenosti v oboru, pro ktery
se pfipravuji;
b) ukladat Zakovi pouze takové prace, které jsou v souladu s udebnimi osnovami pro dany obor a
Skolnim vzdé€lavacim programem Skoly;

¢) dbat, aby Z4ci dodrZovali stanovenou pracovni dobu;

d) uvolnit zika zOV ve stanovenych terminech, dle rozhodnuti ugitele OV, k teoretickému
vyuCovani, kontrolni praci zOV a dal§im akcim potddanym Skolou a v jinych ptipadech
stanovenych Smlouvou;

e) neprodlené informovat ucitele OV o Zakove absenci;

f) zapisovat denn¢ do Listu evidence zdka na OV pfitomnost a nepfitomnost Zdka na pracovisti,
odpracované hodiny produktivni ¢innosti Zaka a spravnost zapisu potvrzovat svym podpisem; na
pracovisti vést pomocnou evidenci dochazky Z4ka;

g) odesilat Pracovni list Z4ka na emailovou adresu Skoly do 3. dne mésice nasledujicitho po
provedeni produktivni ¢innosti;

h) umoznit Zdkovi, aby mohl ve stanoveném terminu odevzdat Skole ¥adné& vyplngny mzdovy list;

i) dbat, aby zak pracoval pouze pod jeho pfimym dohledem a dodrZoval pravidla BOZP;

j)  provadét prab&zné koleni Zaka z pravidel BOZP, vést jeho zapisnik BOZP a zdznamy o Urazech;

k) kazdy (i drobny) uraz neprodleng ohlasit uiteli OV;

1) ozndmit v dostateéném predstihu, nejpozd&ji do 13 hod. predchdzejiciho dne ugiteli OV a dle
moZnosti i Zakovi, Ze Poskytovatel nema dostatek prace potiebné k OV.

m) vést soucasné nejvyse 3 zaky.

Clanek IV,
Odména a platebni podminky

Poskytovatel se zavazuje hradit Skole odménu 60,- K& za odpracovanou produktivni hodinu kaZdého
Zéka (dale jen ,,odména“); tato Gastka je tvotena &astkou 20,- K&hod, ktera néle¥i Skole za metodické
vedeni a zbyla ¢ast ndlezi Zakim (dle § 122 odst. 1 zakona &. 561/2004 Sb. a nafizeni vlady €. 567/2006
Sb.).

Poskytovatel je oprdvnén ohodnotit Zéka vy$§i odménou, neZ uvedenou ve Smlouvé. V tomto ptipad¢
Poskytovatel, ¢i instruktor uvede zavaznou vysi odmény v mé&si¢nim vykazu prace zakd, popf.
v obdobném dokumentu a potvrdi ji podpisem.

Vyse odmény bude upravena, pokud by se dostala pii zméné vy$e minimalni mzdy do rozporu se
zakonnou upravou.

Poskytovatel bude hradit odménu na zdkladé faktur. Skola je opravn&na vystavit fakturu 1. dne
nasledujiciho mésice po provedeni produktivni &innosti. Poskytovatel souhlasi s elektronickou fakturaci
na e-mailovou adresu:
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