VU PSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rllsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Smlouva o provedeni auditu VUSPV - legislativa, nastaveni
procesll, administrace projektl a vyzkumnych aktivit

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.

se sidlem: Dé&lnicka 213/12, 170 00 Praha 7
zastoupen: PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA, povéfen fizenim

ICO: 45773009

bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s.
¢islo Gc¢tu: 33531051/0100

ID datové schranky: xy9n88n

(dale jen ,Objednatel”)

Moore Czech Republic s.r.o.

se sidlem: Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8

zastoupena: Ing. Radovan Hauk, jednatel

ICO: 27244784

DIC: CZ 27244784

zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 107235
bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Cislo uctu: 2109933858/2700

ID datové schranky: uriusvn

(déle jen ,Zpracovatel®)

(Objednatel a Zpracovatel spolecné téz jako ,,Smluvni strany* a/nebo jednotlivé jako ,,Smluvnistrana®)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 2586 a nasl. zadkona ¢. 89/2012 Sbh., obcansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,Ob&ansky zakonik*) a rovnéz v souladu se zakonem

¢. 134/2016 Sbh., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon
0 zadavani vefejnych zakazek“) tuto Smlouvu na provedeni auditu (déle jen ,Smlouva").
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1. UVODNi USTANOVENI

Smluvni strany konstatuji, Ze rozsah a obsah vzajemnych prav a povinnosti vyplyvajicich z této
Smlouvy se Fidi platnymi a G€innymi pravnimi pfedpisy, zejména Obcanskym z&konikem.

Zpracovatel bere na védomi, Zze Objednatel povazuje (c€ast Zpracovatele ve vefejné zakazce
za potvrzeni skuteCnosti, Zze Zpracovatel je ve smyslu ustanoveni 8§ 5 odst. | obcanského
zékoniku schopen pfi plnéni této Smlouvy jednat se znalosti a peclivosti, ktera je sjeho
povolanim nebo stavem spojena, s tim, Ze pfipadné jeho jednani bez této odborné pécée pljde
kjeho tizi. Zpracovatel nesmi svou kvalitu odbornika ani své hospodarské postaveni zneuzit
k vytvafeni nebo k vyuZziti zavislosti slabsi strany a k dosaZeni zfejmé a neddvodné nerovnovahy
ve vzajemnych pravech a povinnostech smluvnich stran.

Na zakladé zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku malého rozsahu pod nazvem ,,Audit
VUPSV* Zpracovatel predlozil nabidku v souladu se zadavacimi podminkami vefejné zakéazky
atato byla pro plnéni vefejné zakazky vybrana jako nejvhodnéjSi. V navaznosti na tuto
skute€¢nost Smluvni strany uzavrely tuto Smlouvu, jejiz navrh byl soucasti zadavacich podminek

verejné zakéazky.

Pfi vykladu obsahu této Smlouvy budou Smluvni strany pfihlizet k zadavacim podminkam
vztahujicim se k zadavacimu fizeni dle pfedchoziho odstavce této Smlouvy, k UcCelu tohoto
zadavaciho fizeni a daldim Ukondm Smluvnich stran ucinénym v priib&hu zadavaciho fizeni,
jako k relevantnimu jednani Smluvnich stran o obsahu této Smlouvy pred jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a Géinnych pravnich predpist o vykladu pravnich jednani tim nejsou nijak
dotCena.

Zakladnim ucCelem, pro ktery se Smlouva uzavira, je stanoveni opatfeni vedoucich ke zvySeni
UcCelnosti a efektivity fungovani Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. zhodnocenim
jeho stavajiciho stavu a navrzenim odpovidajiciho personalniho a funkéniho zajisténi
optimalniho chodu.

Veskeré ve Smlouvé a jejich prilohach uvedené pozadavky musi byt primarné vykladany tak, aby
Objednatel realizaci pfedmétu Smlouvy Zpracovatelem dosahl vySe uvedeného Gcelu.

2. PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem této Smlouvy je zavazek k provedeni auditu systému Ffizeni organizace a
administrace projektd/vyzkumnych aktivit a agend Objednatele (dale jen ,,Audit“) v€. zpracovani
zavérecné auditni zpravy (dale jen ,Auditni zprava“ nebo ,Vystup“) a zavazek Objednatele
zaplatit Zpracovateli za fadné provedeny Audit a zpracovani Auditni zpravy cenu ve vySi
a za podminek stanovenych v ¢lanku 9 této Smilouvy.

Pfesné pozadavky Objednatele na obsah a formu Auditu a obsah Auditni zpravy jsou uvedeny
v Pfiloze €. 1 této Smlouvy - Specifikace pfedmétu plnéni.

Zpracovatel se zavazuje provést Audit a zpracovat Auditni zpravu v souladu s touto Smiouvou,
pozadavky Objednatele vymezenymi v této Smlouvé a v souladu s Pfilohou €. 1 této Smlouvy,
ktera je jeji nedilnou soucasti.

3. MISTO A DOBA PLNENI

Misto pInéni pfedmétu Smilouvy neni nijak omezeno.
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Auditni zprava pripadné dalSi vystupy predmétu Smlouvy musi byt Objednateli pfedany v sidle
Objednatele na adrese Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7.

Zpracovatel se zavazuje realizovat pfedmét Smlouvy, zpracovat a pfedat kompletni zavérecnou
Auditni zpravu dle Harmonogramu uvedeného v Pfiloze €. 2 této Smlouvy, a to v rozsahu a formé
uvedené v Pfiloze € 1 této Smlouvy. Smluvni strany sjednavaji, Ze v pfipadé prodleni
s poskytnutim soucinnosti na strané Objednatele, dle odst. 5.2 této Smlouvy, nezbytné ke splnéni
pfedmétu této Smlouvy (zejména prodleni s pfedanim dalSich relevantnich podkladl), Ize
dohodnout prodlouzeni terminu pro zpracovani a predani Auditni zpravy, a to o pocet
kalendainich dnli odpovidajici dob& prodleni s poskytnutim dané soudinnosti.

4. AKCEPTACNI RIiZENi, PREDANI A PREVZETI

V pribéhu realizace pfedmétu Smlouvy se bude konat akceptacni fizeni, a to po predani
finalniho znéni zavéreCné Auditni zpravy v terminu dle odst. 3.3. této Smlouvy.

Objednatelem poZadovany Vystup pfedmétu Smlouvy se Zpracovatel zavazuje pro Ucely
akceptacniho Fizeni zaslat elektronickou postou ve formatu vhodném pro editaci (format musi byt
plné kompatibilni s aplikaci MS Office) na e-mailovou adresu kontaktni osoby Objednatele
uvedenou v odst. 6.1. této Smlouvy.

Po doruCeni Auditni zprdvy dle pfedchoziho odstavce Objednatel doru€i nejpozdéji
do 14 kalendarnich dnl Zpracovateli své pfipominky, popf. mu sdéli, Ze Zadné pfipominky nema.
Pfipominky budou Zpracovateli zaslany elektronickou poStou na e-mailovou adresu kontaktni
osoby Zpracovatele uvedenou v odst. 6.2. této Smlouvy.

Dorucené pfipominky se Zpracovatel zavazuje vypofadat v dokumentu o vyporadani pfipominek
(libovolny format) a tento véetné upraveného vystupu predlozit Objednateli nejpozdéji ve Ihaté
10 kalendarnich dnll od obdrzeni pfipominek Objednatele k opétovnému schvaleni.

Objednatel schvali upraveny vystup pfedmétu Smlouvy, tzn., Ze podepiSe akceptacni protokol,
do 6 kalendafnich dnl od pfijeti upraveného vystupu. Bude-li mit Objednatel opétovné
k pfedanému vystupu pfipominky, bude se postupovat dle postupu uvedeném v odst. 4.3. aZz 4.5.
této Smlouvy, a to opakované do té doby, dokud Objednatel nebude mit k pfedanému vystupu
zadné pripominky. Nasledné se pfistoupi k Ukonu popsaném ve vété prvni tohoto odstavce.

AkceptaCni protokol bude k vystupu predmétu Smlouvy zaslan Objednatelem v elektronické
podobé ve forméatu *.pdf. Obsahem kaZzdého akceptacniho protokolu budou nasledujici Udaje:
identifikaCni Udaje obou Smluvnich stran,
co je pfedmétem akceptacniho fizeni,
shrnuti préibé&hu akceptaéniho fizeni (zejména budou v akceptaénim protokolu uvedena
data odeslani/prijeti pfedmétného vystupu, jakozto i dalSi vyznamné skute€nosti),

vysledek akceptacniho fizeni, tj. bude explicitné uvedeno, Zze Objednatel jiz k pfedanému
vystupu nema zadné dalSi pfipominky,

jméno a pfijmeni (Citelné napsané) osoby/osob provadejici akceptacni fizeni vcetné
jejich vlastnoruéniho podpisu (mdZe byt nahrazeno elektronickym podpisem kontaktni
osoby dle odst. 6.1. této Smiouvy),

datum a ¢as vystaveni akceptaéniho protokolu Objednatelem.
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POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Objednatel se zavazuje, Zze v dobé pInéni pfedmétu Smlouvy poskytne Zpracovateli potfebnou
soucinnost.

Objednatel se zavazuje predat Zpracovateli veSkeré podklady ¢i informace nezbytné ke splnéni
pfedmétu této Smilouvy, tj. ke zpracovani a pfedani Auditni zpravy, a to minimalné v rozsahu
specifikovaném v Pfiloze €. | této Smlouvy, Zpracovatel preda Objednateli seznam pfipadnych
dalSich podklad( potiebnych pro spinéni predmétu této Smlouvy, a to nejpozdé&ji do 5 pracovnich
dnd od predani podkladll definovanych v Pfiloze €. 1 této Smlouvy. Objednatel se zavazuje dalsi
podklady potfebné pro splnéni prfedmétu této Smlouvy predat Zpracovateli nejpozdéji
do 3 pracovnich dnd od pfevzeti pozadavku na jejich dopInéni, pokud je ma k dispozici
a nedohodnou-li se Smluvni strany jinak.

V pfipadé zjisténi okolnosti, které by mohly mit vliv na plnéni zavazkll Objednatele vyplyvajicich
ztéto Smlouvy, se Objednatel zavazuje o téchto zjiSténych okolnostech Zpracovatele
bez odkladu pisemné informovat.

Objednatel neni povinen prevzit pfedmét Smlouvy, pokud neni pfedan radné, vcas, bez vad
a v souladu s touto Smlouvou. Za pfedmeét Smlouvy, ktery nebyl pfedan fadné, vCas, bez vad
a v souladu s touto Smlouvou, neni Objednatel povinen Zpracovateli zaplatit sjednanou cenu.

Zpracovatel se zavazuje poskytovat predmét Smlouvy svédomité, s fadnou a odbornou péci
a potfebnymi odbornymi schopnostmi. Pfi poskytovani pfedmétu Smilouvy je Zpracovatel vazan
platnymi a aCinnymi pravnimi predpisy a pokyny Objednatele, pokud tyto nejsou v rozporu
s témito predpisy nebo zajmy Objednatele.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o vSech okolnostech dilezitych pro fadné
a v€asné splnéni pfedmétu této Smlouvy a poskytovat si havzajem za timto Ucelem nezbytnou
soucinnost.

Zpracovatel se zavazuje zabezpe€it, Ze pfedmét pInéni dle této Smlouvy, resp. Auditni zprava
bude zpracovana v souladu s touto Smlouvou, nebude zatiZzena jakymikoli pravy tfetich osob,
zejména takovymi, ze kterych by pro Objednatele plynuly jakékoliv dalSi finan€ni nebo jiné
naroky ve prospéch tretich osob. V opaéném pfipadé Zpracovatel ponese veskeré disledky
takovéhoto poruseni prav tfetich osob a zaroven se zavazuje takové pravni vady bez zbyte€ného
odkladu a na svlj naklad odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.

Zpracovatel se zavazuje, Ze jim poskytované pinéni dle této Smlouvy odpovidd v3Sem
pozadavkdm vyplyvajicim z platnych a G&innych pravnich predpisl ¢&i pfislusnych norem, které
se na dané plnéni vztahuji.

Zpracovatel se zavazuje, Ze je podle ustanoveni § 2 pism. e) zadkona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (dale jen ,.zakon o finanéni kontrole®),
ve znéni pozdé&jSich predpisll, osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly
provadéné v souvislosti s Ghradou zboZi nebo sluZzeb z vefejnych vydajd. Tuto povinnost rovnéz
zajisti Zpracovatel u pfipadnych poddodavatelll Zpracovatele. Zpracovatel se zavazuje umoznit
osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je pfedmét této Smlouvy hrazen,
provést kontrolu dokladl souvisejicich s pInénim predmétu této Smlouvy v sidle Objednatele,
a to jak b&hem plnéni dle této Smilouvy, tak po dobu danou pravnimi pfedpisy Ceské republiky
k jejich archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sbh., o Gcetnictvi, véznéni pozdéjSich predpisli a zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdg&jSich predpist).

Zpracovatel se zavazuje zpracovat Auditni zprdvu a provadét veSkeré cinnosti s tim spojené
vlastnim jménem, samostatné a dle poZzadavkd Objednatele.
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Zpracovatel se zavazuje vyuzit k plnéni pfedmétu této Smlouvy pouze konkrétni poddodavatele.
Seznam poddodavateli je uveden v Pfiloze ¢. 3 této Smlouvy. Zpracovatel se zavazuje
zachovavat po celou dobu pInéni pfedmétu této Smlouvy toto sloZeni poddodavateld; jinak je
Zpracovatel povinen postupovat dle odst. 5.12 a 5.13 této Smlouvy.

V pfipadé, Ze bude Zpracovatel pozadovat zménu poddodavatele, zavazuje se vyzadat si
predchozi pisemny souhlas Objednatele s provedenim takové zmény. V pfipadé zmény
poddodavatele(d), prostfednictvim kterych prokazoval spinéni kvalifikace, je Zpracovatel povinen
dolozit zaroven kvalifikaci poddodavatele, které jsou minimalné obdobné jako u plvodniho
poddodavatele. Souhlas se zménou poddodavatele nebude Objednatelem bezdlvodné odepien.

Objednatel si vyhrazuje pravo pozadat pisemné o vyménu poddodavatele pro opakovanou
nespokojenost s kvalitou jim odvadéné prace (min. 3 krat) nebo pro nedostateCnou komunikaci
s Objednatelem. Zpracovatel je ve Ihité 5 pracovnich dnll od takové Zadosti povinen provést
vyménu poddodavatele(d) za podminky dodrzeni alespon stejné Grovné zkusSenosti, kterymi
Zpracovatel prokazal spinéni kvalifikace poddodavatele(l). Vedkeré pripadné naklady souvisejici
s jejich vyménou nese vylu¢né Zpracovatel.

Zpracovatel se zavazuje v pribéhu realizace pfedmétu plnéni dle této Smlouvy podavat
Objednateli, na jeho vyZadani, priib&zné zpravy o své ¢innosti. Nebude-li v konkrétnim pfipadé
dohodnuto jinak, veskeré komunikace bude provadéna osobné, telefonicky, elektronicky nebo
pisemné.

6. OPRAVNENE OSOBY SMLUVNICH STRAN

Opravnénou osobou Objednatele ve vécech tykajicich se této Smlouvy, vyjma jednéni
0 zménach obsahu této Smlouvy, je tel.:

Opravnénou osobou Zpracovatele ve vécech této Smlouvy, vyjma jednani o zménach obsahu

7. OCHRANA INFORMACI

Zpracovatel se zavazuje, Ze zachova jako dlvérné veskeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s uzavirdnim a poskytovanim plnéni dle této Smlouvy (dale jako ,DCvérné
informace®). Povinnost poskytovat informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich pfedpist, neni timto ustanovenim dotéena.

Zpracovatel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpfistupni jakékoliv tfeti osobé& Duvérné
informace ziskané od Objednatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv
formé, a Ze podnikne vSechny nezbytné kroky k zabezpeceni téchto Dlvérnych informaci.
Zavazek miléenlivosti a ochrany Davérnych informaci z(stava v platnosti neomezené dlouho
i po ukonceni platnosti tohoto smluvniho vztahu.

Zpracovatel se zavazuje zajistit pfi pInéni této Smlouvy ochranu osobnich Gdajd zaméstnancl
Objednatele i dalSich osob. Smluvni strany se zavazuji postupovat v souvislosti s plnénim
dohody v souladu s platnymi a Gginnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich Gdajd, tj. podle
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto tdajd.
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Zpracovatel se zavazuje svého pfipadného poddodavatele zavazat povinnosti micenlivosti,
ochrany osobnich (dajd a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu,
v jakém je v zdvazkovém vztahu zavazan sam. Za poruSeni povinnosti uvedenych ve vété prvni
tohoto odstavce poddodavatelem odpovida Objednateli pfimo Zpracovatel.

Povinnost zachovavat mi€enlivost se nevztahuje na informace:

7.5.1. které jsou nebo se stanou vSeobecné a vefejné pfistupnymi jinak, nez porusenim
ustanoveni tohoto ¢lanku této Smlouvy ze strany Zpracovatele;

7.5.2. které jsou Zpracovateli znamy a byly mu volné k dispozici jeSté pred pfijetim téchto
informaci od Objednatele;

7.5.3. které budou néasledné Zpracovateli sdéleny bez zavazku micenlivosti tfetich osob,
jez rovnéz nejsou ve vztahu k nim nijak vazany; a

7.5.4. jejichz sdé&leni vyzaduji platné a acinné pravni pfedpisy Ceské republiky.

8. AUTORSKA A VLASTNICKA PRAVA

V pfipadé, Ze Zpracovatel v rdmci pInéni této Smlouvy vytvofi dilo, které bude dilem podléhajicim
ochrané podle zakona ¢. 121/2000 Sbh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakonl (dale jen ,autorsky zakon“), ve znéni pozdéjsich
pfedpist, takto vytvorené dilo bude povazovano za dilo zhotovené na objednavku a bude
povaZzovano za kolektivni autorské dilo zaméstnancll Zpracovatele, ktefi jej vytvorili ke spinéni
svych povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu k Zpracovateli. V souladu s autorskym
zadkonem bude Objednatel dnem Uplného zaplaceni ceny za cely pfedmét této Smlouvy opravnén
dilo uZivat, a to vyhradné pro své potfeby. Zpracovatel prohlaSuje, Ze poskytnutim licenci
Objednateli neporuSuje prava duSevniho vlastnictvi tfetich osob a Ze je opravnén na Objednatele
licenci prevést. V pfipadé, Ze Zpracovatel nedodrzZi toto ustanoveni, zavazuje se uhradit veSkeré
naroky tretich osob z dlvodu poruseni prav dusevniho vlastnictvi tfetich osob a dale nahradu
Skody zplsobenou tim Objednateli.

Zpracovatel udéluje Objednateli vyhradni licenci pro ¢asové a teritorialné neomezené uZiti dila,
které vznikne splnénim pfedmétu této Smlouvy. Soucéasti vyhradni licence je opravnéni
Objednatele upravit ¢i jinak meénit dilo, jeho ndzev nebo oznaceni autora, opravnéni spojit dilo
s jinym dilem, jakoZz i zafadit dilo do dila souborného dle potfeb Objednatele.

Zpracovatel udéluje Objednateli souhlas, aby opravnéni tvorici soucast licence mohla byt zcela
nebo zcCasti poskytnuta tfeti osobé, a dale udéluje Objednateli souhlas s postoupenim licence
tfetim osobam.

Zpracovatel se zavazuje, Ze neposkytne predmét pinéni dle této Smlouvy, tj. Auditni zpravu treti
osobé bez predchoziho pisemného souhlasu Objednatele.

9. CENA A PLATEBNI PODMINKY

Cena za realizaci pfedmétu Smlouvy, v€etné zpracovani a predani Auditni zpravy v souladu
s Clankem 2 této Smlouvy, Cini 480 000,- K& bez DPH (dale jen ,,Cena®).
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K Cené bude pfipoc¢itana DPH dle pfisludnych predpisd ve vySi platné ke dni uskuteénéni
zdanitelného plnéni.

Cena je stanovena jako nejvySe pripustna a nepfekrociteln4d a musi zahrnovat rovnéz sluzby,
dodavky i jiné Cinnosti, které v této Smlouvé nejsou vyslovné uvedeny, které jsou vSak nezbytné
pro poskytnuti PInéni.

Cena za pfedmét Smlouvy bude hrazena na zakladé faktury - danového dokladu (dale jen
Sfaktura®) po radném pfedani Auditni zpravy, vystaveného Zpracovatelem do 5 kalendarnich
dnl ode dne oboustranného podpisu zavéreéného akceptaéniho protokolu dle ¢l. 4 této Smlouvy.

Faktura musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu dle zak. ¢. 235/2004Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjdich predpisl. Fakturu, kterd neobsahuje uvedené néleZitosti, nebo
jsou-li nalezitosti na faktufe uvedeny nespravné i neuplné, je Objednatel opravnén vratit
Zpracovateli. Pfi nezaplaceni takto vystavené a dorucené faktury se nedostava Objednatel
do prodleni se zaplacenim pfislusné faktury. Po doruceni rfadné vystavené faktury bézi znovu
sjednana Ihdta splatnosti.

Splatnost faktury ¢ini 30 kalendarnich dnli od data jejiho doruc¢eni Objednateli. Splatnost faktur
doruc¢enych Objednateli od 11. prosince do 31. ledna nasledujiciho roku bude prodlouzena az
na 60 kalendafnich dnd, a to v souvislosti s procesem schvalovani statniho rozpoGtu. Faktura se
pro Ucely této Smlouvy povazuje za zaplacenou okamzikem pripsani fakturované Castky na Ucet
Zpracovatele. Faktura bude hrazena Objednatelem vzdy bezhotovostnim pfevodem na Ucet
Zpracovatele uvedenym v této Smlouveé. Platby budou probihat vyhradné v K¢ a rovnéz veskeré
uvedené cenové Udaje budou v K¢.

Smluvni strany sjednavaji, Ze se nepfipousti zalohové platby.

Zpracovatel prohlaSuje, Ze cena za plnéni dle této Smlouvy je stanovena spravné a dostatecné.
Cena, resp. cena za plnéni zahrnuje spinéni veskerych povinnosti Zpracovatele, nakladl
Zpracovatele a vSechny véci a €innosti nezbytné pro fadné poskytovani plnéni dle této Smlouvy
a rovnéz naklady spojené s pfipadnym odstranénim vad poskytnutého plnéni.

Zpracovatel prohlaSuje, Ze pfed uzavienim této Smlouvy pFfezkoumal a proveéfil moZnosti
a podminky poskytnuti plnéni dle této Smlouvy a potvrzuje, Ze jej lze za cenu a stanovenych
podminek poskytnout tak, aby plnilo Objednatelem pozadovany Ucel. Zpracovatel timto na sebe
prebir4 nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu § 1765 odst. 2 Ob€anského zakoniku.

10. OCHRANA INFORMACI, OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Zpracovatel se zavazuje, Ze zachova jako dlvérné veskeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s uzavirdnim a poskytovanim pinéni dle této Smlouvy (dale jako ,DCvérné
informace®). Povinnost poskytovat informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpistli, neni timto ustanovenim dotcena.

Zpracovatel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpristupni jakékoliv tfeti osob& DUlvérné
informace ziskané od Objednatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv
formé&, a Ze podnikne vSechny nezbytné kroky k zabezpeceni téchto DUlvérnych informaci.
Zavazek milcenlivosti a ochrany Ddvérnych informaci zlstava v platnosti neomezené dlouho
I po ukon€eni platnosti tohoto smluvniho vztahu.

Zpracovatel se zavazuje zajistit pfi pInénf této Smlouvy ochranu osobnich Gdajd zaméstnancd
Objednatele i dalSich osob. Smluvni strany se zavazuji postupovat v souvislosti splnénim
dohody v souladu s platnymi a Géinnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich dajd, tj. podle
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich (dajl a o volném pohybu téchto Gdajd.
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10.4. Zpracovatel se zavazuje svého pfipadného poddodavatele zavazat povinnosti mi€enlivosti,

10.5.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.1.

ochrany osobnich udajl a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu,
v jakém je v zavazkovém vztahu zavazan sam. Za poruseni povinnosti uvedenych ve vété prvni
tohoto odstavce poddodavatelem odpovida Objednateli pfimo Zpracovatel.

Povinnost zachovavat mi€enlivost se nevztahuje na informace:

10.5.1. které jsou nebo se stanou vSeobecné a vefejné pfistupnymi jinak, neZz porusenim
ustanoveni tohoto ¢lanku této Smlouvy ze strany Zpracovatele;

10.5.2. které jsou Zpracovateli znamy a byly mu volné k dispozici jeSté pred pfijetim téchto
informaci od Objednatele;

10.5.3. které budou néasledné Zpracovateli sdéleny bez zavazku miCenlivosti tfetich osob,
jez rovnéz nejsou ve vztahu k nim nijak vazany; a

10.5.4. jejichZ sdéleni vyZaduji platné a Gginné pravni pfedpisy Ceské republiky.

11. SANKCNIi UJEDNANI

V pfipadé prodleni Zpracovatele s predanim Auditni zpravy dle odst. 3.3. této Smlouvy,
se Zpracovatel zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vySi 1 000,- K&, a to za kazdy
i zapoCaty den prodleni.

V pfipadé, Ze Zpracovatel nedodrzi dodate¢nou Ihitu pro odstranéni vad & nedodélkd
pfedaného plnéni stanovenou v souladu s odst. 4.4. této Smlouvy, zavazuje se Objednateli
zaplatit smluvni pokutu ve vy3i 5 000,- K&, a to za kazdé jednotlivé nedodrzeni dodateéné Ihity
a za kazdy i zapocCaty den prodleni.

V pfipadé, Ze Zpracovatel nespini povinnost dle odst. 5.9, 5.10 a 5.14 této Smlouvy, zavazuje se
Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 5 000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni
dané povinnosti.

V pfipadé, Ze Zpracovatel porusi povinnost mi€enlivosti i povinnost zajistit ochranu osobnich
Gdaji dle ¢lanku 10 této Smilouvy, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi
50 000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni dané povinnosti.

Smluvni pokutu stejné jako pfipadnou Skodu ¢i jinou Ujmu vzniklou Objednateli vlivem ¢&innosti
Zpracovatele se Zpracovatel zavazuje zaplatit Objednateli nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd
ode dne, kdy bude Objednatelem o naroku na Uhradu smluvni pokuty a jeji vysi, resp. vzniklé
Skody ¢i jiné Ujmy a jeji vySi prokazatelné informovan.

Pfi nedodrzeni terminu splatnosti faktury Objednatelem je Zpracovatel opravnén pozadovat
Ghradu Uroku z prodleni ve vysi dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sh., kterym se uréuje vyse urokd
z prodleni a nakladl spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odména likvidatora, likvidaéniho
spravce a Clena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky
Obchodniho véstniku a vetejnych rejstiikd pravnickych a fyzickych osob, ve znéni nafizeni viady
¢. 184/2019 Sbh.

12. ODPOVEDNOST ZA SKODU

Kazda ze Smluvnich stran nese odpovédnost za zptsobenou 3kodu ¢&i jinou Gjmu v souladu
s platnymi a a€innymi pravnimi pfedpisy a touto Smlouvou. Smiuvni strany se zavazuji vyvijet
maximalni Usili k pfedchazeni vzniku Skody &i jiné Gjmy a k pfipadné minimalizaci vzniklé Skody
Ci jiné Gjmy.
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Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbytecného odkladu na vzniklé
okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této Smlouvy. Smluvni strany se
zavazuji vyvijet maximalni Usili k odvraceni a pfekonani okolnosti vylucujicich odpovédnost.

Vysledky €innosti Zpracovatele dle této Smlouvy maji vady, jestlize jejich zpracovani neodpovida
Smlouvé, pozadavkdm, pfipominkdm nebo pokynlm uplatnénym Objednatelem v pribéhu
poskytovani plnéni Zpracovatelem dle této Smlouvy nebo jestlize hmotné zachyceni vysledkd
¢innosti Zpracovatele jsou neuplné tak, Ze z dlvodu jejich neuplnosti neni mozné pokracovat
ke spInéni Gcelu této Smiouvy.

Zpracovatel se zavazuje, ze vysledky jeho Cinnosti dle této Smlouvy a hmotné zachyceni
vysledkd cinnosti Zpracovatele budou ke dni pfedani bez vad a zplsobilé k uZiti k Gcelu
sjednanému touto Smlouvou.

13. PLATNOST A DOBA TRVANI SMLOUVY

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a U¢innosti dnem
uverejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdgjSich
pfedpist. Tato Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do splnéni pfedmétu dle této Smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy, v pfipadé, Ze Zpracovatel nezahdji radné
poskytovani plnéni ani do 3 kalendarnich dnl od pisemného vyzvani Objednatelem nebo
je opakované v prodleni s plnénim jakékoliv povinnosti dle této Smlouvy v pribéhu
7 kalendarnich dnl. Odstoupeni od této Smlouvy nabyva Géinnosti dnem nésledujicim po dni
prokazatelného doru€eni jeho pisemného vyhotoveni Zpracovateli. Objednatel je opravnén
odstoupit i jen od samostatné ¢asti pinéni.

V pfipadé odstoupeni Objednatele od této Smlouvy z vySe uvedenych divod(, ma Objednatel
narok na nahradu prokazanych nakladl, které mu vzniknou v souvislosti s pfijetim nahradniho
feSeni. Odstoupenim od této Smlouvy neni dot€en narok na smluvni pokutu platné vznikly v dobé
pfed odstoupenim od této Smlouvy.

Kterakoliv ze smluvnich stran je dale opravnéna odstoupit od této Smlouvy za podminek
stanovenych obcanskym zakonikem.

Objednatel je dale opravnén od Smiouvy odstoupit bez jakychkoliv sankci, nastane-li i néktera
Z nize uvedenych skute€nosti:

13.5.1. proti majetku Zpracovatele bude vedeno insolvencni fizeni,

13.5.2. nastane-li nékterd ze skuteCnosti uvedena v § 223 zdkona o zadavani vefejnych
zakézek.

Objednatel je opravnén tuto Smlouvu vypovédét i bez uvedeni dlvodu. Vypovédni Ihita Ginf
14 kalendafnich dnll a po&ind bé&zet dnem néasledujicim po dni prokazatelného doruceni pisemné
vypovédi Zpracovateli. Po dobu vypovédni Ihlty trvaji vdechna prava a povinnosti smluvnich
stran touto Smlouvou zaloZené. Zpracovatel se zavazuje poskytovat plnéni, na nichz
se s Objednatelem dohodl do doby obdrzeni pisemné vypovédi, neni-li ve vypovédi stanoveno
jinak. Objednatel se zavazuje odménu za takovéto plnéni poskytnuté v souladu s touto Smlouvou
Zpracovateli zaplatit.

V pfipadé ukonéeni platnosti této Smlouvy pred uplynutim doby, na niZz byla sjednana, mdze
Objednatel pozadovat, ze urcité dil¢i pInéni nebude dokonCeno nebo Ze se sjeho plnénim
nezapocne. Objednatel v takovém pfipadé uhradi Zpracovateli naklady vzniklé v souvislosti
se zapoCatym plnénim a jeho pfedCasnym ukoncenim, za pfedpokladu, Ze takové naklady byly
Zpracovatelem vynaloZzeny v souladu s touto Smlouvou a Ze budou Zpracovatelem Objednateli

9
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fadné dolozeny. Narok na Ghradu nakladd dle pfedchozi véty v3ak Zpracovateli nevznika
v piipadé, Ze k ukongeni platnosti této Smlouvy, byt ze strany Objednatele, doslo z dlivodd
stojicich na strané Zpracovatele.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

Tuto Smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky oznaCovanymi a Cislovanymi
vzestupnou fadou po dohodé obou smluvnich stran a podepsanymi opravnénymi zastupci
smluvnich stran uvedenymi v zahlavi této Smlouvy. Jina ujednani jsou neplatna.

Tato Smlouva je sepsana ve 3 vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz 2 vyhotoveni obdrzi
Objednatel a | vyhotoveni obdrzi Zpracovatel.

Zpracovatel vzal na védomi, Ze tato Smlouva bude po jejim podpisu obéma Smluvnimi stranami
zvefejnéna na profilu Objednatele v souladu s § 219 zakona o zadavani vefejnych zakazek,
a v Registru smluv v souladu s 8§ 2 zakona €. 340/2015 Sb., zakon o registru smiuv.

Zalezitosti v této Smlouvé vyslovné neupravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi platnych
a aéinnych pravnich pfedpisll, zejména ob&anskym zakonikem.

Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatnym ¢i nedcinnym, nedotyka
se to ostatnich ustanoveni této Smlouvy, ktera zlstavaji platnd a G&innd. Smluvni strany
se v tomto pfipadé zavazuji jednat v dobré vife s cilem nahradit neplatné/nedcinné ustanoveni
ustanovenim platnym/Géinnym, které nejlépe odpovida plvodné zamyslenému Gcelu ustanoveni
neplatného/neudcinného.

V pfipadé&, Ze dojde ke sporlim mezi Smluvnimi stranami fesi tyto spory tzv. rozhodné pravo.

14.6.1 Vztahy mezi Smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné neupravené se fidi plathnymi
a ucinnymi pravnimi pfedpisy, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

14.6.2 Spory vzniklé ze zavazkovych vztahd zaloZenych touto Smlouvou, budou rozhodovat
vé&cné a mistné prisludné soudy Ceské republiky.
Nedilnou soucast Smlouvy tvofi tyto pfilohy:
Priloha €. 1. Specifikace pfedmétu plnéni
PFiloha €. 2: Harmonogram

Pfiloha ¢. 3: Seznam poddodavateldi

Zpracovatel Objednatel

V Praze dne.M

PhDr. David Michalik,IPh.D. DBA,
povéren Fizenim
Vyzkumny Ustav prace

Moore Czech Republic s.r.o. o o i
a socialnich veéci, v. v. i.
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PRILOHA &. 1 - Specifikace pfedmétu plnéni

Hlavni cil auditu:

stanoveni opatfeni vedoucich ke zvySeni GcCelnosti a efektivity fungovani Vyzkumného Ustavu prace
a socialnich véci, v. v. i. zhodnocenim jeho stavajiciho stavu a navrzenim odpovidajiciho personélniho
a funk&niho zajisténi optimalniho chodu. Audit se bude tykat celého VUPSV.

Audit bude zaméren na:
soulad s evropskou a tuzemskou legislativou v oblasti vyzkumu a vyvoje,
persondlni oblast,
nastaveni procesud a ¢innost,
administrace projektll / vyzkumnych aktivit,
vykonnost a funk&nost.

Audit bude proveden dodavatelem sluzeb v tomto minimalnim rozsahu:

1. Soulad s evropskou a tuzemskou legislativou
zhodnoceni souladu vykazovani zplsobilych nakladd se zakonem ¢&. 130/2002 Sh.,
0 podpore vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkd a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci), ve znéni pozdé&jsich predpisy;

- analyza predavani vysledkl v souladu s nafizenim vlady ¢. 397/2009 Sb., o informa¢nim
systému vyzkumu, vyvoje a inovaci;

- analyza souladu &innosti organd VUPSV, jeho hospodafeni a nakladani s majetkem
se zdkonem ¢. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych organizaci, ve znéni pozdgjSich
pfedpist;

- zhodnoceni souladu vefejné podpory (financovani z vefejnych prostfedkl) s Nafizenim
Komise (EUZ) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s €lanky 107
a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie prohlaSuji urcité kategorii podpory za slu€itelné
s vnitfnim trhem a se Sdélenim Komise - Ramcem Spolecenstvi pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01) - Ustfedni véstnik unie C198/01 ze dne
17. Cervna 2014 (dale jen ,Ramec").

2. Personalni oblast:
analyza pracovnikll z hlediska védecké kvalifikace, véku, genderu a délky pracovniho
poméru k VUPSV, mira fluktuace;
rozbor velikosti Gvazkd na osobu/rok;
analyza nastaveni tym(, vykonnost tym;
posouzeni poétu pracovnikll v pracovnim poméru na dobu neuréitou a na dobu urditou,
pracovnikd ¢innych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfipadné
jiného pravniho vztahu;
vyhodnoceni podminek pro védeckou kariéru, mobility, podpory schopnych mladych
védeckych pracovnikl a podminek pro navrat z rodi¢ovské dovolené, interniho studiu &i
z pobytu v jiné védecké instituci;
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analyza kariérniho fadu;
posouzeni mzdového ohodnoceni v porovnani s prdmérnou mzdou védce/vyzkumnika
v Praze;
analyza systému vychovy studentd doktorského studia a prace s postdoktorandy;
zhodnoceni planu vzdélavani védeckych pracovnika.

3. Nastaveni procesU a ¢innosti
analyza organizacni struktury;
zhodnoceni organizace procesd a ¢innosti;
identifikace rizik;
analyza vnitfnich predpisu;
posouzeni spravného zarazeni ¢innosti do hlavni, dalSi a jiné Cinnosti;
vyhodnoceni informaénich tokd, identifikace pfipadnych poruch a jejich pficin;
zhodnoceni nastaveni procestl, odhaleni pfipadnych duplicit, resp. prekryvani
odpovédnosti jednotlivych pracovnik;

- zhodnoceni nastaveni komunikace se zfizovatelem;

oveéreni zadavani vefejnych zakazek podle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisl a zadkona ¢. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetn& vefejnych zakazek malého rozsahu
(ve vztahu k vefejnym zakazkdm malého rozsahu s dlrazem na interni predpisy, je-li to
relevantni);
ovéreni vyhodnosti uzavienych smluv;
ovéfeni postupli VUPSV v priibéhu pIinéni uzavfenych smiuv a kontrolu vystup(l z t&chto
smluv, identifikace potencialnich stretll zajma.

4. Administrace projektd / vyzkumnych aktivit

- analyza managementu projektd / vyzkumnych aktivit;
zhodnoceni procesu pfipravy projektd / vyzkumnych aktivit;

- analyza cenotvorby, porovnani s mistné obvyklymi cenotvorbami;

- analyza skute¢né miry nepfimych nakladd;
analyza nastaveni kritérii hodnoceni vysledkd projektd / vyzkumnych aktivit, zhodnoceni
jejich vyuzitelnosti a prinosnosti;
analyza efektivity vybranych projektd / vyzkumnych aktivit, vztah ke strategickym
materialim MPSV.

5. Vykonnost a funkénost

porovnéni zfizovaci listiny s realné vykonavanou cinnosti;

- analyza transferu znalosti;
analyza nehospodarskych a hospodarskych €innosti definovanych podle Ramce;

- zhodnoceni nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, ochrana dusevniho vlastnictvi;

- audit vefejné pfistupné infrastruktury (knihovna, €asopis aj.), efektivita jejiho provozu;
zhodnoceni tuzemské a mezinarodni spoluprace (s vyzkumnymi organizacemi, s vysokymi
Skolami a s dalSimi subjekty);

- zhodnoceni miry fundraisingu (véetné Gspésnosti ziskavani grantl aj.).

Vystupy pfedmeétu plnéni:
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Vysledky auditu budou Objednateli pfedlozeny v podobé pisemné auditni zpravy. Auditni zprava bude
Objednateli pfedana v Ceském jazyce ve 2 vyhotovenich v pisemné podobé (originaly podepsané

a datované) a ve 2 vyhotovenich v elektronické podobé na CD-ROM ¢i jiném vhodném médiu, a to
ve formatu kompatibilnim s programy Microsoft Word a Microsoft Excel. Soucasti plnéni bude rovnéz
prezentace Auditni zpravy Objednateli.

Auditni zprava bude obsahovat vSechna zjisténi tykajici se jednotlivych provéfovanych oblasti
dle Gcelu, cile a vysledku auditu, zejména pak:
dostatecné urcity, podrobny a konkrétni popis relevantnich zjiSténych skute€nosti a dat;
identifikaci klicovych rizik;
opatfeni vedoucich ke zvySeni U€elnosti a efektivity fungovani vefejné vyzkumné instituce;

- navrh konkrétnich opatfeni vedoucich ke zvySeni GCelnosti a efektivity fungovani vefejné
vyzkumné instituce, vC€etné navrhu systémovych opatfeni pro optimalizaci sméfujicich
do budoucnosti;
prilohy s veskerymi relevantnimi dlikaznimi materidly v elektronické podobé.

Auditni zprava bude jasnd, srozumitelnd a dostateCné obséhla, aby bylo zfejmé, co bylo pfi vykonu
auditu skute¢né ovéreno, na zakladé jakych dat a jakych kritérii tak, aby na zakladé informaci v ni
uvedenych bylo mozné dojit ke stejnym zavérlm. Auditni zprava bude ¢lenéna do jednotlivych &asti
(kapitol) dle provéfovanych oblasti a jeji obsah bude vécné a Casové razen.

Sledované obdobi: primarné 07/2017 - 06/2020.



OV__ VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Priloha €. 2: Harmonogram

Faze predmétu plnéni verejné zakazky Termin realizace

Uvefejnéni podepsané smlouvy v registru smluv T

T + 1 den, ne vSak dfive, nez budou ze strany

Zahdjeni pInéni pfedmétu verejné zakazky Objednatele predany veSkeré potfebné
podklady = T2
Analyza prostiedi a podkladi T2 + 4 tydny = T3

Zpracovani, pfedani a prezentace Auditni zpravy T3 + 1 tyden
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Pfiloha €. 3: Seznam poddodavatelu

Varianta 2:
PInéni dle této Smlouvy nebude plnéno prostfednictvim poddodavateld.






