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Smlouva o obsahu, ľozsahu a podmínkách
pľaktického vyučování - odboľného výcviku

dle $ 65 odst. 2 a $ 71 ztlkonač,,56llŻ004 Sb., školský ztlkon
a $ 12 vyhlášky č,. I3l2005 Sb., o středním vzděIávćní avzdělâvtĺĺí v konzeľvatoři

Číslo smtouvy: oV 663/00

ČHnek I.
Smluvní strany

Josef Haľtman, zastoupená Josefęm Hartmanem
sídlęm: 26. dubna 339 l 17, 35002 Cheb
ĺČo: 72201436
(dále jen,,PosĘtovatel")

2 StřednÍ odboľná škola Jaľov, zastoupená ředitelem Mgr. Miloslavem Janečkem
sídlem: Uěňovská 1/100, 190 00 Praha 9
IČo: 00300268
(dále jen,, Školu";

ČHnek II.
Zál<ladní ustanovení

1. Předmětem Smlouvy je zćlvazek Poskytovatele zajistit za podminek Smlouvy odboľný výcvik (dále jen
,,ov") pto žá,ky Štoly (dále jen ,,źáci;,).

2. oY začinâ dne: 14. 9.2020

3. Místo ţkonu oV: črsrÁ REPUBLIKA
4. Žaci çroa anézev oboru): 36 - 56 _ H/01 KOMINÍK
5. Druh činností, které žâci při oV budou vykonávat: kominĺcké
6. Rozsah denní pracovní doby pro žâky 1. ročníku je 6 hodin, pro žáky 2. a 3. ročníku je 7 hodin.

Pracovní dobazaéiná nejdříve v 7,00 hod. a končí nejpozději ve 2Ó,00 hođ.

7. Doba přestávek nesmí byt v ľozporu se zákoníkem práce. Délka přestávek se nezapočítává do doby
twâni pracovního dne.

8. oV nebude probíhat V nepľacovních dnech a prźnđninách đle pľávních předpisů, zejména zźtkona č,.
56112004 Sb., a ľozhodnutí Štoty a nebude překĺačován stanovený hodinor1ý denní rozsah oV.

9. Dohledem nad průběhem oV je Školou pověřen učitel oV:
Jméno a příjmení:

tel.:

e-mail:

l0' Jmenný seznam žáků podle jejich učebních oborů (obor vzdéláni)je uveden v příloze A Smlouvy.
1 1' Dopravu na pracoviště si žáci zajisti sami na své náklady.
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čHnek III.
Pľáva a povinnosti

Práva a povinnosti Školy jsou:

a) zabezpeěit vstupní školení BOZP, lékďské prohlídky žâk'ĺu a vybavit žźlky pracovní obuví a
pracovním oděvem.

b) poskytnou1: Poskytovateli na vyžadâni metodickou pomoc a osnovy oV a Školnĺ vzđělâvaci
progľam Školy;

c) zajišt'ovat nnetodické vedení žakű,které bude pľobíhat v ľámci qfuky; praci žâkimůŽe pľavidelně
kontrolovat pľostřednictvím uěitelů oV, kteří budou Školu zastupovat ve všech běžnýchlednĺíních
týkajících sie oV žaků;

d) umožnit zástupcům Poskytovatele úěastnit se pedagogických a metodických akcí Štoly;
e) qýlučné prĺivo ľozhodovat o uvolněn i žâktL z oY ;

Đ právo řešit neomluvenou nepřítomno st žćtkana pracovišti;

g) výlučné prâvo převést žáky kdykoli na své pracoviště z důvodu speciální'y'ky;
h) ověřovat praktické dovednosti žtlka provtlděním kontľolních prací na pľacovišti stanoveném

Skolou;

Đ qýlučné pľírvo uvolnit žâkaz oV na zâkladě Žádosti žtlka, ěijeho zákonného zástup ce žtĺka.

Pľáva a povinnosti Poskytovatele:

a) zajistitpľůběh oV podle vzđělâvacikoncepce Štoly;
b) přidělit žákovi instruktoľa, kteľý má dostatečnou kvalifikaci pro daný oboľ (dále jen

,,instľuktor"); Poskytovatel odpovídá za to, že instruktoľ je jeho zaměstnancem a že bude pinit
řádně povirurosti dle Smlouvy;

c) zapůjčit žákovi potřebné nástľoje, nářadí a pomůcky;

d) hľadit Škole dle Smlouvy odměnu za odptacovanou produktivní hodinu každého žâka;
e) zajistit, aby pľostory, kde bude probíhat oV, odpovídaly podmínkám hygieny práce a B6ZP dle

platných pľávních a dalších předpisů (Metodický pokyn k zajištění Boz-děti', źalł, u studentů ve
školách a šl<olských zaŤízení č,. j,37 01412005-25);

Đ poskytovat žákům osobní ochľanné apracovní pľostředky;

g) pro oV prokazatelně proškolit žaky v ľozsahu stanoveném pľávními předpisy o BoZP a dbát na
dodľžování těchto podmínek;

h) seznĺĺmit učitele oV a žá,ky se specifickými poŽadavky naBoZP a Po na pracovišti, kde budou
žáci vykonávat oV;

Đ žaci nębudou vykonávat práce, které jsou jim příslušnými předpisy zakźĺzány (např. vyhláška
180/2015 Sb., nďízení vlády Ż72l20Il Sb. o ochľaně zdraví před nepříznivými účinky Ĺluku u
vibrací, apod.);

j) zajistit, aby žáci nepracovali bez stálého a přímého dozoľu;

k) umožnit učiteli oV, jinému pracovníkovi Školy, zástupctlm zŤizovatele Školy, České školní
inspekci, popř. jiné osobě dle rozhodnutí Školy vstup do pľostoľ, kde je oV reaľžován, v rozsahu
potřebném pľo pľovádění kooľdinačních a kontrolních činností;

1) v případě výchovných, či odboľných pľoblémů infoľmovat bezodkladně Školu;
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m) nést náklady, které mu vzniknou v souvislosti oV, včetně nákladů instruktora rl jeho odměny;
n) odpovídat dle zákoníku práce žâkůmzaujmu,která vznikla při oV nebo v souvislosti s ním.

PovinnostÍ Poskytovatele, kteľé Poskytovatel zajistí pľostřednĺctvím instľuktoľa:
a) vést žćłky po odborné stránce tak, aby získali pľaktické dovednosti a zkušenosti v oboru, pro kteľý

se připľavují;

b) ukládat žakovi pouze takové prźrce, kteľé jsou vsouladu sučebními osnovami pľo daný oboľ a
Školním vzděIavacim pľogľ 

''.'.- ŠĹoly;

c) dbtt, aby žërci dodržovali stanovenou pracovní dobu;

d) uvolnit žáka zoY ve stanovených teľmínech, dle rozhodnutí učitele OV' kteoretickému
vyučování, kontľolr|í práci zoY a dalším akcím pořádaným Školou a vjiných případech
stanovených Smlouvou;

e) neprodleně informovat uěitele oV o žâkově absenci;

Đ zapisovat denně do Listu ęvidęnce žtłka na oV přítomnost a nepřítomnost žáka na pracovišti,
odpľacované hodiny produktivní činnosti žaka a správnost zápisu potvľzovat svym pođpisem; na
pľacovišti vést pomocnou evidenci docházky žaka;

g) odesílat Pľacovní list žaka na emailovou adręsu Štoly do 3. dne měsíce následujícího po
pľovedení pľoduktivní ěinnosti ;

h) umoŽnit žttkovt, aby mohl ve stanoveném termínu odevzdat Škole řádně vyplniiný mzdový list;
i) dbát, aby žékpracovalpouzepod jeho přímým dohledem a dodrŽoval pľavidla BoZP;
j) pľovádět pľůběžně školení žâka zpravidel B)ZP, vést jeho zápisník B1ZP a ziîznamy o urazech;
k) kažđý (i drobný) Ĺvazneprodleně ohlásit učiteli oV;
l) oznâmit v dostatečném předstihu, nejpozději do 13 hod. předchâzejícího dne učitęli oV a dle

moŽností i žźlkovi, že Poskytovatęlnemá dostatek prtĺce potřebné k oÝ.
m) vést současně nejvýše 3 žaky.

čHnek IV.
Odměna a platební podmínky

1' Poskytovatęl sę zavazuje hĺadit Škole odměnu 60,- Kě za odptacovanou pľoduktivní hodinu kaŽdého
žáka (da|ejen ,,odměna"); tato částka je tvořena částkou 2O,- Kč,lhod, kteů nâteži Škole za metodické
vedení a zbylâ č,ást nâleži žáktĺm (dle Ş l22 odst. l zâkona č. 56112004 Sb. a naÍízení vlády č,. 56712006
sb.).

2" Poskýovatel je oprávněn ohodnotit žaka vyšší odměnou, než uvedenou ve Sm1ouvě. V tomto případě
Poskýovatel, či instruktoľ uvede zëłvaznou výši odměny vměsíčním výkazu prërce žffi popř.
v obdobném dokumentu a potvľdí ji podpisem.

3. Výše odměny bude upravena' pokud by se dostala při změně výše minimtůní mzdy do rozpoľu se
zákonnou úpľavou.

4. Poskytovatel bude hĺadit odměnu ĺa záklaďě faktur. Škola je opľávněna vystavit faktuľu 1. dne
následujícího měsíce po provedení produktivní činnosti. Poskytđvatei souhlasí s elektľonickou faktuľací
na e-mailovou adľesu:
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5. Faktura je splatná vŽdy do 14 dĺí od jejího doľučení.

6. V případě pľodlení s úhĺadou dle Smlouvy uhľadí Poskytovatel Škole smluvní pokutu ve ţši 0,I yo
z dluŽné částky z:akaždý započ,atý den prodlení.

Clánek V.
Závěrečná ustanovení

Smlouva je uzavţenana dobu neurčitou

Smlouvu je možné ukončit dohodou smluvních stran. Při porušení smluvních povinností jednou smluvní
stľanou je druhá strana oprávněna smlouvu vypovědět, pokud nedojde ke zjednání napľały ani do 7 dnů
po doručeni výzvy povinné smluvní stľaně. Ve ţpovědi musí byt specifrkováno Ĺoonetnĺ poľušení
povinnosti. Smlcluva v tomto případě zanikźĺ okamžikem doľuěení pßemné výpovědi druhé smluvní
straně. Smluvní stľany jsou dále opľávněny Smlouvu vypovědět kdykóľv bezuđttnidůvodu s výpovědní
dobou, která činí jeden měsíc a plyne od posledního dne měsíce, v němž byla výpověď doručena druhé
straně. Smluvní vztah pro konkĺétního žtkaje ukončen také v případě, že žák'ukončí vzdělávënína
Ško1e.

Smluvní strany ĺihodně konstatují, že Smlouva podléhá ľežimu zźtkona č. 34O]2OI5 Sb. o zvláštních
podmínkách účinnosti někteľých smluv' uveřejňování těchto smluv a o ľegistru smluv (zakono registľu
smluv). Zveřejnění Smlouvy v ľegistľu smluv provede Střední odborná školu Ju.ou, Učňovská t]lo0,
190 00 Praha 9, IČ 00 300 268.

Smlouva nabýva platnosti okamžikem podpisu smluvních stľan a účinnosti okamžikem její ľegistrace v
Registru smluv po jejím podpisu smluvními stľanami'

Nedílnou součástí Smlouvy jsou:

- Příloha A - sez:nam žâk:ů;

- Souhlas zákonného zástupce žâka a žźtka s umístěním do oV.

V Pľaze dne:

Střední odboľná škota Jaľov
ředitel Mgľ. Miloslav Janeček

Firma
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