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I Predmét smlouvy

1. Zpracovatel bude zajistovat komplexni zpracovani platové agendy na zakladé
podkladti dodanych objednavatelem na programovém vybaveni VEMA, které je
vlastnictvim objednavatele.

Objednavatel nese odpovédnost za spravnost pfedanych podkladii a zpracovatel nese
plnou odpovédnost za spravné zpracovani dodanych podkladi.

2. Objednavatel udluje zpracovateli plnou moc ke viem tikontlim, které bude
zpracovatel jménem objednavatele vykondvat na zikladé této smlouvy.

IL. Doba trvani

1. Tato smlouva je uzavirdna na dobu neuréitou od 1. 9. 2020, nahrazuje smlouvu
uzavienou dne 19. 5. 2014 se viemi jejimi dodatky.

2. Objednavatel i zpracovatel miZe od smlouvy odstoupit formou vypovédi. Vypoved’
musi byt pisemn4 a nabyva uéinnosti od prvniho dne nasledujiciho mésice. Vypovédni
doba ¢&ini tfi mésice, nebude.li dohodnuto jinak.

LLI S Odména

Zpracovateli piislusi za (ikony provadéné pii zabezpeovani platové agendy odména ve
vysi K& 155,- mésiéné za osobni &islo s jednim pracovnim pomérem. Za kazdy dalsi
pracovni pomgr (v&etné DPP + DPC’) se stanovuje cena ve vy$i K& 120.-,

Za mzdovy list pracovnika bude (¢tovana jednotna cena za osobni &islo K&

30,-.

Za zpracovani Informa&niho systému o platech za pololeti a cely rok je stanovena cena a K&
500,-

Za dal%{ price nad ramec smlouvy bude cena stanovena dohodou.

Zpracovatel si vyhrazuje cenu zvysit.

IV.  GDPR /General Data Protection Regulation/

1. Objednatel ( dale jen spravce) je spravcem osobnich dajii a dava souhlas ve smyslu ¢l.
32 Natizen{ k nakladani s osobnimi idaji zaméstnanci ( subjekty daji) zpracovateli
platd k provadéni své pravni povinnosti spravce- napt. povinnosti stanovené piedpisy
v oblasti nemocenského poji¥téni, diichodového pojisténi, zdravotniho pojisténi, dané
z pifjmu, pracovniho prava, vedeni mzdovych listi.

Zpracovani se neliastni tieti osoba.

2. Osobni ddaje budou zpracovavéany pouze za tielem a v rozsahu splnéni pozadavka
spravce pro plnéni jeho pravni povinnosti.

3. Zpracovatel prohiasuje, Ze k zamezeni nahodilého nebo neopravnéného piistupu
k osobnim tidajiim, k jejich neopravnéné zméné, zniéeni nebo ztraté, nebo jinému
neopravnénému zpracovani a zneuZiti ma zabezpedené piistupy do mistnosti, kde
probiha zpracovani (idaji z vnéjsi strany dvefmi s bezpe€nostnim zdmkem a nésledné
mfiZi se zdmkem.
Z vnit¥ni strany tzn. Pistup z MS jsou zamykatelné dvefe —p¥istup do MS je zajistén
vstupem pouze na &ip. Soudasné je piistup do prostor celého objektu monitorovan
kamerovym systémem. Pogitage, na kterych se provadi zpracovéni platll maji primarni
vstup zabezpecen heslem.
Spravce vyuZil nabidky firmy VEMA k zajisténi poZadavkil Nafizeni zakoupenim
aplikace GDPR.



VI

Spravce prohlasuje, Ze zabezpegeni provedené zpracovatelem je dostalujici a vyhovuje
nafizeni GDPR.

Zpracovatel sc zavazuje, Ze neprodleng informujc spravee, pokud by dolo k poruSeni
nakladani s (idaji pro jiny icel neZ je stanoveno podle bodu 1. tohoto odstavcee.

Zpracovatel se zavazuje zachovavat ml&enlivost o viech osobnich Gdajich, které mu
spravee piedal k plndni pfedm&tu smlouvy a o bezpetnostich opatfenich. Ml&enlivost
trva i po skonceni spoluprice se spravcem.

Jakmile dojde k ukon&eni spoluprace sc spravcem, nebudou dale predané osobni Gdaje
zpracovavany. Zpracovatel provede po pominuti Ggelu zpracovani osobnich fidajii
jejich likvidaci. Bude vyhotoven protokol o pfedani.

Spravce je opravnén kontrolovat pInéni povinnosti, které jsou zpracovateli uloZeny
touto smlouvou. Bude-li pfi zpracovani osobnich (idajii n€kterou ze stran zjisténo, Zc
zpracované idaje ncjsou pravdivé nebo pfesné, budou tyto idaje bez zbyteného
odkladu opraveny nebo doplnény. O tom se tyto strany neprodleng vzijemné informuji.

Povinnosti smiuvnich stran

1.

Zpracovatel je povinen:

- Provadét tkony v rimeci této smlouvy v&as a ve lhitdch danych obecné zivaznymi
ptedpisy

- uchovévat pro potiebu objednatele podklady, které ziskal pii zabezpecovini mzdové
agendy. Tyto podklady budou archivovény objednavatelem

- pi zabezpetovéni zaleZitosti postupovat s odbornou pédi, chranit zajmy
objednavatele a zachovéavat mlSentivost o poskytovanych informacich

Zpracovatel je oprivnén:

- odmitnout provedent piisluinych ikond, nejsou-li dany zakonné podminky pro
zdamé vyfizeni v&ci nebo jsou-1i v rozporu s predpisy, které jsou platné v Ceské
republice.

Objednavate! je povinen pfedavat zpracovateli podklady pro zpracovani platové
agendy jednou mésitné v pfedem stanoveném terminu, nejpozdgji vzdy do 5. dne
nasledujiciho m&sice, nebude-li dohodnuto jinak. Zpracovatel pieda zpracovanou
platovou agendu nejpozdéji do péti pracovnich dnit od pfedéni podkladi.

ZAvéretna ustanoveni

1.
2.
3.
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Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich. KaZd4 strana obdrZi jeden vytisk,
V ostatnim nesmluvni vztahy se Fidi obchodnim a ob&anskym zakonikem.
Nedilnou souéasti této smlouvy je pFiloha &. 1.

V Praze dne 1.9.2020 s - Sy garte g

DZ Mordfany spol.sT.0. Bl g
Binnost Getnich poraded, vedenf Gtetnictvi
vedeni dafiové evidence
Platénova 32788, 143 00 Praha 4 - Modiany

Zpracovatel




Priloha &.1

ke smlouvé uzaviené dne 1.9.2020
na zpracovani platové agendy

Specifikace tkont:

Agenda platova

Agenda nemocenskeho pojiSténi
Sestavy

Statistika

Archivace

MmO oW

A. Agenda platova

1.

2.

3.

Zpracovani meésicnich zmeén

Objednatel pteda: - dochdzku zaméstnanci s vyznacenou absenci (dovolend, nemoc, OCR a jiné
piekézky v praci), ndvrhy odmén, platové vyméry s vyznalenou zménou
platovych sloZek, DPP, DPC, seznam pracovnikli derpajicich ptiplatek za
pfeséas, za pfimou pedagogickou &innost nad stanoveny rozsah (musi byt
zfejmé, jakym zpiisobem ma byt vyplaceno) a pfiplatek za rozdélenou
sménu, seznam pracovniki, ktefi ukonéili béhem mésice pracovni pomér,
seznam pracovnikil s vyplacenou mimotadnou zalohou, srazky exekuci, na
zékladé predanych podkladi, podklady pro vypocet ndhrady za do¢asnon
pracovni neschopnost

Nastup nového pracovnika pro zavedeni do databaze

Objednatel pieda: - fadn& vyplnény zavadéci list se viemi tdaji, které jsou nutné pro plnéni
zikonnych povinnosti pii vedeni platové agendy, kopii zapoctového listu
(potvrzeni o zaméstnani), potvrzeni o zdanitelnych pifjmech od pfedchoziho
zamé&stnavatele (pf nastupu b&hem roku), platovy vymér, dafiové prohlaSeni
(pokud zaméstnanec poZada o uplatnéni slevy),
Pokud Z4da dafiové zvyhodnéni na déti, doloZi kopie rodnych listti a
potvrzeni od druhého z manZel (partnerit), Ze neuplatiinje dafiové
zvyhodnéni, u ditéte star§iho 18.ti let potvrzeni o studiu, pfi platu, ktery
nedosahuje minimalni mzdy a zaméstnanec ma soub&zng daliiho
zaméstnavatele, u kterého dosahuje minimalni mzdu, donese potvrzeni o
zaplaceni zdravotniho poji§téni z tohoto platu.

Ukonceni pracovniho poméru zaméstnance

Zpracovatel pieda:- potvrzeni o zamé&stnéni, kopii evidenniho listu pro potfeby zamé&stnavatele
(original odesle elektronicky na PSSZ), potvrzeni o zdanitelnych pffjmech,
na ¥4dost zaméstnance vystavi doklad pro Utad prace.

Odvody

Zpracovatel jednotlivym zaméstnanclin: dle predloZenych dokladii stanovuje dafi zdlohovou,
dafi srazkovou, pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Zaméstnanciim bude
odeslén plat na jejich bankovni i¢ty nebo bude vypldcen v hotovosti.



B. Agenda nemocenského pojisténi

Na zakladé zadosti 0 nemocenské (pii nemoci delsi neZ je do&asné pracovni neschopnost), OCR a
7idost o penéZitou pomoc v matefstvi vystavi zpracovatel ,,Piilohu k Zadosti®. Qriginal odesle
elektronicky a kopii peda k zaloZeni.

C. Sestavy
Zpracovatel vystavi a preda:
mésicni sestavy - vyplatni listky, vyplatni listinu pro vyplatu v hotovosti, roziiétovéni mezd dle
pozadovanych hledisek, pfevodni ptikazy, sestavu zdravotniho pojiSténi,
piehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi zam&stnavatele, pfehled
o vyii socialniho pojisténi (original odesle elektronicky, kopii k zaloZeni),
socidlni pojistné, sestavu diichodového spofeni

rotni sestavy - mzdové listy, kopie rotnich evidenénich listd k zaloZeni (origindly odeslany do
30. 4. nasledujiciho roku elektronicky), oznimeni o plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim na celkovém potu zamé&stnancil, vyaétovan{ dané
z piijmu fyzickych osob ze zdvislé Zinnosti a vyiétovani dang vybirané srazkou

D. Statistika
Zpracovatel vypracuje Styrtletni vykaz P1-04, poptipadg P2-04. Tiskne podklady pro ptipadné ro¢ni

vykazy — VI 1-01 (a,b), UNP 4-01.

E. Archivace
Zpracovatel pfeda k archivaci u objednavatele tyto sestavy a doklady:
- mzdové listy, evidenéni listy, podklady pro nahrady za dogasnou pracovni neschopnost
(vzdy po kontrole PSSZ), daitova prohlégeni zaméstnanci s ukonéenym pracovnim

pomerem.



