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SMLOUVA O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE

Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni ¢. 1672/1a, 140 67 Praha 4

za niZ jedna feditel VE&znice Rynovice plk. Mgr. Petr Vesely na zakladé povéteni generalniho
feditele VS CR ¢&. j. VS-10280-5/CJ-2019-800020-SP ze dne 1. 6. 2019.

Adresa pro pisemny styk:
Vézetiska sluzba Ceské republiky
Véznice Rynovice,

postovni piihradka 14

466 21 Jablonec nad Nisou 1

IC: 00212423

DIC: CZ00212423

Bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem
Cislo uétu:

ES Engineering & Services s.r.o.

se sidlem Strossova 905, Pardubice 530 03

zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil C, vlozka 35094
Zastoupena:

ICO: 04016165

DIC: CZ04016165

bankovni spojeni: Komer¢ni banka Pardubice
¢islo uctu:

uzaviely niZe uvedeného dne, mésice a roku

tuto smlouvu


https://etrss.vez-slu.justice.cz/etr_vs/dotazy/get_xml.asp?id=909346&rp=20200902121627

How

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

Vézetiska sluzba CR, Véznice Rynovice (dale jen ,,véznice®) zafadi do prace u firmy ES
Engineering & Services s.r.0. (dale jen ,,firma‘*) 4 odsouzené podle potieb firmy.
Odsouzeni budou pracovat v prostoru realizované zakazky ve véznici v jednosménném
provozu po dobu realizace zakazky ,,Rynovice - Oprava rozvodi elektroinstalaci
véetné skiini, osvétleni a strukturované kabeldZe v objektu administrativni budovy"
(déle jen ,,zakazka“).

Odsouzeni budou vykonavat pomocné stavebni prace dle dohody.

Pocet odsouzenych zatazenych do prace bude pribézné uptfesnovan mezi zastupci firmy
a zamé&stnancem OZVO.

Firma pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi podle
ptilohy této smlouvy.

CL 1
Vybér odsouzenych k zarazeni do prace

Véznice zajisti, aby k zafazeni do prace pro firmu byli vybrdni odsouzeni zdravotné
a odborné zpiuisobili vykonavat prace podle potieb.

Véznice zajisti na z&dost firmy vymeénu odsouzenych, ktefi si neplni své pracovni
povinnosti, nebo poSkozuji zajmy firmy.

Firma muZe po projednani odmitnout k zafazeni odsouzeného do prace, jestlize se zjisti
jeho zdravotni a odborna nezptisobilost vykondvat ptidélenou praci.

CL 11
Ochrana a bezpecnost zdravi odsouzenych p¥i praci, poZarni ochrana,
hygiena a poskytovani zdravotnickych sluzeb

Pii vytvafeni podminek k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pfi praci a dodrZovéni
protipozarnich a hygienickych piedpisii ma firma stejné povinnosti, jaké by méla podle
zvlastnich pravnich predpist vii€i svym zaméstnancim v pracovnim pomeéru.

Pted zatazenim do prace a pied pievedenim na jiny druh prace musi firma zajistit
prokazatelné sezndmeni odsouzeného s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a protipozarnimi predpisy, které je povinen pii praci dodrzovat. Skoleni piedpisii
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a protipozarnich ptedpisti bude firma kazdoro¢né
opakovat. Skoleni provadi osoba odborné zptisobila.

V souladu s predpisy platnymi pro ostatni pracovniky poskytne firma odsouzenym
bezplatné potiebné osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a desinfekcni
prostiedky.

Firma je povinna zjiStovat pfi¢iny pracovnich Urazli a nemoci z povolani odsouzenych,
soustavné Vytvaret podminky pro bezpetnou a zdravotné nezavadnou praci
a pro predchazeni pracovnim urazim a nemocim z povoldni a onemocnéni vlivem
pracovniho prostfedi. Firma je dale povinna v souladu s pfislusnymi ptedpisy vést
evidenci a provadét registraci Grazii odsouzenych a spole¢né S nemocemi z povolani,
ke kterym doslo v dob¢ jejich prace pro firmu, je zahrnout do svych statistickych vykazu.
V souvislosti s tim firma zajist'uje pfedepsanou oznamovaci povinnost.
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Vsechny pracovni Urazy zapisuje firma do knihy trazii ulozené na pracovisti.

Firma je povinna informovat véznici o zatazeni do kategorie prace dle rozhodnuti KHS
a vysledcich méteni rizikovych faktord.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti véznice v rozsahu za podminek stanovenych
obecnymi piedpisy. Poskytnuti prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti firma
ve spolupraci s véznici.

Zpravu o pracovnim urazu odsouzeného je firma povinna zaslat véznici do tii dnt
od doby, kdy k urazu doslo, jednu kopii zaznamu o trazu a nasledné kopii z vySetieni
jeho pfiCin. V ptipad¢, ze dojde ke smrtelnému, téZkému, hromadnému pracovnimu
urazu, je firma povinna hlasit tiraz véznici bez odkladu.

CL IV
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

Po dobu zarazeni odsouzenych do prace tidi jejich pracovni ¢innost firma, ktera k tomuto
ucelu vydava ptislusné ptikazy.

Vzniklé problémy fesi firma se zaméstnancem OZVO.

Pracovni doba je ur¢ena dohodou obou smluvnich stran. Pfipadny pozadavek na zménu
pracovni doby nebo praci presCas musi byt firmou sdélen minimalné 3 pracovni dny
pted pozadovanou zménou. Zména musi byt v souladu s Casovym rozvrhem dne.

Firma je povinna disledn¢ provadét kontrolu nastroju a naradi vydavaného zaméstnanym
odsouzenym osobam, které pottebuji k pracovni Cinnosti. Zvlastni pozornost je tieba
vénovat predchazeni moznosti zneuziti tohoto nafadi. O provedenych zaptjckach
a vraceni pfislusného nafadi bude odpovédny pracovnik firmy vést prokazatelnou
pisemnou denni evidenci.

CLV
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida za Skodu, kterou zputsobil spolecnosti zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v piimé souvislosti stim v rozsahu
a za podminek stanovenych zvlastnimi pravnimi piedpisy vztahujicimi se na zaméestnance
v pracovnim pomeru.

Vysi pozadované nahrady Skody na odsouzeném projedna firma téz s véznici.

Za odskodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo
v dob¢ jejich prace pro firmu v souvislosti s touto praci, odpovida firma.

Véznice neodpovida za Skodu, kterou spolecnosti zpiisobi odsouzeny porusenim
povinnosti pti plnéni pracovnich ukolti nebo v souvislosti S nim. Véznice neodpovida téz
za Skodu vzniklou spole¢nosti propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody
v disledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi do prace
pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych bezpecnostnich divodi
(napf. stavky, vzpoury vézil, zahdjeni a drZeni hladovky, ptikazu k propusténi od soudu
apod.), poptipad¢ dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych nezavisle na véznici.
Firma bere na védomi, Ze Vv pfipad¢ generdlni prohlidky ve véznici, neni zaruceno, zZe
odsouzeni nastoupi do prace.
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CL VI

Odménovani odsouzenych a platebni podminky

Podkladem pro vypocet pracovnich odmén jsou vykazy pracovni doby,
které vypliuje odpovédna osoba ve spolupraci se zaméstnancem firmy.

Pracovni odména odsouzeného je stanovena ve vysi 7 300,-K¢ (pfi nekvalifikované
praci) nebo 10 220,- K¢ (pii praci vyzadujici vyuéeni nebo zauceni) za mésic pii
stanovené tydenni pracovni dob& 40 hodin. Pfi jiné délce pracovni doby se pracovni
odména timérné krati. Priplatky za préci presCas a za praci ve svatek jsou firm¢ uctovany
v souladu s NV 361/2017 Sb.

K pracovni odméné odsouzeného uhradi firma véznici jesté zdravotni a socidlni pojisténi
a finan¢ni ptirazku ve vysi 5 %.

Véznice vystavi 10. den vmésici firmé zalohovou fakturu ve vysi 50%
z predpokladanych pracovnich odmén a pojisténi odsouzenych. Splatnost zalohové
faktury je 25. den pfislusného kalendainiho mésice.

Finanéni vyrovnani akce bude firm¢ vyfakturovano do 4. kalendarniho dne nésledujiciho
mésice se splatnosti 10 dni.

V piipad¢, Ze se firma opozdi s proplacenim faktury, zaplati zhotoviteli smluvni pokutu
ve vysi 0,05% z fakturované Castky za kazdy zapocaty den prodleni a v tomto ptipadé ma
véznice pravo prerusit provadeéni dila.

Davky nemocenského pojiSténi poskytuje odsouzenym véznice, stejné¢ tak provede
rozuctovani mezd odsouzenym.

CL VII
Zavérecna ustanoveni

V souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o Registru smluv, maji smluvni strany povinnost
zvetejnit smlouvu v Registru smluv, a to nejpozdéji do 30 dnii od uzavieni smlouvy.
Smlouva nabyva G¢innosti dnem podpisu.

Smlouva se uzavira na dobu urcitou po dobu realizace zakazek firmou a lze ji vypovédét
oboustranné pisemnou vypovédi. Vypovédni doba €ini 1 mésic.

Vypoveéd’ nema vliv na povinnosti obou stran urc¢ené touto smlouvou.

Pokud by tato smlouva trpéla pravnimi vadami, zejména pokud by nékteré z jejich
ustanoveni bylo v rozporu s ceskym pravnim fadem, v disledku ¢ehoz by mohla byt
posuzovana jako neplatnd, povazuje se toto ustanoveni za samostatné a smlouva se
posuzuje, jakoby takové ustanoveni nikdy neobsahovala.

Smluvni strany prohlasuji, ze tuto smlouvu uzaviely po vzdjemném projednani, plné
vyjadiuje jejich svobodnou viili prostou jakéhokoliv omylu ¢i natlaku, a ze pln¢ a v celém
rozsahu souhlasi s jejich obsahem, coZ stvrzuji svymi podpisy.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 vytiscich.



Za véznici: Za firmu:

V Jablonci nad Nisou dne: V Jablonci nad Nisou dne:

Vrchni rada _

plk. Mgr. Petr Vesely
feditel Véznice Rynovice

Rozd¢€lovnik: Vytisk €. 1 véznice
Vytisk ¢. 2 firma






