~ SMLOUVA ,
O POSKYTNUTI NABOROVEHO PRiISPEVKU

1. Nemocnice TGM Hodonin, pFispévkovi organizace

sidlo: Purkyiiova 2731/11, 695 01 Hodonin
ICO: 00226637
DIC: CZ00226637

zastoupena: Ing. Antoninem Tesafikem, fedj
bankovni spojeni: KB a.s. Hodonin, &.1.
Veiejny rejstitk: KS v Bmeé. oddil Pr, vliozka 12

(dal

a

e také jen ,,nemocnice™ nebo také ,,poskytovatel naborového pfispévku®)

2. MUDr. Pavel Pacas

trvaly pobyt:
datum narozeni:

tel.:

e-mail:

bankovni siolem: a.s.

¢.0.

(dale také jen ,prijemce™)

uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 1746 a nasl. zdkona &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve
znéni pozdejsich predpisi nasledujici smlouvu o naborovém piispévku (dale jen ,,smlouvu®)

:-hl.f-?

Clanek L.
Uvodni ustanoveni

Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti finanéni podpory z rozpo¢tu Jihomoravského kraje
ve form&€ nédborového piispévku (dale jen ,naborovy piispévek™) prostiednictvim
nemocnice jako poskytovatele ndborového prispévku, jako feSeni naléhavé situace
nedostatku lékafského a farmaceutického personalu v nemocnicich Jihomoravského kraje.

Poskytovatelem naborového prispévku je nemocnice Jihomoravského kraje — Nemocnice
TGM Hodonin, p.o., ktera obdrzi naborovy piispévek pro pifjemce od Jihomoravského
kraje, za uvedenych podminek.

Pfijemcem ndborového piispévku miZe byt pouze osoba, splitujici ustanoveni tohoto bodu:
spliuje legislativni podminky pro poskytovani zdravotnich sluZeb;

je zaméstnancem — lékafem & farmaceutem, lékafem pod odbornym dozorem nebo
farmaceutem pod odbornym dohledem, ktery je v pracovnim poméru k nemocnici;

pracuje u nemocnice v pracovnim poméru zaloZeném pracovni smlouvou na uvazek
minimalné 0.5;

Jihomoravsky kraj je poskytovatelem finanénich prostfedkii nemocnici, Gielové vazanych
na vyplaceni naborového ptispévku piijemeci.
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Clanek 11.
Predmét a icel smlouvy

Predmétem smlouvy je dale ujednani o zavazku piijemce setrvat v pracovnim poméru s
nemocnici poskytovatelem zdravotnich sluzeb (pfipadné u pravniho nastupce
poskytovatele). a to po dobu minimalné 2 let. v pracovnim Gvazku minimalné 0.5. Do této
doby se nezapocitava doba piesahujici v souétu:

a) trvani materské a rodicovské dovolené nebo
b) pracovni neschopnost trvajici nepretrzité déle nez 1 mésic?
Celkovy pocet dni za vy$e uvedené doby (viz ¢l. 11 odst. 2 a), b)) se s¢itd.

Smluvni strany se dohodly, Ze o dobu, ktera se dle odst. 2 tohoto &lanku, nezapocitava do
doby setrvani v pracovnim poméru, se prodluzuje doba trvani smlouvy nad rdmec uvedeny
v ¢ VIL odst. 1. a pifjemce je povinen tuto dobu odpracovat. Pokud prijemce nesplni tuto
povinnosL. je povinen vratit pomérnou &ast naborového pispévku nemocnici.

Ucelem zavedeni ndborového prispévku je naléhavé feleni soucasného nedostatku
I¢karského a farmaceutického persondlu nemocnic zfizenych Jihomoravskym krajem.

Clének IT1.
Priava a povinnosti smluvnich stran

Nemocnice:

a) se zavazujc vyplatit pifjemci naborovy prispévek ve vysi 220.000.-K& /slovy:
dvestedvacettisickorunceskych/ na jeho bankovni G&et, nejpozdéji ve vyplatnim terminu
nasledujicim po mésici, ve kterém byla tato smlouva podepsana.

Piijemce:

a) se zavazuje setrvat v pracovnim poméru u nemocnice po dobu min. 2 let v pracovnim
poméru v ivazku min. 0,5. V pfipadé ivazku niZ§im nez 1,0 — minimaln¢ viak 0.5 — je
naborovy piispévek pomérové kracen.

b) do doby zévazku se nezapoéitdva matefska a rodi¢ovska dovolena. O dobu trvéni
maleiské a rodiCovské dovolené je nutné zavazek prodlouzit. Dile se délka zavazku
prodluzuje na zékladé dlouhodobé pracovni neschopnosti, trvajici nepretrzité déle nez 1
mésic.

¢) ziskava pravo na vyplaceni naborového prispévku po uzavieni smlouvy s nemocnici,
jakozto jeho zaméstnavatelem.
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Clének IV.
Vyse naborového pFispévku a zpisob jeho vyplaceni

Jihomoravsky kraj poskytne nemocnici finan¢ni prostfedky na vyplaceni naborového
piispévku pfijemci. Tato ¢astka je vetné prostfedkt na thradu zdravotniho a socidlniho
pojisténi zaméstnavatele (nemocnice) a zikonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
(nemocnice) za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povoléni.

Nemocnice poskytne prijemci naborovy piispévek ve vysi 220.000,- K& pii sjednaném
pracovnim tvazku ve vysi 1,0, a to nasledujicim zplisobem:

Nemocnice se zavazuje vyplatit pfijemci naborovy pfispévek na jeho bankovni ucet
uvedeny v zahlavi, nejpozd&ji ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, ve kterém
byla tato smlouva podepsana.

Clanek V.
Pred¢asné ukonéeni smlouvy, zména vyse pracovniho ivazku, sankéni ujednani

Piijemce ma pravo na pieruSeni plnéni zdvazku v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou v souladu s §195 a §196 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni
pozdéjsich predpist, pficemz do plnéni zavazku se tato doba nezapog&itava.

Pokud dojde na Zzadost piijemce ke sniZeni pracovniho uvazku piijemce ndborového
pfispévku pod min. hranici, tedy pod 0,5, musi pfijemce naborového piispévku vratit
poskytnuty naborovy prispévek v plné vysi. Pokud dojde ke sniZeni pracovniho tivazku
piijemce oproti pracovnimu Givazku uvedenému v této smlouvé, ale nebude nizsi nez 0,5 je
pfijemce povinen vratit nemocnici vypodtenou pomémou &ast naborového piispévku,
vzhledem k nové sjednanému tivazku. Termin na vraceni naborového pfispévku nebo jeho
¢asti dle tohoto bodu je 60 kalendafnich dni ode dne zmény pracovniho tivazku, pokud se
pifjemce s nemocnici nedohodne na jiném terminu.

ZvySeni pracovniho uvazku nad rdmec uvedeného pracovniho Gvazku ve smlouvé neni
divodem k doplaceni finan¢nich prostiedki na ndborovy pfispévek.

V ptipadé, Ze pfijemce nesplni zavazek pracovat u budouciho zaméstnavatele, je povinen
vratit nemocnici vypoctenou pomérnou &ast naborového pfispévku na bankovni udet
nemocnice ve lhit€ do 90 kalendafnich dnii ode dne, ktery nasleduje po dni, ve kterém
pestal plnit sviij zavazek.

Piijemce v piipadé, Ze dostane vypovéd' z pracovniho poméru dle §52 pism.a) az c)
zakona €. 262/206 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi (rusi-li se, premist'uje-
li se zaméstnavatel, pro nadbytetnost zamé&stnance) je povinen do 30 kalendainich dnd
vratit poskytnuty naborovy piispévek na bankovni u¢et nemocnice v pomémné vysi.

Jde-li o pfipady ukondeni pracovniho poméru uvedené v §66 zikona ¢.262/2006 Sb..
zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti, ukondeni pracovniho poméru ve zku$ebni
dob¢ af’ jiZ ze strany zaméstnavatele, tak zaméstnance, je povinen do 30 kalendéinich dnit
vratit poskytnuty ndborovy prispévek na bankovni et nemocnice.
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V pripadé, e prijemce poda vypovéd' z pracovniho poméru dle §50 odst. 3 zakona
. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi, je povinen do 30
kalendainich dni vratit poskytnuty naborovy piispévek na bankovni dfet nemocnice
Vv pomerné vysi.

V pripadé. ze piijemce a nemocnice rozvazi pracovni pomér dohodou dle §49 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjlich predpisi, je povinen do 30
kalendarnich dn@ vratit poskytnuty naborovy prispévek na bankovni ucet nemocnice
v pomeérné vysi.

V ptipadé vypovédi 7z pracovniho poméru dle §55 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
ve znéni pozdéjsich podpisi, z ditvodu okamzitého zruseni pracovniho poméru se ma za Lo,
7¢ pFijemee nesplnil podminky ndborového prispévku. Pii nesplnéni podminek naborového
piispévku vznika piijemci povinnost vratit celou vysi piijatého naborového pfispévku, a to
zaslanim na bankovni ucet nemocnice ve lhaté 60 kalendafnich dnii od rozhodneho
okamziku.

Pokud dojde na zadost piijemce ke sniZeni pracovniho tvazku piijemce ndborového
pFispévku pod min. hranici, tedy pod 0,5. musi pfijemce ndborového piispévku vratit
poskytnuty naborovy prispévek v pIné vysi. Pokud dojde ke sniZeni pracovniho avazku
pHjemce oproti pracovnimu tivazku uvedenému v této smlouvé, ale nebude nizsi nez 0,5 je
pfijemce povinen vratit nemocnici vypoctenou pomérou Cast ndborového prispévku,
vzhledem k nové sjednanému Givazku. Termin na vraceni naborového prispévku nebo jeho
Casti dle tohoto bodu je 60 kalendafnich dni od pisemné vyzvy nemocnice. pokud sc
piijemce s nemocnici nedohodne na jiném terminu.

Zvyseni pracovniho vazku nad ramec uvedeného pracovniho dvazku ve smlouveé neni
diivodem k doplaceni finanénich prostredkii na naborovy prispévek.

Clanek VL.
Dalii ujednani

Na poskytnuti ndborového prispévku neni pravni narok.

Pobirani jinych naborovych piispévki & jinych motivacnich plnéni a benefiti od
nemocnice piijemeem neni v rozporu s touto smlouvou.

Skonéeni smlouvy nema vliv na vymahatelnost sank&nich ujednani dle ¢lanku V. smlouvy.
Clinek VII.
Zavérecna ustanoveni
Smlouva o poskytnuti niaborového prispévku se uzavird na dobu urcitou, a to na dobu dvou let.

Tato smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno je ur¢eno pro nemocnici a
druhé pro piijemce.



)

Smlouva podléha uvefejnéni v registru smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze navrh na
uverejnéni smlouvy v registru smluv poda poskytovatel.

Pokud tato smlouva &i zvlaStni obecné zdvazny piedpis nestanovi jinak, Fidi se vztahy
dle této smlouvy prisluSnymi ustanovenimi zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zikonik, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsdna na zékladé pravdivych udajd,
podle jejich svobodné a vaZné viile, a na dikaz toho pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pfijemce svym podpisem stvrzuje spravnost tidaji uvedenych v zahlavi této smlouvy.

DolozZka podle § 23 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjich
predpist

O poskytnuti dotace rozhodlo Zastupitelstvo Jihomoravského kraje v souladu s § 36 odst. 1
pism. ¢) zdkona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozd&jsich predpis,
na svém 31. zasedani konaném dne 18.6.2020 usnesenim ¢. 2788/20/Z31.

V Hodoniné dne 1. 9. 2020

Nemocnice TGM Hodonin
mpevkovd organizace

va 11, 695 26 Hodonin
6637, DIC: CZ00226637

V Hodoniné dne 1. 9. 2020

pFijemce
MUDr. Pavel Pacas
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