
ĹvroBská unie
Evropský sociá[ní fond
operačnĺ progräm Zaměstnanost Úřad práce čR

DOHODA
o vytvoření pľacovních příleŽitostí V rámci veřejně prospěšných prací

a poskytnutí příspěvku, spolufinancovaného ze státnĺho rozpočtu a EVropského
sociálnĺho fondu

c. KAA-VZ-15120'16

uzavrena mezt

Uřadem práce Ceské ľepubliky

zastupujĺcíosoba: lng. Dalibor 7ávacký, ředitel kontaktního pracoviště Karviná krajské pobočky
Uřadu práce CR v ostravě

sídlo: Dobrovského 1278125,170 00 Praha7
lČo: 72496991
adresa pro doruČovánĺ: tř osvobozeníč.p' 1388/60a, Nové Město, 735 06 Karviná 6
(dále jen ,,Úrad práce") na straně jedné

a

zaměstnavatelem: Město Bohumín
zastupujÍcĺ osoba. lng Petr Vĺcha, starosta
sídlo: Masarykova č.p. 158, Nový Bohumĺn, 735 81 Bohumĺn 1
lČo: 00297569
(dále jen ,,zaměstnavatel") na straně druhé.

Glánek !

Úče! posłytnutí příspěvku

Tato dohoda Se uzavírá podle s 112 a $ 'l19 zákona č. 435/2004 Sb , o zaměstnanosti' ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisů (dále jen ,,zákon o zaměstnanosti"), a podle ustanovenĺ$ 24 vyhláŠky č.518/2004 Sb',
kterou se provádí zákon ć, 43512004 Sb., ozaměstnanosti, ve znění pozdějŠích předpisů, za účelem
vytvořenĺ pracovnĺch příleŽitostí v rámci veřejně prospěšných pracĺ a poskytnutí přĺspěvku na jejich
vytvoření (dále jen 

',přĺspěvek") z národního projektu č' CZ'03.1.4810 0l0.0l15_12110000059 Nové pracovnÍ
příleŽitosti _ VPP' financovaného z operacního programu Zaměstnanost, a to v rozsahu a za podmínek
uvedených v této dohodě.

Glánek ll

Podmínky poskytn utí příspěvku

Úřad práce poskytne zaměstnavateli přĺspěvek za těchto podmínek:

1. Zaměstnavatel vytvoří níŽe uvedené pracovní příleŽitosti v rámci veřejně prospěšných pracĺ (dále jen
,,pracovní mÍsta") na dobu od 1'4'2016 do 31.3.2017.

Druh práce Počet Týdenní pracovní doba
v hod. (Ú vazek)ch míst

Asistent prevence kriminality
Celkem

2

2

40

2 Zaměstnavatel bude pracovní místa obsazovat výhradně uchazeci o zaměstnánĺ, které mu doporučĺ
Úřad práce (dále jen ,,zaměstnanec").
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PracovnÍ mÍsta budou obsazována zaměstnanci, které zaměstnavatel přijme do pracovního poměru

po uzavřenĺ této dohody'

skončen.

zdrojťl

Á

clánek lll

Výše a termín poskytnutí přĺspěvku

1' Ürao práce
na mzdY nebo PlatY

se zavazuie PoskYtnou
na zaměstnance'

t zaměstn
včetně poj

avateli příspěvek
istného na sociáln

ve výši vynaloŽený ch prostředkü

i zabezPece nĺ, přÍspěvku na státnĺ

politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zd ravotnĺ pojištěnÍ, kte ré zaměstnavatel za sebe odvedl

z vyměřovacĺ základu zaměstnance' maximáln ě však ve výŠi stanove né v nĺŽe uvedeném přehledu,

z toho 82,38 %je hrazeno z prostředků ESF a 17,62% je hrazen o ze státn ího rozpočtu ČRho

Druh práce
Počet
pracovních mĺst

2 40 15 000

Asistent minalitY

Součet poskytnutých měsícnĺch příspěvků nepřekročÍ částku 360 000 KČ'

Přĺspěvek bude poskytován za dobu, na kterou byla pracovní mĺsta vytvořena (článek ll' bod 1' této

dohodY)

přĺspěvky proplaceny

Týdenní
pracovní doba
v hod. (úvazek)

Max. měsíční
výše přĺspěvku
na 1 pracovnĺ
místo (KČ)

2

lo obsazeno'

cem nebo jejĺ kopie'

5. V ochYbn

m -VPP"
k Í nebo

m ranaml'

2
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6 Smluvní strany se dále dohodly, Že zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat vynaloŽené prostředky

na mzdu nebo plat ve výkazu ,,vyĺčtovanĺ mzdových nákladů - VPP" za jednotlivé měsíce nejpozději

do konce kalendářního měsĺce následujĺcĺho po uplynutí vykazovaného měsíčnÍho obdobĺ. Připadne-li
poslednĺ den kalendářnĺho měsíce na sobotu' neděli nebo svátek' je poslednÍm dnem pro doloŽenĺ

nejblĺŽšĺ příŠtĺ pracovnĺ den V případě, že výkaz,,VyÚčtovánĺ mzdových nákladů - VPP" nebude ve

stánovené lhůtě doloŽen, příspěvek za přísluŠný m isíc nebude Uřadem práce poskytnut

clánek lV

1

Kontrola plnění sjednaných podmĺnek

Přĺspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu Ceské republiky a Evropského sociálního fondu' Úřad

práce provádĺ' koniroĹu plnění závazkťl plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně

č 32olioo1 Sb.' o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonŮ, ve znění
pozdějŠĺch předpisů' vČetně ověření výŠe skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance

a část'ky pojĺstneno na sociální zabezpečenĺ, přÍspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného

na vereinb zdravotní pojištění' které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacĺho základu

zaměstnance' Dále 1e zańěstnavatel povinen v souladu se zákonem o finančnĺ kontrole a s dalšĺmi
právnĺmi předpisy cR a EU, vytvořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujĺcÍch se

i< poskytnutÍ pŕĺspeutu' Kontrolu vykonávají Úřad práce a jím pověřené osoby, orgány finančnÍ správy,

Ministerstvo'práce a sociálnĺch vŁcí, Ministerstvo financĺ, NejvyšŠĺ kontrolní Úřad, Evropská komise

a Evropský rjčetní dvůr, případně dalŠí orgány pověřené k výkonu kontroly.

V přĺpadě, Že kontrolu provede jiný orgán kontroly neŽ Úřad práce, je zaměstnavatel povinen bez

zbyteČného odkladu pĺsemně infôrmovát Úřad práce o přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků

zjiŠtěných přĺ kontrole.

2

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty a Účetní doklady souvisejícĺ s poskytnutím

přĺspěvku v souladu s platńými právními předpisy cR, a to nejméně po dobu 10 let od vyplacenÍ posledního

měsĺčního přĺspěvku,'přičemŽ intta ĺo iet se počĺtá od 1. ledna roku následujícĺho po roce' v němŽ byl

vyplacen poslední měsíčnĺ příspěvek.

clánek V

clánek Vl

Vrácenĺ příspěvku

Zaměstnavatelsezavazuje vrátit Úradu práce vyplacený měsíčnĺ příspěvek nebo jeho část, pokud mu

byl poskytnut neprávem nebo ve vyššĺ částce, neż za přĺslušný měsĺc náleŽel, a to nejpozději

oó ab pracovnĺch dnů ode dne, toý tuto skutečnost zjistil nebo kdy převzal výzvu Úřadu práce

k vrácenĺ příspěvku. Toto ustanovení dohody se nevztahuje na přĺpady' kdy doŠlo k poruŠení

rozpočtové kázně v důsledku nedodrŽenĺ podmĺnek poskytnutí přĺspěvku uvedených v článku ll této

dohody.

Zaměstnavatel se zavazuje vrátit vyplacený měsíčnĺ přĺspěvek Úradu práce, pokud hrubá mzda

uvedená ve výkazu ,'VyÚótování mzdových nákladů - VPP' (dále jen ,,výkaz'') nebude zúctována
zaměstnanci k výplatě za tento přísluŠný měsĺc a po zákonných sráŽkách vyplacena před poskytnutĺm

přĺspěvku Úraoeń práceza příslušný měsíc, částka pojistného na sociálnĺ zabezpećení' příspěvku na

státnĺ politiku zaměstnanosii nebo pojistného na veřejné zdravotnĺ pojiŠtěnĺ, které zaměstnavatel
za sebe odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance, uvedená v tomto výkazu, nebude před

poskytnutĺm příspěvku Úřadem práce za příslušný měsíc odvedena. Vrácení přĺspěvku bude

provedeno ve lhůtě uvedené v bodě 1. tohoto clánku dohody.

2
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3 Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnutý přĺspěvek v případě, Že mu byl
poskytnut v období 12 měsíců přede dnem nabytí právnĺ moci rozhodnutí o uioŽenĺ pokuty za
umoŽněnĺ výkonu nelegální práce podle $ 5 písm. e) bodu 3 zákona o zaměstnanosti Vrácenĺ
přÍspěvku bude zaměstnavate]em provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost
zjistil nebo kdy převzal výzvu Úřadu práce k vrácení příspévku

4. Příspěvek se vľací na účet, ktený zaměstnavateli sděIí Úřad práce.

clánek Vll

Porušen í rozpočtov é kázně

1 NedodrŽenĺ podmínek poskytnutípříspěvku podle článku ll této dohody je poruŠením rozpočtové kázně
podle zákona Č: 

'2]82000 Sb.' o rozpočtových pravidlech a ozměně ńerterycn souvisejĺcích zákonu
(rozpoctová pravidla)' ve znění pozdějšĺch předpisů.

2 NedodrŽenĺpodmínekposkytnutĺpříspěvkuuvedenýchvčlánkulltétodohodypodbodem 1.,2,3 a5'
bude postihováno odvodem za poruŠení rozpočtové kázně podle $44a'odst.4 písm b) zákona
c'21812000 Sb, o rozpoctových pravĺdlech a ozměně některých soúvisejících zákonů (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějŠích předpisů.

3. Nedodrżení podmĺnek poskytnutí přĺspěvku uvedených v článku ll této dohody pod bodem 4. budepostihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle $ 44a oosĺ ą písm. a) zákona
č.21812000Sb., orozpočtových pravidlech aozměně některých šouvisejících zákonů (rôzpoctová
pravidla), ve zněnÍ pozdějŠích předpisů, ato 5To z celkové částky, v níŻbyla poľušena iozpočtová
kázeň.

4. Nevrácenĺ příspěvku nebo jeho části na výzvu Úřadu práce podle článku Vl této dohody je porušenĺm
rozpoČtové kázně podle $ 44 odst' 1 pĺsm. b) zákona č,.21}t2ooo Sb.' o rozpoctových-pravidĺech a o
změně některých souvisejĺcĺch zákonů (rozpočtová pravidla), ve zněnĺ pozdějŠĺcń předpisů a bude
postihováno odvodem podle $ 44a odst 4 písm. b) tolloto zákona'

článek Vlll

Ujednání o vypovězení dohody

1 Uřad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, Že zaměstnavatel nedodrŽÍ podmínky pro
poskytovánÍ příspěvku uvedené v článku ll teto dohody pod bodem 1',2',3' a 5. nebo pokud neűp'lně
nebo nepravdivě uvedl Údaje ve výkazu,,VyÚčtovánÍ mzdových nákladů - VPP,,.

2' Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestlĺŽe vyjdou najevo skutečnosti' které existovaly v době
uzavÍrání dohody a nebyly smluvnístraně bez jejĺhozavinění známy, pokud tato strana prokáźe, Že by
s jejich znalostĺ tuto dohodu neuzavřela'

3. Smluvnĺ strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliże se podstatně změní poměry, které byly
rozhodujĺcĺ pro stanovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvní stianě ztonótó
důvodu spravedlivě poŽadovat.

4. Výpovědnĺ lhůta v přÍpadech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody cinÍ jeden měsíc
a pocíná běŽet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemńé výpóvědĺ

5. Úřad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek dle čl. lll této doho.dy, který by zaměstnavateli
náleŽel za dobu výpovědní lhůty.

\
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clánek lX

Dalšĺ ujednání

1 Pro ÚČely této dohody se vyplacením mzdy rozumĺ okamŽik, kdy dojde k zaplacenĺ mzdy zaměstnanci
v hotovosti, okamŽik odepsánĺ částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesílána na účet
zaměstnance nebo okamŽik přijetí platby k úhradě poŠtovnĺm poukazem poskytovatelem poŠtovních
sluŽeb. odvedenĺm pojĹstného se rozumí okamżik zaplacení pojistného v hotovosti' okamŽik přijetĺ
platby k úhradě poŠtovnĺm poukazem poskytovatelem poŠtovnÍch sluŽeb nebo v případě Úhrady
prostřednictvÍm Účtu u bankovního Ústavu okamŽik odepsánĺčástky pojistného z Účtu zaměstnavatele

2. obsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně
císlovaných dodatků Změnu identifikačnĺch údajů, pro vyhotovenÍ dodatku k této dohodě, je
zaměstnavatel povinen Úradu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. ostatní změny, týkající
se této dohody, je zaměstnavatel povinen Úradu práce písemně sdělit vŽdy tak, aby k uzavřenĺ
přÍpadného dodatku doŠlo před nabytĺm jejich úČinnosti'

3 Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem práce na zajištění informovánĺ zaměstnanců
o zapojenĺ Evropského sociálního fondu do poskytovánĺ příspěvku dle této dohody.

4 Zaměslnavatel souhlasí s vyuŽĺváním Údajů o něm v informačních systémech týkajících se příjemců
přĺspěvku pro Účely administrace prostředků z rozpočtu EU.

5 Zaměstnavatel je povinen vést Účetnictvĺ tak' aby bylo moŽno vykázat zaúčtování Účetnĺch přÍpadů
souvisejĺcĺch s plněním dohody a aby byl schopen průkazně vŠe dokladovat dle relevantnĺch předpisů
EU při následných kontrolách a auditech.

6 Zaměstnavatelje povinen poskytnout písemně Úradu práce na vyžádánÍ jakékoliv doplňujícĺ informace
souvisejĺcĺ s poskytnutĺm přĺspěvku, a to ve lhůtě stanovené Úřadem práce.

7 Zaméstnavatelje přĺ čerpánĺ příspěvku povinen dodrżovat plnění politik EU

8' V přĺpadě zánlku některé ze smluvnÍch stran přecházejí práva a povinnosti vyplývajĺcĺ z této dohody
na její právní nástupce

9 Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, znichž jedno vyhotovení obdrŽĺ Úřad práce a jedno
vyhotoven ĺ zaměstnavatel.

10. Smluvnĺ strany prohlaŠujĺ, Že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání aże byly seznámeny
s veŠkerými právy a povĺnnostmi, které pro ně vyplývajĺ z této dohody.

11 Dohoda nabývá platnosti a Účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvnĺmi stranami

Karviná dne
2 1, 03, 2016

ć: <ć: '-ż

ředitel konta
Závacký

pracoviště Karviná krajskéBO

5upsv _ osÚ

n Vĺcha lng

řadu práce ČR v ostravě



Za Uřad práce vyřizuje: Martina Nováková ,uTelefon: + 420 gSO 126 SOT f

Příloha c 1. Formulář: ,, VyÚčtovánÍ mzdových nákladů - VPP,,
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Priloha c. 1

7Ąz-zln || ).i,' ^.^-: ĆP 'l,lr.ll'iar:

Urad práce CR
Vyuctovánĺ mzdovych nákladu - VPP

za měsíc rok
Cĺslo dohody:
cĺslo projektu:
Zaměstnavatel:
lČo:
Číslo uctu / kÓd banky

7

Součeta)
V še p ĺspěvku

ÚPu)

o

Náhrada mzdy
za PN3)

5

Odvod
poiistného2)

4

Hrubá mzda1)

3

Datum narozenĺ

21

Jméno a p ĺjmení zaměstnance

Vysvětlivkv:
' Do sIoupce 3 uvedte hrubou mzdu zÚctovanou zaměstnanci k v platě (bez uvedenĺ náhrady mzdy za dočasnou pracovnĺ neschopnosti karanténu)
'' Do sloupce 4 uved'te součet částky pojistného na sociálnĺ zabezpečenĺ, príspěvku na státnĺ politlku zaměstnancsti a po.1istného na vere1né z'cravotní po1iŠtění které

zaměstnavatel za sebe odvádĺ z vyměrovacího základu zaměstnance
3' Ve sloupci 5 uved'te ce|ou Částku náhrady mzdy za docasnou pracovnĺ neschopncsUkaranténu vypiacenou zaměstnanci ($ 192 cdsi i a 2 zákcníku práce)

Nezahrnujie tu cást náhiady mzdy za dobu dočasné pracovní neschopnosti/karantény. která byla dohodnuta nebo stanovena naci vyŠi na kterou zaměstnanci vznikl

. nárok podle zákoníku práce ($192 odst 3 zákonĺku práce)
*' Do sloupce 6 uved'te součet sloupce 3' 4 a 5.

') sloup{c 7 nevypl ujte - určeno pro pot eby Úradu práce ČR.

Y' kaz musi byt uradu pľáce doloŽen do konce kalendá nĺho měsĺce následujicĺho po uplynutĺ vykazovaného měsĺčnĺho období
(čl. lll bod 6. dohody).

112 
osu

t



Upozorněnĺ pro zaměstna vatele:
V souladu s $ 24 vyhláŠky č. 518l2OO4 Sb , ktero u se provádi zákon C.43512004 Sb., o zaměstnan osti, ve znění pozdějších predpisÚ, sedo v kazu uvadí jiŽ vvnaloŽené náklady na h rubou mzd u (včetně náhrady mzdy za dočasnou PN/karanténu) za uvedenyi rněsic aiiŽ odvedené pojistné na sociální zabezpečenĺ a p ĺspěvek na státnĺ politiku zaměstna nosti a pojistné na ve ejné zdravotnĺpojištění, které za sebe zaměstnavatel z vymě ovacího zákl adu zaměstnance za uvedeny měsĺc odvádĺPokud zaměs tnavatel ve v' kazu uvede náklady, které doposud nevynaloŽil, muže dojít k situaci, kdy bude povinen dle článku Vlbod 2. dohody prĺspěvek vrátit.

Zaměs atel orohl te:
Na tu část mzdovych nákladťl, která je hrazena z príspěvku Úradu práce ČR' nebudu nárokovat krytí z peněŽnĺch prostredkflposkytovanych ze státního rozpočtu, rozpočtu Územních šamosprávn ch celku, vyšších uzemnĺch samosprávnych.celku' Evropskychstrukturálních a investičních fondÚ, pop z]in' ch program a proje'kt ĚU, anijin ch verejnych zdrojťl.

Dne

Vyrizuje (méno. prĺjmenĺ)

Číslo telefonu;

E-maĺl:

Podpis:

Nevvĺcĺ tlite _ urcenc L)ro ĺ:otrebv tjraclu rsrá ce ČR

Zkcntroloval věcnou správnost nároku a stanovil vyšĺ prĺspěvku

jmeno, prĺjmenĺ, podpis oprávněné osoby
(statutárnĺho zástupce nebo 1ím pĺsemně 

''o""ě"é osoby)
prípadně otisk razítka

dne
firnéno prí.1mení. pcdpis)

):)

iasr I

Schváiii

i.1nréno críjrnenĺ oodois)
rinÔ


