DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/20/20379

o poskytnuti icelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoétd, ve znéni
pozdéjSich predpisll, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich pfedpist, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ulelovych dotaci na podporu
socidlnich sluzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sh. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
gislo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Pfijemce: DOMOV Bystré, o.p.s.

adresa: Skolni 453, 569 92 Bystré

IC: 65189337

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

Cislo uctu:

zastoupeny: feditelkou

(déle jen ,pfijemce") na strané druhé

L
Mezi smluvnimi stranami byla dne 9. 3. 2020 uzaviena smlouva ¢. OSV/20/20379 o poskytnuti
ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (déale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vySe uvedené smiouvy:

1) Clanek |., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni Gdaje zavislé na celkové mife napinéni rozpodtu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) udajd pouzitych pro vypocet). minimalné 5 520 hodin pfimé péce za kalendarni rok

b) Kvantitativni tdaje nezavislé na celkové mife napinéni rozpoétu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: neuvéadf se

2) Clanek II., odst. 2 nové zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vy$i 3 138 000,00 K& (slovy: tii miliony jedno sto
tficet osm tisic korun &eskych). Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze & 1, ktera je
nedilnou souéasti této smiouvy.

3) Méni se pfiloha ¢&. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle niZe pfilozeného znéni.



hejtman Pardubického kraje~ \ )

.
Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
Dodatek ¢. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a Gginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.
Smiuvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel ptijemce bezodkladné informuje, nebylHi jeho kontaktni Gdaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.
Smluvni strany prohladuji, Zze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zruden od poc&atku.
Dodatek ¢. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfiéemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
Smiuvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaji, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.
Pravni jednani bylo projednano na jednani Rady/Zastupitelstva Pardubického kraje dne 25. 8.
2020 a schvaleno usnesenim 2/520/20.

DOMOV Bystré,
8kolni 453, 560 92
IC: 65189337




Pfiloha €. 1. Postup stanoveni vy$e dotace
DOMOQV Bystré, o.p.s., ID 9594872

§ 40 Peéovatelska sluzba
Vstupni tdaje: planovany po&et hodin piimé pé&e, podil pracovniki na HPP a DPC a podil

pracovnikli na DPP (zohledfiuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souéet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky

v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladd. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikU je 25 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich

nakladui je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v sociélnich sluZzbach

Pocet hodin piimeé péce / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnikl v socidlnich sluzbach
Potiebny fond pracovni doby pracovnik(l v socidlnich sluzbach / 1744 (ro&ni pracovni fond) = pocet
uvazk( pracovnikl v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet uvazkl pracovnikll v sociainich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti * 405 000 K& + pocet Gvazkl pracovnikd v pfimé péci na dohodu o provedeni prace * 304 000
Ké

Mzdové naklady ostatnich pracovnikU

(pocet Uvazkl pracovnikll v socidlnich sluzbach * 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) * 530 000 K&

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) * 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi souéet mzdovych nakladi, mzdovych nakladi ostatnich

pracovniki a provoznich nakladu.

Koeficient uzemni dojezdnosti (dle poZzadavk( Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim zemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a maximainé 10
dalSich obcich uvedenych v registru

1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zaji§téni péce v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10

dal$ich obcich uvedenych v registru



Obci se rozumi Uzemni celek ve smyslu § 1 zakona &. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici izemi obce. Obec mUze mit jedno nebo vice katastralnich Gzemi a mlze se ¢&lenit na ¢asti.
Pro ucgely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé uzemi obce, ¢asti obce
(méstské ¢asti mistni &asti apod.) se nezohlednuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb.

Ptijmy od uzivatelll jsou stanoveny na 110 K¢/hod piimé péce.
Optimalni varianta:

Optimalini varianta dotace je stanovena jako soucet podildl G&elové dotace Pk (dfive MPSV) a podpory

Pk z viceletého financovani (dfive grant) z cetkové vyrovnavaci platby.



Vypocéet:

Vstupni udaje

¢astka vyplacena v 1. kole)

Pocet hodin pfimé pede 6 900
Pomér PSS na HPP a DPC 100%
Pomér PSS na DPP 0%
Koeficient dojezdnosti 1,05
pocet hodin pifmé péde poskytnutych bez uhrady 75
Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach (PSS) 2673 000 K&
Potfebny fond pracovni doby PSS = pocet hodin pfimé péce /0,6 11 500
Pocet uvazki PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potfebny fond pracovni doby 6,60
PSS /roéni pracovni fond 1744
Podet tivazkii PSS na HPP a DPC 6,60
Pocet uvazki PSS na DPP 0,00
Pocet Gvazki PSS na HPP nebo DPC * 405 000 K& 2673000 K¢
Pocet uvazkir PSS na DPP * 304 000 K& 0 K¢
Mzdové naklady ostatnich pracovniki = pocet Uvazkl ostatnich 1166 000 K¢&
pracovnik( * 530 000 K¢
Pocet Gvazki ostatnich pracovniki = podet dvazku PSS * 25/75, 220
zaokrouhleny na 0,05 nahoru
Provozni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové néklady ostatnich 1 645 286 K¢&
pracovnik() * 30/70
Optimalni ndklady = (mzdové nakiady na PSS + mzdové naklady ostatnich 5484 286 K¢&
pracovnlku + provozni naklady), zaokrouhleno
Navy$eni celkovych optimainich nakladi o koeficient dojezdnosti, 5759 000 K&
zaokrouhleno na 1 000 K&
Uhrady od uzivatelt = 110 * po&et hodin pfimé péce 759 000 K¢
Vyrovnavaci platba = navy$ené celkové optimalni néklady - Uhrady od 5 000 000 K&
uzivateld
Ideaini podil MPSV (60%) + grant (10%) 70%
Idealni ¢astka MPSV + grant = vyrovnavaci platba * podil MPSV a grant 3 500 000 K&
Idealni ¢astka MPSV + grant po redukci na 94,5% dle disponibilnich zdroju 3 307 500 K&
Podpora Pk (dfive grant) 179 000 ke
Pocet hodin bezuhradové péce * 130 K¢ (€astka na hodinu pfime pece 9 750 K¢
poskytované podle § 75 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb.)
Dotace MPSV se zohledn&nim pozadavku organizace (bez podpory Pk) a 3138 000 Ké
po zaokrouhleni

3023 000 K&
Vy$e pfiznané dotace v 1. kole
Vys$e pfiznané dotace v 2. kole (pfepottena ¢astka dotace ve 2. kole - 115 000 K&




