
              SMLOUVA O ZAJIŠŤOVÁNÍ PRACOVNĚ LÉKAŘSKÝCH SLUŽEB 

Zaměstnavatel: 

Městské státní zastupitelství v Praze se sídlem Nám. 14.října č.9, Praha 5 

zastoupeným Mgr. Martinem Erazímem, městským státním zástupcem v Praze 

IČO 00026000 

(dále zaměstnavatel) 

a 

Poskytovatel pracovně lékařských služeb: 

MUDr. Zuzana Felixová 

se sídlem Jindřicha Plachty 3311/18, Praha 5 

číslo registrace ZR/RO/07/1996 

bankovní spojení: 1241233379/0800 

(dále lékař) 

                                                                       uzavírají tuto smlouvu: 

                                                                    Čl. I. - Úvodní ustanovení                  

Poskytovatel pracovně lékařských služeb je oprávněn k této činnosti dle příslušných právních 

předpisů. Lékař se zavazuje poskytovat pracovně lékařské služby v rozsahu vymezeném touto 

smlouvou pro zaměstnavatele v souladu s právními předpisy, zejména zákonem č. 258/2000 Sb., o 

ochraně veřejného zdraví, v platném znění, se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném 

znění a se zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění. 

Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout potřebnou součinnost pro činnost poskytovatele a uhradit 

sjednanou úplatu za činnost dle této smlouvy. 

Zaměstnavatel prohlašuje, že v době uzavření smlouvy je v pracovním poměru s cca 400 zaměstnanci, 

z toho 9 zaměstnanců vykonává práce, které byly navrženy na zařazení prací do kategorií podle § 37 

zák. č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a prováděcí vyhlášky č. 432/2003 Sb., ve znění 

pozdějších změn. 

 

                                                               Čl. II. – Předmět smlouvy 

1. Lékař se zavazuje poskytovat přednostně v době svých ordinačních hodin ve své ordinaci 

v objektu v ul. Jindřicha Plachty 3311/18, Praha 5, zaměstnancům zaměstnavatele služby 

v rámci pracovně lékařských služeb v rozsahu stanoveném zákonem 262/2006 Sb., zákoník 

práce, v platném znění, a dalšími obecně závaznými právními předpisy a to za podmínek níže 

uvedených.  Zaměstnavatel se zavazuje hradit lékaři za poskytnutí zdravotních služeb 

sjednanou odměnu.  



Zdravotní služby zahrnují následující činnosti, poskytované vždy na základě požadavku 

zaměstnavatele v rozsahu jím stanoveném: 

a) odbornou poradenskou a konzultační činnosti v oblasti ochrany a podpory zdraví 

zaměstnanců, 

b) preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, 

c) posuzovaní zdravotní způsobilosti zaměstnanců, 

d) preventivně zaměřenou hygienickou činnost. 

 

2. Lékař se zavazuje o výsledcích lékařských prohlídek zaměstnanců podat zprávu, a to 

personálnímu oddělení telefonicky nebo písemně do pěti kalendářních dnů od vykonání 

prohlídky. Zaměstnavatel se zavazuje poskytnou lékaři k jeho žádosti potřebnou součinnost 

k poskytování sjednaných služeb, zejména se zavazuje 1x za tři měsíce (do 25.1., 25.4., 25.7., 

25.10.) předložit lékaři jmenný seznam zaměstnanců, kteří se v následujícím tříměsíčním 

období mají podrobit preventivní lékařské prohlídce a zajistit, aby se zaměstnanci k prohlídce 

dostavili v ordinačních hodinách lékaře. 

 

3. Ochrana osobních údajů: smluvní strany se zavazují, že budou s osobními údaji zaměstnanců, 

poskytovanými zaměstnavatelem pro plnění předmětu smlouvy, nakládat v souladu 

s nařízením Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně 

fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů 

a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů „GDPR“). 

 

4. Nakládání s osobními údaji bude zároveň probíhat v souladu se zněním obecně závazných 

právních předpisů. 

 

 

                                                         Čl. III – Cena 

 

1. Účastnící této smlouvy se dohodli na pravidelném paušální odměně ve výši 1000,-- Kč 

měsíčně, slovy jeden tisíc korun měsíčně. Tato paušální odměna bude poukazována čtvrtletně 

(tj. částkou 3000,-- Kč) vždy k 25.1., 25.4., 25.7. a 25.10. na účet lékaře. 

  

2. Za zdravotní služby, jejichž poskytování je součástí předmětu smlouvy a které nejsou hrazeny 

z veřejného zdravotního pojištění, zaměstnavatel hradí lékaři odměnu dle ceníku lékařem 

stanoveného. Odměna je splatná při poskytování služby, uhradí jí zaměstnanec oproti 

příjmovému dokladu, který předloží na svém pracovišti zaměstnavateli k proplacení. Lékař 

vždy sdělí zaměstnavateli změnu v ceníku, které se poskytovaných služeb týkají. 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                  Čl. IV. – Závěrečné ustanovení 

 

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou a to ode dne 1. března 2020 do 28. února 2028. 

2. V záležitostech touto smlouvou výslovně neupravených se tento smluvní vztah řídí obecně 

závaznými právními předpisy. 

3. Tuto smlouvu lze měnit či doplňovat pouze písemnou dohodou obou stran. 

4. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, po jednom pro každou ze smluvních stran. 

5.  Smlouva nabývá účinnosti dnem 1. března 2020 

6. Podpisem této smlouvy se ruší smlouva ze dne 11. března 2013, uzavřená mezi MSZ v Praze a 

MUDr. Zuzanou Felixovou, dodatek 2 SPR 103/2013 ze dne 21. června 2018. 

 

 

 

 

Zaměstnavatel:                                                                 Lékař: 


