Stiedni odborné udilisté stavebni, Plzen, Borska 55

se sidlem Borska 2718/55, Jizni Predmésti, 301 00
ICO 00497061

zastoupené feditelem Mgr. Miloslavem Steffkem
(dale jen ,$kola“)

a

fyzicka / pravnicka osoba: Stfedni odborné ugilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56.............
se sidlem: Vejprnicka 56, 318 00 Plzen...............oooooeiennn L, ICO:69456330...........ccoovivii,
zastoupena feditelem: Ing. Jaroslavem CerMYM . ...,

(dale jen ,organizace")

uzaviraji

SMLOUVUZE. 595/2020

o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku
konaného na pracovisti organizace pod vedenim a za dozoru
ucitele odborného vycviku

podle ustanoveni § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 12 a 13
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpist

1. Zaci, ktefi se zG&astiiuji odborného vycviku na pracovisti organizace

poet ZakAv SUAEM tYANU: . ..o
VIChEM tYANUI 12 L e et

obor vzdélani (kéd a nazev): 36-67-H/01 ZedniK....................ooooiiieeiee e

ObOr VZAEIANT (KOG @ NAZEV): oottt e

0bOr VZABIANT (KOG 8 MAZEV): ....ooiiiiiiiiee ettt e ettt s et enae s

Pocet zakli uvedenych v odst. 1 se muze béhem platnosti této smlouvy ménit podle toho, jak

budou zaci béhem $kolniho roku do skupiny zafazovani ¢i ze skupiny vyfazovani.

Maximalni poet 28kl ve skupiné je v lichém tydnu: 12 ...,
VSUdeM EYANU: 12 e

2. Ucitel odborného vycviku

JIFEEIGE ..o e



3. Druh éinnosti, které 2aci pfi odborném vycviku budou vykonavat

Zaci si pii odborném vycviku budou osvojovat zakladni dovednosti, gGinnosti a navyky, zhotovovat
vyrobky a vykonavat prace podle platnych $kolnich vzdélavacich programu obor(l vzdélani (kéd a
nazevy.

36-67-HIOT ZedNiK..........coooiiiii ettt

4. Misto konani odborného vycviku

Stfedni odborné utilisté elektrotechnické, Plzei, Vejprnicka 56
se sidlem Vejprnicka 56, 318 00 PIZEM ... ..o e,

5. Casovy rozvrh odborného vycviku, jeho délka a den zahajeni

V odborném vycviku je vyu¢ovaci jednotkou vyucovaci den, ktery nesmi byt v 1. roéniku del$i nez
6 vyuCovacich hodin a ve 2. a ve 3. ro¢niku delsi nez 7 vyucovacich hodin (vyudovaci hodina v
odbornem vycviku trva 60 minut). Dopoledni vyucovani ve vyugovacim dni zaéina nejdfive v 7
hodin a odpoledni vyuéovani ve vyucovacim dni kon&i nejpozdéji ve 20 hodin. Mezi koncem
jednoho vyucovaciho dne a zaatkem nasledujiciho musi mit zaci odpoginek alespo# 12 hodin.
Prestavky v odborném vycviku maji zaci shodné se zaméstnanci organizace v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi zékoniku prace. Délka pfestavek se nezapoéitava do doby trvani
vyucovaciho dne.

Organizace je povinna oznamit $kole omezeni &i pferuseni sveho provozu, které mize mit viiv na
dochazku Zaki na odborny vycvik konany na pracovisti organizace.

Ugast zaki na odborném vycviku na pracovisti organizace podle bodu 4 teto smlouvy je sjednana
dle pfedem odsouhlaseného harmonogramu.

Prestavky v odborném vycviku maji zaci shodné se zaméstnanci organizace v souladu s
piislusnymi ustanovenimi zékoniku prace. Délka prestavek se nezapocCitava do doby trvani
vyu€ovaciho dne.

Den zahajeni odborného vyeviku: 3. 8. 2020 ...t

6. Poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pfi odborném vycviku a zplisob
dopravy zaku do mista vykonu odborného vycviku

Pracovni odév a pracovni obuv poskytuje 2akim &kola. Dalsi osobni ochranné pracovni
prostiedky podle ustanoveni § 104 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, poskytuje zakum organizace. Nastroje a nafadi pouzivané pfi odborném vycviku
poskytuje zakiim skola.

Organizace poskytne zabezpe¢enou mistnost pro previékani zak( a uloZeni jejich osobnich véci.

Naklady zakd na dopravu na pfipadné misto vykonu odborného vycviku mimo sidlo organizace
hradi organizace.

7. Opatreni k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku

Organizace je povinna vytvofit podminky pro dodrZovani zasad bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
odborném vycviku a zasad pozarni ochrany.



Pracovi$té musi byt zpusobilé pro provadéni bezpeéné prace podle pfisludnych ustanoveni
zakona CNR ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakona ¢&.
309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zaji$téni dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisl, nafizeni viady &. 362/2005
Sb., o blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s
nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky, ve znéni pozdéjsich predpisli, nafizeni viady ¢.
591/2006 Sb., o bliz8ich minimalnich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, ve
znéni pozdeéjsich predpist, a pfipadné i dalSich predpist vztahujicich se k provadéné &innosti, a
to tak, aby nedoslo k ohroZeni Zivota a zdravi Zakl a zameéstnanci ucilisté, tretich osob pouzitych
k pinéni jeho Ukoll, zaméstnanclh dalSich zaméstnavatell a rovnéz tak véech osob, které se
pohybuji na pracovisti.

V piipadé, ze organizace vySe uvedené povinnosti nedodrzi, souhlasi organizace s tim, Ze
ucilisté provede vy$e uvedend opatieni na naklady organizace.

Organizace je zaroven povinna uhradit v plné vysi pokutu uloZenou opravnénymi organy statni
spravy dodavateli ucilisti za poruseni pravnich pfedpisli 0 bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
a o pozarni ochrang na pracovisti, bude-li pokuta uloZzena za pravni vadu na strané organizace.

V piipadé mladistvych 2akl se organizace fidi ustanovenimi § 243 a nasledujicich zakona é&.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpisli, o pracovnich podminkach
miadistvych zaméstnancd.

Organizace umozni povéfenym pracovnikim ucilisté vstup na misto provadéni odborného
vycviku,

QOrganizace poskytne Zakim tyto osobni ochranné pracovni prostfedky: —- ..o

8. Energie

Energie spotfebované v souvislosti s konanim odborného vycviku na pracovisti organizace na
zakladé této smlouvy hradi organizace.

9. Odpovédnost za $kody

Odpovédnost za pripadné 8kody zplisobené zaky nebo zakim pfi provadéni odborného vycviku
na zakladé teto smlouvy se fidi ustanovenimi § 420 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisli a § 391 odst. 3 Zakoniku prace.

10. Zpusob odménovani zaku za produktivni praci

Za produktivni praci zakh poskytne organizace uciisti finanéni hradu dle vy$e uznané
produktivni prace a pfislusné dohodnuté sazby za hodinu produktivni prace zaka.

V piipadé nezaplaceni dafiového dokladu v dohodnutych Ihiitach splatnosti je ugilisté opravnéné
uctovat organizaci smluvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Cenik produktivni prace 2akl v platném vydani je pfilohou smiouvy.



11. Povérené osoby

Ucilisté povéfuje stykem s organizaci zastupce feditele pro odborny vycvik Ing. Jifiho Hajka
(C. tel. 373 730 036, mobil 6802 159 102, e-mail: hajek@souplzen.cz) a dale vedouci uditele
odborného vycviku p. Karla Hadacka (€ tel. 373 730 059, mobil 725 705807, e-mail:
hadacek@souplzen.cz) a p. Jana Roucka (&. tel. 373 730 037, mobil 725 705 806, e-mail:
roucek@souplzen.cz).

Ugiliste mize po prfedchozim ozndmeni organizaci povéiit stykem s organizaci i daldi osoby.

12. Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu do 29. 6. 2021. Odborny vycvik bude v této dobé konan na
pracovisti organizace v sudych / lichych kalendarnich tydnech.

Vypovédni doba &ini 1 mésic. V pfipadé poruseni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
odborném vycviku a zasad pozarni ochrany, v pfipadé poruseni ustanoveni platnych pravnich
pfedpish, v pfipadé nedodrZeni ustanoveni platnych ucebnich dokumentl a v pfipadé nedodrzeni
ustanoveni této smlouvy mize byt smlouva zru$ena okamzite.

Tuto smlouvu Ize doplfiovat & ménit jen po vzajemné dohodé obou smluvnich stran, a fo
pisemnym dodatkem ve dvojim vyhotoveni, pfitemz kazda strana obdrzi po jednom vytisku.

Organizace souhlasi se zvefejnénim svého nazvu ve vyroénich zpravach a v dalSich
dokumentech 8koly tykajicich se spoluprace se socidlnimi partnery a stejné tak na oficialnich
webovych strankach skoly.

Organizace uvolni 2aky v dobé konani odborného vycviku na pracovisti organizace na akce
pofadané Skolou, tj. soutéZe, exkurze, $koleni, prezentaéni akce atp., a to na zakladé
pfedchoziho vyzadani Skoly.

Organizace souhlasi s umisténim reklamni tabule zhotovitele po dobu a na misté dle dohody
obou smluvnich stran.

Skola souhlasi s uvefejnénim smlouvy v plném zn&ni. Dodavatel se Zavazuje tuto smlouvu
zvefejnit v Registru smiuv.
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SOU STAVEBNI

‘1 Pizen | Horni Biiza

Stredni odborné ucilisté stavebni, Plzeri, Borska 55
Borska 2718/55, Jizni Predmeésti, 301 00 Plzei

tel.: 373 730 030, fax: 377 422724

e-mail: sou@souplzen.cz

http:ffiwww.souplzen.cz

Cenik produktivni prace zaku

Platnost od 1. 1. 2020

i ... . = kodoboru 1. roénik [ 2. roénik 3. roénik
Nazev oboru vzdélani vzdélani - , - -
. sazba K&/ hod ° sazba K&/hod sazba K&/ hod
KLEMPIR ¢ 23-55-H/01 30- 40 30- 50 35 - 60
TRUHLAR 33-56-H/01 30-40 30-50 35-60
INSTALATER 36-52-H/01 30 - 40 30-50 35-60
TESAR 36-64-H/01 30-40 30-50 35-60
ZEDNIK (OBKLADAC) 36-67-H/01 30-40 30-50 35 -60
POKRYVAC 36-69-H/01 30-40 30-50 35-60
MALIR A LAKYRNIK 39-41-H/01 30-40 30-50 35-60
ZAMECNIK 23-51-H/01 30-40 30-50 35-60
ELEKTRIKAR 26-51-H/01 30 -40 30-50 35-60
KERAMIK 28-57-HI1 30-40 30-50 35-60
KAMNAR 36-87-H/01 | 30-40 30-50 35-60

1. Vyugovaci den odborného vycviku je ¢lenén na dobu, v niz je zak seznamovan s procviéovanym
tématem a s prislusnymi vyrobnimi postupy a nacvicuje zakladni dovednosti, tedy v niz vykonava
tzv. cvi€énou praci, a dobu, v niz vykonava tzv. produktivni praci.

2. Za produktivni praci se povazuje ¢innost Zaka p#i odborném vycviku, jeZz subjektu, u néhoz je
vykonavana, piinasi pfijem (§ 122 odst. 1 $kolského zakona).

3. Produktivni prace mdze byt vykonavana maximainé do vy$e 85% celkové doby vyucovaciho dne
odborného vycviku; minimalné 15% doby vyucovaciho dne je tedy vénovano pfipravé a tzv. cvicné
praci.

4. Ucitel odborného vycviku vede pribéznou evidenci o pribéhu odborného vycviku véetné rozliseni
cviéné a produktivni prace (§ 28 odst. 1 pism. f) $kolského zakona).

5. Rozpéti v ceniku slouZi k zohlednéni mnozstvi, naro¢nosti a kvality provadéné produktivni prace.
Rovnéz se zohledriuji podminky, za nichz je produktivni prace zaky vykonavana.

6. Konkrétni vy$i sazby v ramci pfislusného rozpéti stanovuje na zakladé provedenych produktivnich
praci ucitel odborného vycviku v soudinnosti se zadavatelem produktivni prace.

7. Cenik produktivni prace 24kl je ptilohou smlouvy o obsahu, rozsahu a podrpinkach odbofného
vycviku konaného na pracovisti organizace pod vedenim a za dozoru uc':itelerYJdborného vycviku
nebo prilohou zakazkoveho listu. PR oA A T

8. Tento cenik produktivni prace zakl vstupuje v téinnost dnem 1. ledna 2020. i

Plzen 20. 1.:2_. 2

feditel

Pfiloha €. 18 ke smernici o postupu pfi provadéni odborného vycviku formou produktivni prace a pii jejim VMg 4a'ni.




