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SMLOUVA O ZAPOJENI DO PROJEKTU

Vzdélavani ¢lenli KHK v PK
dle § 1746 odst.2 a nasledujicich zakona ¢. 89/2012 Sbh., obfanského zakoniku

1. Plzenské méstské dopravni podniky, a. s.
se sidlem: Denisovo nabrezi 920/12, 301 00 Plzen
IC:25220683

Zastoupena: Mgr. Romanem Zarzyckym, pfedsedou pfedstavenstva

(dale téz jako ,,zapojeny subjekt)

2. Krajska hospodarska komora v Plzeniském kraji
se sidlem: Nerudova 982/25, 301 00 Plzen
IC: 077 39 044

Zastoupena: Petrem Chvojkou, pfedsedou pfedstavenstva

(dale téz jako ,,pfijemce")

Predmét Smlouvy

1. Tato smlouva upravuje vztahy mezi Krajskou hospodafskou komorou v Plzenském kraji, ktera je
pfijemcem dotace z Operac¢niho programu Zaméstnanost na projekt Vzdélavani ¢lend v KHK v PK,
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010869 (dale jen ,projekt) a zapojenym subjektem, ktery
z tohoto projektu ¢erpa prostfedky na dalsi profesni vzdélavani svych zaméstnancy.

2. Plzenské meéstske dopravni podniky, a. s. se stavaji zapojenym subjektem za souCasného naplnéni
téchto podminek: podepsanim této smlouvy, doloZzenim Cestného prohlaseni Zzadatele o podporu

de minimis dle nafizeni & 1407/2013* a schvalenim Zadosti o posouzeni a pFipadné pridéleni
verejné podpory_ podpory de minimis“ poskytovatelem dotace (MPSV).

Ugel dotace

1. Vramci realizace projektu je G€¢elem dotace podpora dal$iho profesniho vzdélavani zaméstnanct
zapojenych subjektl. Zaméstnancem se rozumi osoba, kterd& ma se zapojenym subjektem
uzavfenou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti.

2. Zapojeny subjekt se zavazuje prosSkolit stanoveny pocet osob v pfedem stanovenych kurzech.
Specifikace téchto kurz( a pocfet osob jsou popsany v pfiloze ¢. | ke Smlouvé o zapojeni do

projektu. Zména vzdélavacich aktivit v pfiloze €. 1 je moZzna pouze na zakladé vzdjemné dohody
obou smluvnich stran.
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Za Uspésného absolventa kurzu je pro UCely této smlouvy povazovan UCastnik vzdélavani, ktery
dle prezencni listiny splnil min. dochazku 75 % délky kurzu vymezené v pfiloze ¢. 1 a obdrzel
doklad o absolvovani.

Neni-li s jednotlivymi zapojenymi subjekty dojednano jinak a nevyplyva-li to z platné pfilohy €. 1,
pak plati, Ze u jazykovych kurz( je minimalni pocet Gspésnych absolvent( pro skupinu v ramci
kategorie jazykového vzdé&lavani stanoven na 5 osob, u ostatnich kurzl 8 osob.

Jedna osoba smi absolvovat max. 10 kurzl( za celou dobu trvani vzdélavacich aktivit.

Zapojeny subjekt se zavazuje, ze minimalné 50 % z osob UcCastnicich se vzdélavacich aktivit,
pfekroci limit pro tzv. bagatelni podporu, tj. ziska podporu v rozsahu minimalné 40 hodin. Zména
v tomto bodé je mozna pouze na zakladé vzajemné dohody obou smluvnich stran.

Zapojeny subjekt se zavazuje zapojit do vzdélavacich aktivit minimalné 5 osob ve véku 55 + let
a tato osoba pfekroci limit pro tzv. bagatelni podporu, tj. ziskd podporu v rozsahu minimalné 40
hodin. Zména v tomto bodé je mozna pouze na zakladé vzajemné dohody obou smluvnich stran.

Vzdélavaci aktivity budou realizovany v obdobi od 1. 10. 2020 do 30. 4. 2022.
M.

Finan&ni podminky

Dotace je v pfipadé splnéni podminek stanovenych v &lanku Il. této smlouvy poskytovana
v rezimu de minimis ve vysi 100 % zpUsobilych nakladd realizovanych vzdélavacich aktivit.

Pfijemce hradi z prostiedk( dotace veskeré naklady na vzdélavaci aktivity s vyjimkou nakladd
na kurzy zajistované internimi lektory (jsou-li relevantni) dlé pozadavk( zapojenych subjektd,
kde naklady na vzdélavaci hodinu prevySuji hrubou rpzdu vyplacenou internimu lektorovi ve vysi
350 Kdé&/hodina v pripadé jazykového vzdélavani. Uhrada naklad( nad tuto ¢astku jsou veéci
domluvy mezi internim lektorem a zapojenym subjektem.

V pfipadé, Ze zapojeny subjekt nesplini podminku minimalniho poétu Gspésnych absolventd
skupiny vzdélavani stanovenou v bodé 4 clanku Il. této smlouvy, pak plati, Zze je povinen uhradit
pfijemci naklady za vSechny neuspé&sSné ucastniky a za vSechny osoby, které se kurzu
neucastnily, i kdyz byly pfihlasené, ve vySi odpovidajici soucinu poctu hodin prfislusného kurzu
a vySe ceny jednotky pro kategorii této konkrétni jednotky dle pfilohy €. 1 této smlouvy.

VyuUctovani pripadnych nékladd dle bodu 3 ¢lanku Il této smlouvy bude provadéno jednou

rocné, vzdy k 31. 12. pfisludného kalendarniho roku. V pfipadé zjisténi vzniku téchto nakladd
bude zapojenému subjektu vystavena pfijemcem faktura se splatnosti 30 dn(.

Skuteéna vySe prostiedkd, které budou zapojenému subjektu poskytnuty a zapod&teny do konta
de minimis, bude urCena na zakladé skuteCné dosaZenych a Fadné prokazanych jednotek,

k nimz MPSV stanovilo jednotkové naklady. BlizSi specifikace je uvedena v pfiloze €. 1 této
smiouvy.

V. /

Ochrana osobnich Gdajt

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje Gcastnik(l Skoleni (zaméstnancll zapojeného
subjektu) v rozsahu vymezeném v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

Osobni Udaje je pfilemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci projektu,
zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.
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3. Prijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Gdaje v souladu s Uucinnymi pravnimi predpisy,
a to zejména takto:

a) osobni Udaje ve fyzické podobé, tj. listinné (ddaje & na nosiCich dat, budou
uchovavany alespon po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu;

b) osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za Gcelem
vloZeni osobnich Gdajl zajisti pFistupova hesla do IS ESF 2014+;

c) pristup ke zpracovavanym osobnim Gdajim umoZni pfijemce pouze poskytovateli
dotace, svym zaméstnanctim a orgdnim opravnénym provadét kontrolu projektu;

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Gdajim, budou pfijemcem doloZitelné pouceni o povinnosti zachovavat miéenlivost
podle Géinnych pravnich predpisu.

V.
Monitorovani a kontrola projektu

1. Pfijemce je povinen predavat MPSV (daje nezbytné k pribéznému sledovani pfinos(
projektu (monitorovani projektu) a to zejména prostfednictvim pfedkladani zprav o realizaci
projektu. Odpovida za realizaci projektu po strdnce administrativni, organiza¢ni i financ¢ni.

2. Prijemce vybira poskytovatele vzdélavacich sluzeb dle specifikace zapojeného subjektu a v
souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanovena v Obecné Casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

3. Prijemce zajiStuje komunikaci s poskytovatelem dotace i poskytovateli vzdélavacich sluzeb.
Domlouva mista a terminy Skoleni na zakladé poZadavk( zapojeného subjektu a terminG
uvedenych v aktualné platném Planu aktivit.

4. Zapojeny subjekt bude pfijemci pravidelné poskytovat plan aktivit na obdobi ! kalendarniho
meésice. Plan aktivit je nutné predlozit nejpozdéji v poloviné kalendafniho meésice, ktery
predchazi kalendarnimu meésici, ve kteréem probiha realizace vzdélavani. Zapojeny subjekt
je povinen dodrzovat Ucinné pravni predpisy, zejména predpisy EU a CR, podminky a
pravidla OPZ a dale pokyny prijemce sméfujici k realizaci projektu v souladu s jeho Gcelem.
Zapojeny subjekt neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, financovat
zjinych prostifedk( rozpoGtové kapitoly statniho rozpoétu, statnich fond0, jinych
strukturalnich fondd EU nebo jinych prostiedkd EU, ani zjinych verejnych zdrojl. Zapojeny
subjekt je povinen jednat zplisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu.

5. Pfipadné zmény termin ¢ mist Skoleni (¢i zruSeni) je zapojeny subjekt povinen nahlasit
poskytovateli Skoleni s minimalné tydennim predstihem pred datem Skoleni, uvedeném

v planu aktivit. Vyjimku pfedstavuje situace, kdy nekonani aktivity zapfiCinily okolnosti, které
pfijemce ani zapojeny subjekt nemohly ovlivnit ani pfedvidat.

6. Zapojeny subjekt bude pfijemci prib&zné poskytovat prezenéni listiny za uskutecnéna
Skoleni, a to vZzdy nejpozdéji do 5 dnd nasledujicich po skonéeni mésice, kdy byla skoleni
realizovana.

7. Zapojeny subjekt je povinen poskytnout pfijemci kopie pracovnich smluv a dohod o pracovni
¢innosti v8ech zaméstnancd, ktefi se zapoji do projektu, a to nejpozdé&ji ke dni, kdy se tito
zameéstnanci zuc€astni nékteré z projektovych aktivit. Z poskytnuté smlouvy musi byt dale
patrné, Ze pracovni vztah trval v dobé& zapojeni podpofené osoby do projektu.

8. Zapojeny subjekt je povinen za UCelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této
smlouvy vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
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opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit priibézné
ovérovani souladu Udajd o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (MPSV),
organy finanéni spravy, Ministerstvo financi, NejvysSi kontrolni Ufad, Evropska komise a
Evropsky Gcetni dvlr, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

9. Zapojeny subjekt se zavazuje uhradit pfijemci nahradu pfipadnych sankci udélenych
pfijemci poskytovatelem dotace v souvislosti s poruSsenim jakékoliv zakonné nebo smluvni
povinnosti zapojeného subjektu.

VI.

Zavérecna ujednani

1. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech a kazda smluvni strana obdrzi jeji jedno
vyhotoveni. Tato smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran
a uzavira se na dobu urcitou do doby ukonCeni realizace projektu. Pfijemce je opravnén
odstoupit bez jakychkoli sankci od této smlouvy v pfipadé, Zze zapojeny subjekt opakované
porusSuje jakoukoliv zdkonnou nebo smluvni povinnost a zapojeny subjekt nesjednal
napravu ani ve Ihdté k napravé poskytnuté prijemcem.

2. Jakékoli zmény a dopliky této smlouvy musi byt ucinény pisemné formou cislovanych
dodatk( a schvaleny podpisem obou stran. VSechny spory, které vzniknou z této smlouvy
nebo v souvislosti s ni a které se nepodafi vyreSit pfednostné smirnou cestou, budou
rozhodovany obecnymi soudy v souladu s ustanovenimi zakona ¢ 99/1963 Sb.,
obcanského soudniho fadu. Smluvni strany se dohodly dle § 89a obcanského soudniho
fadu na mistné pfisluseném soudu dle sidla pfijemce. Smluvni vztahy neupravené touto

smlouvu se TFidi zejména pfislusnymi ustanovenimi obCanského zakoniku.

3. Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze se s obsahem smlouvy pfed jejim podpisem
seznamili, Ze s ni bezvyhradné souhlasi, na diikaz ¢ehoz pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

4. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha:

Pfiloha €. 1 Tabulka vzdélavacich kurzt
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KRAISKA HOSPODARSKA KOMORA
V PLZENSKEM KRAJI

Pfiloha C. 1 ke Smlouvé o zapojeni do projektu
Vzdélavani ¢lenli v KHK v PK (CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010869)
Tabulka vzdélavacich kurz(
Firma: Plzenské méstské dopravni podniky, a.s.

> n—
E=] > o X \C O
o < c N iy £
£ = o = o Eoso
b = S 2 c o <3
2 i} = oS B2
k) [} v £ Q (eI =~
’g @ Téma Skoleni % 3 E ; TS
[ 1 b < S T2
2 o o a gL
[T ©5
4 ~
Jazykové vzdélavani 230,00 K¢ Anglicky jazyk 1A1 4 144 576 132 480,00 K¢
Jazykové vzdélavani 230,00 K¢ Anglicky jazyk 2A1 5 144 720 165 600,00 K&
Mékké a manazerské < ’ .
dovednosti 593,00 K¢ Leadership 10 8 80 47 440,00 K&
Mékké a manazerské < . L “
dovednosti 593,00 K¢& Stres a jeho odstranovani 10 8 80 47 440,00 K¢
Mékké a manaZerské o ) . .
dovednosti 593,00 K¢ Typologie osobnosti 10 8 80 47 440,00 K¢
Mékké a manazerské - . U . . “
dovednosti 593,00 K¢ Komunikace v obtiZznych situacich 10 8 80 47 440,00 K¢
Mékké a manazerské “ . . -
dovednosti 593,00 K¢ Mistr manazer 10 8 80 47 440,00 K¢
Mékké a manazerské « . o o .
dovednosti 593,00 K¢ Vedeni zaméstnancu 10 8 80 47 440,00 K&

Celkem de minimis 582 720,00 K¢&



