CES: 418/2020

SMlOUVA O SPOLUPRÁCI


mBlue Czech, s. r.o.
se sídlem: Řeporyjská 490/17, Praha 5, PSČ 158 00
zastoupená XXXXXXXXXX, jednatel společnosti
IČ: 241 93 119, DIČ: CZ 241 93 119
vedená u rejstříkového soudu v Praze, C 187362 
bankovní spojení: Česká spořitelna, č.ú.2509797349/0800

Korespondenční adresa: 
mBlue Czech, s.r.o.
Explora Business Centre Jupiter, Bucharova 14/2641, Praha 5, 158 00
Fakturační adresa zůstává dle adresy sídla.

(dále jen Dodavatel)

a 

Město Černošice
se sídlem Karlštejnská 259, 252 28 Černošice
zastoupená Mgr. Filipem Kořínkem, starostou
IČ: 00241121, DIČ: CZ00241121
bankovní spojení: Česká spořitelna, a.s., č.ú.: 27-388063349/0800
(dále jen Klient)

se dohodly na níže uvedených podmínkách smlouvy o spolupráci.


Článek I
Předmět smlouvy

1.1. Předmětem této smlouvy je poskytování služby Exclusive Recruitment na pozici Vedoucí úřadu – Tajemník/Tajemnice Městského úřadu Černošice, tj. závazek Dodavatele vyhledávat a vybírat vhodné kandidáty na tuto pozici tak, aby Klient měl možnost uzavřít pracovní smlouvu, případně jiný typ smlouvy (dále jen „Zprostředkovávaná smlouva“) s vybraným kandidátem, jakož i další závazky a práva smluvních stran dle této smlouvy. 

1.2. Klient se zavazuje zaplatit Dodavateli sjednanou cenu.

1.3. Jednotlivé specifikace požadované pozice (zejména popis práce, rozsah pravomocí a odpovědností, typ pracovního poměru nebo jiného smluvního vztahu, předpokládaná nástupní měsíční mzda), profil vhodného kandidáta (požadovaná praxe a vzdělání, osobnostní předpoklady, další požadované znalosti a dovednosti), časová potřeba obsazení pracovního místa a jméno odpovědného pracovníka Klienta budou Klientem Dodavateli sdělovány emailem, osobně nebo telefonicky.



Článek č. II
Závazky Dodavatele

2.1. Dodavatel se zavazuje vyhledat vhodného kandidáta dle požadavků Klienta a vyvíjet činnost směřující k tomu, aby Klient měl příležitost uzavřít smlouvu s tímto kandidátem. Závazek Dodavatele dle předchozí věty je splněn a nárok na odměnu vzniká okamžikem uzavření smlouvy mezi kandidátem a Klientem.

2.2. Dodavatel se zavazuje vyhledat potenciální kandidáty a provést s nimi následné rozhovory ověřující jejich způsobilost zastávat požadovanou pozici. Prezentace vhodných kandidátů Klientovi proběhne při osobní schůzce nebo písemně dle přání Klienta. Zajištění relevantních a dostupných referencí o kandidátech se Dodavatel zavazuje provést na základě požadavků Klienta.

2.3. Závazek Dodavatele podle odstavce 2.1 je splněn a nárok na odměnu vzniká i v případě, že mezi kandidátem vyhledaným Dodavatelem a Klientem bude uzavřena jakákoliv smlouva na jinou pozici nebo na jinou formu spolupráce, nežli byla původně požadována, a to se smluvním vztahem trvajícím nejméně 1 měsíc. Závazek Dodavatele podle odstavce 2.1 je splněn a nárok na odměnu vzniká i v případě, že bude uzavřena smlouva mezi kandidátem a jiným subjektem v koncernu Klienta. 

2.4. Závazek Dodavatele je splněn a nárok na odměnu vznikne i v případě, kdy je smlouva s kandidátem uzavřena v období 12 měsíců po skončení platnosti této Smlouvy. 

2.5. V případě, že kandidátův pracovní poměr nebo jiný smluvní vztah mezi kandidátem a Klientem skončí do 4 měsíců od jeho vzniku, má Klient nárok na jedno bezplatné vyhledání nového kandidáta, avšak za podmínek dále stanovených.

2.6. V případě, že nebude Dodavatel schopen poskytnout odpovídající náhradu Kandidáta Kandidátem do 2 měsíců od doby, kdy Klient o ukončení pracovního poměru Dodavatele informoval, má Klient nárok na refundaci vyplacené smluvní odměny nebo její poměrné části (dále jen „refundace“). 

2.7. Refundace je stanovena takto:
· 60 % smluvní odměny při ukončení pracovního poměru do konce 1 měsíce od jeho započetí,
· 40 % smluvní odměny při ukončení pracovního poměru v období do konce 2. měsíce od jeho započetí,
· 20 % smluvní odměny při ukončení pracovního poměru v období do konce 4. měsíce od jeho započetí. 

2.8. Klient informuje Dodavatele o ukončení smluvního vztahu písemně, a to do dvou týdnů ode dne kdy tato situace nastala.  Nesplněním této informační povinnosti zaniká právo na bezplatné vyhledání nového kandidáta a refundaci.

2.9. Povinnost jednoho bezplatného vyhledání nového kandidáta ad. 2.5. a refundaci dle bodu 2.6. a 2.7. se nevztahuje na případy, kdy:

· kandidátův smluvní vztah vůči Klientovi skončil z důvodu organizační změny ve společnosti Klienta a/nebo z důvodu nadbytečnosti v zaměstnání nebo jiném smluvním vztahu nebo z jiného důvodu na straně Klienta,
· kandidát ukončil smluvní vztah z důvodu podstatných změn v kandidátově popisu práce, v jeho pozici ve společnosti, mzdě nebo odměně, v kompenzacích, či dalších benefitech a sjednaných podmínkách,
· se kandidát bez svého zavinění stal dlouhodobě či trvale nezpůsobilým pro výkon sjednané činnosti ze zdravotních důvodů, a tato situace vznikla v době po umístění kandidáta. 

2.10.  Nárok na bezplatné vyhledání nového kandidáta a případně na refundaci může být Klientem uplatněn pouze za podmínky, že není v prodlení s plněním svých povinností vyplývajících z této Smlouvy, zejména s úhradou odměny pro konkrétní zakázku. 

2.11.  Dodavatel se zavazuje vyvinout maximální úsilí k tomu, aby vyhledaný kandidát byl pro Klienta vhodný a aby splňoval všechna kritéria a požadavky Klienta obsažené v popisu pracovního místa, který bude uveden v dodatku ke smlouvě nebo jiným dohodnutým způsobem. Dodavatel se dále zavazuje vyvinout maximální úsilí k tomu, aby informace poskytnuté kandidátem byly správné a pravdivé a aby kandidát splňoval ostatní požadavky a kvalifikační předpoklady požadované Klientem a platnými právními předpisy.

2.12. Dodavatel se zavazuje na každého kandidáta vypracovat důvěrnou zprávu, ve které bude posouzen jeho profil a dosavadní zkušenosti a následně provedeno konečné zhodnocení.

2.13. Dodavatel bere na vědomí, že obsah této smlouvy i veškeré další informace a podklady sdělené nebo poskytnuté Klientem Dodavateli v souvislosti s uzavřením této smlouvy nebo budoucí smlouvy s kandidátem, kromě informací, jež bude nezbytně nutné sdělit kandidátům a které Klient označí za určené ke zveřejnění kandidátům, jsou důvěrné a tvoří součást obchodního tajemství Klienta. Důvěrnou informací se rozumí zejména jméno Klienta, které není ve fázi prvotního kontaktování potenciálních kandidátů Dodavatelem zpravidla uváděno, a detailní informace o pracovní pozici. Dodavatel se zavazuje, že výše uvedené informace a podklady, ani obsah této smlouvy nesdělí ani neposkytne třetím osobám, nevyužije je pro sebe ani pro jiného a ani neumožní, aby se s nimi třetí osoby jakýmkoliv způsobem seznámily. S výše uvedenými informacemi a podklady může seznámit třetí osoby pouze s předchozím písemným souhlasem Klienta.

2.14. Dodavatel je povinen bez zbytečného odkladu sdělovat Klientovi okolnosti důležité pro jeho rozhodování o uzavření příslušné smlouvy s doporučeným kandidátem.

2.15. Dodavatel je povinen pro potřebu Klienta uschovat doklady, jež nabyl v souvislosti se zprostředkovatelskou činností, a to po dobu, po kterou mohou být tyto doklady významné pro ochranu zájmů Klienta.

2.16. Dodavatel se zavazuje, že nebude přímo oslovovat zaměstnance Klienta pro své účely nebo pro účely třetí strany, zejména jim nenabídne zaměstnání nebo jiný smluvní vztah u sebe nebo u třetí strany po dobu účinnosti této smlouvy případně zadání zakázky jiným způsobem. V případě porušení tohoto závazku je Klient oprávněn požadovat po Dodavateli smluvní pokutu ve výši 300 000,- Kč (slovy třistatisíckorunčeských).


Článek III
Závazky Klienta

3.1. Klient se zavazuje poskytnout Dodavateli informace o popisu pracovního místa emailem, osobně nebo telefonicky. Zejména se jedná o specifikaci pracovního místa (popis práce, rozsah pravomocí a odpovědností, typ pracovního nebo jiného smluvního vztahu, předpokládaná měsíční mzda), profil vhodného kandidáta (požadovaná praxe a vzdělání, osobnostní předpoklady, další požadované znalosti a dovednosti), časové potřeby obsazení pracovního místa a jméno odpovědného pracovníka, který jménem Klienta zadává zakázku.

3.2. Klient neprodleně, nejpozději do 15 dnů, uvědomí Dodavatele o uzavření smlouvy s kandidátem.

3.3. Klient zaplatí Dodavateli sjednanou cenu v souladu s čl. IV této smlouvy. 

3.4. Klient se zavazuje řádně obstarat pracovní povolení pro kandidáta, pokud to zákon vyžaduje.

3.5. Klient se zavazuje, že bude s osobními údaji kandidátů nakládat v souladu s platnými právními předpisy, zejména zákonem č. 101/2000 Sb. v platném znění (Zákon o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů).

3.6. Klient se zavazuje využít údaje o kandidátech získané od Dodavatele výhradně k účelům vlastního výběru, neposkytnout tyto informace třetím stranám, ani jim nedoporučovat a neprezentovat kandidáty vybrané Dodavatelem. V případě porušení tohoto ustanovení a následném uzavření pracovního poměru nebo jiného smluvního vztahu mezi třetí stranou a Kandidátem, se Klient zavazuje dodržet podmínky této smlouvy, zejména čl. IV, stejně jako kdyby obsadil kandidáta do své vlastní společnosti. 

3.7. Klient se zavazuje zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděl během spolupráce s Dodavatelem po dobu účinnosti této smlouvy a dále po dobu jednoho roku od uzavření posledního dodatku k této smlouvě, případně zadání zakázky jiným způsobem.

3.8. Klient se zavazuje nezadávat obsazování pozic, které zadal k vyhledávání Dodavateli, jinému subjektu a předat ke zpracování Dodavateli přihlášky kandidátů, které obdrží přímo, s výjimkou odůvodněných případů (reakce na vlastní lokální inzerci/propagaci Klienta).

3.9. Klient se zavazuje, že nebude přímo oslovovat zaměstnance Dodavatele pro své účely nebo pro účely třetí strany, zejména jim nenabídne zaměstnání nebo jiný smluvní vztah u sebe nebo u třetí strany po dobu účinnosti této smlouvy případně zadání zakázky jiným způsobem. V případě porušení tohoto závazku je Dodavatel oprávněn požadovat po Klientovi smluvní pokutu ve výši 300 000,- Kč (slovy třistatisíckorunčeských).


Článek IV
Cena a platební podmínky

4.1. Klient se zavazuje zaplatit Dodavateli za splnění jeho závazků specifikovaných v čl. 2.1 a 2.2 této smlouvy odměnu, která je určena ve výši 2,4násobku průměrného měsíčního hrubého platu počítané z prvního roku pracovního poměru (či obdobného smluvního vztahu), včetně všech prémií, odměn a bonusů. V případě, že Klient spolupráci z jakýchkoliv důvodů ukončí nebo si pozici obsadí kandidátem z vlastních zdrojů, je odměna snížena na 20.000 Kč a fakturována ke dni oznámení takové skutečnosti.

4.2. Ke smluvní ceně bude připočítáno DPH ve výši dle platných právních předpisů.

4.3. Odměna dle odst. 4.1. je splatná a Dodavatel je oprávněn tuto částku fakturovat ode dne uzavření smlouvy mezi Klientem a kandidátem, případně od vzniku nároku na odměnu Dodavatele dle dalších ustanovení této Smlouvy.

4.4. Klient zaplatí cenu na základě faktury vystavené Dodavatelem se splatností 14 dnů ode dne vystavení faktury Klientovi na účet uvedený v záhlaví této smlouvy.

4.5. Faktura musí mít náležitosti daňového dokladu a dále musí obsahovat jméno odpovědné osoby Klienta, jméno a pozici kandidáta a datum jeho nástupu.

4.6. V případě, že Klient nezaplatí fakturovanou cenu ve lhůtě splatnosti, je Dodavatel oprávněn požadovat úrok z prodlení s placením ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.

Článek V
Ochrana osobních údajů

5.1. Dodavatel je na základě své podnikatelské činnosti správcem osobních údaj fyzických osob – kandidátů a uchazečů o zaměstnání. Dodavatel prohlašuje, že k osobním údajům kandidátů získal v souladu s článkem 6 odst. 1 písm. a) a článkem 7 GDPR úplný, výslovný a informovaný souhlas se zpracováním osobních údajů subjektů údajů nebo je v souladu s článkem 6 odst. 1 písm. b) nebo f) GDPR oprávněn zpracovávat osobní údaje subjektů údajů. Dodavatel je oprávněn za účelem možnosti uzavření smlouvy mezi kandidátem a třetí osobou předat osobní údaje těmto třetím osobám jako příjemcům osobních údajů.   

5.2 Pro naplnění účelu této Smlouvy je nezbytné, aby Dodavatel předal Klientovi osobní údaje kandidátů za účelem rozhodnutí Klienta o uzavření Zprostředkovávané smlouvy. V tomto případě jsou smluvní strany povinny postupovat v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně údajů a Nařízení EU o ochraně osobních údajů č. 2016/679/EU GDPR (General Data Protection Regulation). 

5.3. Klient bude v postavení příjemce osobních údajů ve smyslu článku 4 odst. 9 GDPR. V okamžiku předání osobních údajů Klientovi se Klient dostane vůči kandidátům do postavení správce osobních údajů a jako takový bude vůči subjektům údajů postupovat v souladu s GDPR a účelem, za jakým mu byly osobní údaje předány. Současně Klient bere na vědomí, že je vůči subjektům údajů povinen plnit jejich práva dle článku 12 a násl. GDPR. Plnění těchto práv a povinností však není předmětem této Smlouvy. 

5.4. Klient je povinen zabezpečit, aby:
a) s osobními údaji kandidátů bylo nakládáno v souladu s účelem, za jakým byly poskytnuty, tj. vyhledání odpovídající pracovní pozice; 
b)  osobní údaje byly Klientem zpracovávány pouze po dobu nezbytně nutnou k rozhodnutí Klienta o uzavření smlouvy mezi ním a kandidátem; není – li touto smlouvou stanoveno jinak, je doba zpracovávání 6 měsíců. Po uplynutí této doby je Klient povinen poskytnuté osobní údaje vymazat nebo anonymizovat; 
c)  bylo zajištěno plněním práv subjektů údajů v souladu s GDPR;

5.5. Klient bere na vědomí a zavazuje se, že nebude poskytnuté osobní údaje zpracovávat za jiným účelem, než za jakým mu byly předány. 

5.6. Klient je dále povinen:
a) přijmout techniko – organizační opatření v souladu s článkem 25 a násl. GDPR;
b)  zabezpečit odpovídajícím způsobem nakládání s osobními údaji;
c)  informovat Dodavatele o porušení práv subjektů údajů;
d) v případě žádosti subjektu údajů o uplatnění práv vyplývajících z GDPR (zejména právo na výmaz, právo na informace, právo na přístup, právo být zapomenut, právo na opravu, právo na omezení zpracování a další související práva subjektu údajů dle GDPR) přijmout veškerá opatření, aby bylo této žádosti vyhověno a práva subjektů údajů naplněna, a to ve lhůtách dle GDPR;

5.7. Klient není oprávněn předat osobní údaje jinému příjemci.

5.8. Klient se zavazuje poskytnout Dodavateli potřebnou součinnost v případě uplatnění práv subjektů údajů.

5.9. V případě, že Dodavatel jmenuje pověřence na ochranu osobních údajů ve smyslu článku 37 a následující GDPR, je Klient povinen poskytnout pověřenci veškerou nezbytnou součinnost pro plnění jeho povinností. 

5.10. V případě, že se Dodavatel zaváže dodržovat kodexy chování vydané ve smyslu článku 40 GDPR, bude o této skutečnosti informovat Klienta a tento je povinen přiměřeným způsobem tyto kodexy dodržovat. 

5.11. Klient odpovídá za škodu, která Dodavateli v důsledku porušení povinností s nakládáním s osobními údaji vznikne. 

5.12. V případě, kdy dojde k uzavření Zprostředkovávané smlouvy mezi Klientem a kandidátem, řídí se zpracování osobních údajů příslušnými ustanovením GDPR, zejména pak článkem 6 odst. 1 písm. b) a písm. c). Klient bude nadále v postavení správce osobních údajů. Klient bere na vědomí, že další plnění práv a povinností vůči subjektům údajů se bude řídit příslušnými ustanoveními GDRP. 




Článek VI
Závěrečná ustanovení

6.1. Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

6.2. Smlouvu lze ukončit výpovědí jedné ze stran s dvouměsíční výpovědní lhůtou, která začne běžet ode dne následujícího po doručení písemné výpovědi druhé straně.

6.3. Změny a doplňky této smlouvy mohou být prováděny pouze písemnými číslovanými dodatky označenými jako dodatek k této smlouvě a schválenými a podepsanými oběma smluvními stranami.

6.4. Výklad, platnost, účinnost a plnění této smlouvy se řídí platnými právními předpisy České republiky. Smluvní strany se zavazují řešit případné spory či nesrovnalosti vzniklé z této smlouvy nebo v souvislosti s ní především smírnou cestou. Není-li řešení smírnou cestou možné, stanovují smluvní strany pro vyřešení vzájemných sporů příslušnost a působnost Rozhodčího soudu Hospodářské komory České republiky a Agrární komory České republiky v Praze, a to řízením před třemi rozhodci v souladu s jeho rozhodčím řádem.

6.5. Práva a povinnosti vyplývající z této smlouvy, avšak smlouvou výslovně neuvedené, se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku v platném znění.

6.6. Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních. Každá ze smluvních stran obdrží vždy jedno z nich.

6.7. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma stranami.

6.8. Klient ve smyslu § 41 odst. 1 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů osvědčuje, že uzavření této smlouvy bylo schváleno Radou Města Černošice na její 53. schůzi konané dne 24. 8. 2020 (usnesení č. R/53/14/2020) tak, jak to vyžaduje § 102 odst. 3 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, čímž je splněna podmínka platnosti tohoto právního jednání.

6.9. Dodavatel bere na vědomí, že Klient pro realizaci svých bezhotovostních plateb může používat transparentní příjmový a výdajový bankovní účet a v této souvislosti Dodavatel uděluje souhlas se zveřejněním názvu svého účtu; Dodavatel výslovně souhlasí se zveřejněním elektronického obrazu této smlouvy na webových stránkách Klienta.

6.10. Dodavatel bere na vědomí, že Klient je povinnou osobou dle § 2 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv a vztahuje se na něj povinnost zveřejnit tuto smlouvu v Registru smluv, což je podmínkou její účinnosti. Smluvní strany se dohodly, že zveřejnění této smlouvy v Registru smluv zajistí Klient nejpozději do 30 dnů od podpisu smlouvy poslední ze smluvních stran. Dodavatel souhlasí se zveřejněním celého obsahu této smlouvy.

6.11. Smluvní strany prohlašují, že písemné vyhotovení této smlouvy odpovídá jejich skutečné vůli, kterou učinily srozumitelně, vážně a zcela svobodně. Na důkaz toho připojují své podpisy.





V Praze dne ……………….                                         V Černošicích dne ……………….


mBlue Czech,s r.o.				           	Město Černošice

  



 
………………………………………		                             ………………………………….
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