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Strana 1:

Nazev: Stfedni Skola spolec¢ného stravovani, Ostrava-Hrabuvka, prispévkova organizace
Se sidlem: Krakovska 1095/33, Ostrava — Hrabuvka, 700 30

Zastoupena:

IC: 00577260

DIC: CZ00577260

i A
Organizace je zfizena Moravskoslezskym krajem, ¢. ZL/063/2001 nezapsand
v Obchodnim rejstfiku.

(dale jen skola a pfikaznik)

a
Strana 2:
nazev: CPI Hotels, a. s.
sidlo: Becvarova 2081/14, Praha 10, 100 00
Zastoupena:
IG: 47116757
DIC: CZ47116757

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B 1914
Provozovna 1:  Clarion Congress Hotel Ostrava, Zkracena 2703/84, CZ-700 30 Ostrava — Zabfeh
Provozovna 2:  Imperial Hotel Ostrava, TyrSova 6, 702 00 Ostrava 2

(ddle jen organizace a prikazce)

Shora uvedené strany uzaviraji po vzdjemné dohodé a v souladu s pravnim fddem Ceské republiky nasledujici
A. Smlouvu €. 320001 o zajisténi odborného vycviku zaku spolu se

B. Smlouvou ptikazni k finanénimu vypofadani p¥i zajisténi odborného vycviku Zika

Ve vécech tykajicich se plnéni téchto smluv jsou povéfeni jednat za smluvni strany:

Za Skolu:

Za poskytovatele:

za Clarion Congress Hotel Ostrava:

Za Imperial Hotel Ostrava:




A. - Smlouva o zajisténi odborného vycviku Zaka
Clanek I.

Pfedmétem této smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zdkona a dle podminek
uvedenych ve vyhlace MSMT &. 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi je zajisténi
praktického vyuéovani zaka Stfedni koly spole¢ného stravoviéni, které bude provadéno v souladu s pfislusnymi
vzdélavacimi programy, kdy se jedna o tyto uéebni a studijni obory:

Kéd a nazev oboru

65-51-H/01 Kuchat — &iénik (SVP Cignik)

65-51-H/01 Kuchaf - &iénik ( SVP Kuchaf)

65-51-H/01 Kuchaf — &iénik (SVP Kuchaf - Cignik)

29-54-H/01 Cukraf

65-41-1/01 Gastronomie (SVP Hotelovy a restauraéni provoz)

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Management v gastronomii)

65-42-M/02 Cestovni ruch (SVP Sluzby cestovniho ruchu)

Naplni vyuky je osvojovéni zdkladnich dovednosti, ¢innosti a navykd ve vykonu sluzeb nebo praci na daném
pracoviti. Mistem vykonu odborného vycviku je provozovna 1 — Clarion Congress Hotel Ostrava, Zkracena
2703, Ostrava — Zabfeh, 700 30 a provozovna 2 - Imperial Hotel Ostrava, TyrSova 6, 702 00 Ostrava 2.

a)

b)

d)

e)

Clanek I1.
Povinnosti smluvnich stran:

Povinnosti smluvniho partnera (ddle jen organizace):

V provozovné smluvniho partnera $koly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejména Satny pro
zaky a pripadné ucitele odborného vycviku.

Organizace zajisti, aby pracovi§té odpovidalo bezpecnostnim, a hygienickym predpisim pro
zaméstnavani mladistvych a aby byly dodrZeny podminky ochrany 7aki (zaméstnancti) pfi praci. Zaci
gkoly, po Fadném proskoleni pouzivaji pomucky, nastroje a inventdf dané provozovny pro innosti
souvisejici s provadénim odborného vycviku. Organizace se zavazuje povéfovat zaky pracemi v souladu
s platnymi vzdélavacimi programy (osnovami).

Organizace umozni zastupctm 8koly, zfizovatele $koly a zastupcGm Ceské Skolni inspekce, po
pfedchozi dohodg, vstup do prostor(, kde je realizovdno praktické vyucovani, z dlivodu moznosti
provedeni kontrolnich a koordinaénich ¢innosti a kontroly bezpe€nosti prace.

Organizace se zavazuje dodrzovat ve$kerd ustanoveni Zakoniku préace, vztahujici se na Zaky a
pedagogické pracovniky, v ndvaznosti na dalsi predpisy a vyhlasky v platném znéni.

Organizace bude v souladu s vyhldgkou MSMT CR €. 13/2005 Sb., v platném znéni, dodrZovat vyucovaci
den (mladistvych zaméstnanc(i) dle zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. U vSech obori stfedniho
vzd&lavani je vyudovaci den u 1. roéniku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydné, u 2. — 4. ro¢nikd a nastavby 7
hodin, tj. 35 hodin tydné. Vyuéovaci den zadina pro 1. roénik nejdfive v 7.00 hodin a u ostatnich
roénikd v 6.00 hodin a konéi u 1. a 2. ro¢nikl ve 20.00 hodin a u ostatnich ro¢nikl ve 22.00 hodin.
Tydenni rozvrh vyudovani zaka se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a za¢atkem
nasledujiciho dne méli odpocinek alespori 12 hodin.

Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku nalezi ZzakGm prestavka v délce 15 minut a nejdéle po 5
hodinéch piestavka v délce 30 minut. Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, mohou se pfestdvky shodovat s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim
zakoniku prace. Délka pfestavek se nezapocitavaji do doby trvani vyucovaciho dne.



g) Organizace se zavazuje zajistit z fad svych zaméstnancu instruktory k provéfovani dovednosti zakd
jejich vedeni a dozor. Trvalou zménu instruktora oznami organizace Skole pisemné, nejpozdéji 14 dnd
ode dne zmény. Za zménu se nepovazuje uréeni zastupce instruktora vdobé jeho kratkodobé
nepfitomnosti.

h) Doslo-li ke $kodé pfi praktickém vyuéovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s
nim, odpovidd za $kodu pravnicka nebo fyzickd osoba, u niZ se vyucovani uskuteéfiovalo podle § 391

zakona €. 262 Sb., zakoniku prace.

ch) Organizace, u niz se odborny vycvik zaka probihd, vede své zaméstnance ke spravnému pfistupu vSech
pracovnikd k zakdam tak, aby byli ndpomocni pfi zajiStovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

2. Produktivni prace a odmény Zakiim

a) Vypocet a vyplatu odmén zak( provadi Skola. Organizace uhradi Skole vykony realizované pfi
produktivni praci zakd. Hodnota produktivni prace zak( se vypocitad podle skute¢né odpracovanych
hodin v prfislusném mésici.

Uhrada za jednu hodinu produktivni prace 7akd je stanovena 40,- K¢
e SluZby souvisejici s PP Z2ak( na sménu/na zaka 12,- K¢

e Jde-li o produktivni préci Zaka o sobotédch a nedélich uctuje se pfiplatek ve vysi 25% hodinoveé
sazby, pfi¢emz se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (50,- K&/ za hodinu, sluzby souvisejici
s PP zakl za sménu 15,- K¢).

e  Minimalni doba za proplaceni produktivni ¢innosti je jedna hodina.

e 74k 1. roéniku je vprvnim pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivni prace ¢astkou
rovnajici se cené obéda.

e  Celkova vy$e odmén se urdi v zdvislosti na skute¢né vykonané produktivni praci. Jeji rozsah se
stanovi na zdkladé navrhu uditele OV a schvéalenim povéfeného zaméstnance organizace.

b) Organizace provede Ghradu za produktivni préci (PP) zakd véetné sluzeb souvisejicich s PP zakd na
zékladé vystaveného dafiového dokladu $kolou, vzdy po skonceni mésice se splatnosti do 30 dnii ode
dne vystaveni, za pfedpokladu, ze dariovy doklad bude doru¢en minimdlné 5 pracovnich dnl pfed
datem splatnosti.

c) Organizace se zavazuje zajistit minimdalni rozsah produktivni prace Zakl tak, aby byla ve vysi odebrané
stravy jednotlivého zéka.

3. Stravovdni 2dku a uciteld OV

a) Organizace umozni stravovani zak( a ucitel odborného vycviku (OV). U¢itelim OV bude poskytovana
stejna strava jako zaklm i za stejnych financnich podminek.

b) V pribéhu pracovni smény bude zakim poskytovdn obéd ve smyslu § 122 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004
Sb., kolského zdkona a dle ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o
$kolnim stravovani.

c) Organizace se zavazuje, ze pfi vydeji stravy ve svém stravovacim zafizeni bude dodrZovat vyzivové
normy a finanéni limity dle vyhlasky &. 107/2005 Sb. v platném znéni, o skolnim stravovani.

d) Cena jednoho obéda se urluje kalkulaci takto:
finan¢ni normativ potravin 25,- K¢ v¢. DPH
vécna a stravovaci rezie 10,- K¢ v¢. DPH

cena obéda celkem 35,- K¢ vé. DPH




b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

c)

d)

Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamenan a po skoneni mésice bude celkovy pocet
odebranych jidel vyictovan. Po skonceni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy. Samostatné
bude uvadéna strava Zak( a strava uditeld OV. Dariovy doklad (faktura) bude splatna do 30
kalendarnich dnli od doruceni Skole.

Povinnosti Skoly

Skola zabezpedi pro zéky a ugitele OV ochranné pracovni pomdicky, pracovni odév a obuv.
Skola zabezpeéi pravidelné instruktaze, $koleni o PO a BOZP.

Skola bude provadét pravidelné mésiéni vyd&tovani produktivni prace zakd a sluzeb souvisejicich s PP
zaka na zakladé seznamu zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

Skola uhradi naklady vzniklé na stravovani zakd a pedagogickych pracovnikd dle &lanku II, bodu 3 a)
smlouvy. ‘

Skola poskytne organizaci evidenci dochazky student(i za déelem prokdzani odpoctu na podporu
odborného vzdélavani dle § 34 f Zakona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sbh. po ukonéeni zdarnovaciho
obdobi.

Skola poskytne organizaci k vykonu odborného vycviku zdky, u nich je pfedpoklad zodpovédného
odborného vycviku mimo $kolu.

Skola uhradi organizaci ndhradu $kody zpdsobenou na majetku organizace Zaky, zejména v pfipadé
prokdzaného poskozeni majetku organizace ¢i jeho odcizeni, a to na zakladé faktury — dafového
dokladu, vystaveného organizaci.

Skola prokazatelné pouéi 7aky o povinnosti zachovat miéenlivost o viech skute¢nostech, o kterych se
pfi vwkonu odborného vycviku dozvi, s vyjimkou skuteénosti obecného charakteru, které maji povahu
pracovnich postupd, se kterymi se maji Zaci seznamit béhem odborného vycviku.

Skola pouéi 7aky o povinnosti Fidit se obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy upravujicimi chod zafizeni
organizace, jakoZ i o povinnosti seznamit se s vnitfnimi predpisy organizace a o povinnosti dbat po
dobu vykonu odborného vycviku pokyn( a prikazli osob povérenych v ramci této smlouvy k vedeni
odborného vycviku organizaci.

5. Ostatni ujednani

ZAci jsou povinni se dopravovat do mista konani uéebni praxe individualng na vlastni naklady.

Skola odpovidd za skuteénost, e zakovi je na zakladé podnétu 3koly hrazeno zdravotni pojidténi
statem.

Smluvni strany sjednavaji, Zze veskeré naklady vzniklé v souvislosti s touto smlouvou zakim nebo Skole,
neni-li vyslovné v této smlouvé stanoveno jinak, nese skola.

Skola je povinna zajistit kazefisky dozor nad zaky. Kazerisky dozor bude zaji$tén prostfednictvim uéitele
Skoly, ktery bude na pfislusném pracovisti pfitomen bud’ jako nepretrzity dozor po celou dobu
praktického vyucovani nebo bude na ptislusném pracovisti vykonavat namatkové kontroly plnéni
povinnosti zaka ucastnicich se praktického vyucovani. V pfipadé, kdy zak, ktery bude podle této
smlouvy absolvovat praktické vyuéovani, bude poruSovat obecné zavazné pravni predpisy, vnitini
predpisy organizace ¢i povinnosti stanovené touto smlouvou, organizace bude bezodkladné
informovat ucitele zajiStujiciho kazensky dozor, ktery zajisti vyreSeni zavadného stavu. V pfipadé
vazného poruseni povinnosti Zdkem je organizace opravnéna Zaka praktického vyucovani z pracovist
organizace vykazat. O tom je povinna bezodkladné informovat uditele zajistujiciho praktické vyucovani
a v pfipadé, ze zak, jenz ma byt vykazan z pracovisté organizace, jesté nedosahl véku 18 let, bude tento
zak az do prichodu uditele Skoly umistén na vhodném misté uréeném povérenym zameéstnancem



organizace (napt. kancelar vedouciho stfediska apod.).

B. - Smlouva pfikazni
Clanek 111,

Na zakladé shora dohodnutych podminek o zajisténi odborného vycviku zakud, vykonavaji zaci prikaznika u
ptikazce odborny vycvik.

Prikaznik se zavazuje provést pro prikazce tuto ¢innost:

Prikaznik se zavazuje, Ze vyplati zakim odménu dohodnutou v ¢lanku Il. Bodu 2. smlouvy za vykonanou
produktivni praci, kterou poskytne ptikazce.

Pfikazce se zavazuje poskytnout predmétnou odménu prikaznikovi ve Ihité nejpozdéji do doby splatnosti
uvedené na dafiovém dokladu (faktufe) na bankovni Gcet prikaznika.

Prikaznik je povinen
a)
b)
c)

sjednanou Cinnost provadét podle svych schopnosti a znalosti
sjednanou ¢innost provddét osobné/ prostfednictvim uréeného zastupce
vyplatit Zakim odménu dohodnutou v ¢lanku Il. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni praci

Clanek IV.
Vseobecna zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu.

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou pro skolni rok 2020/2021.

Pocet zak( a jejich ¢lenéni dle oborl bude upifesnéno pro jednotlivé obdobi podle pozadavkl
organizace a dle kapacitnich mozZnosti skoly.

Zmény a doplriky je mozno provést pouze se souhlasem obou smluvnich stran a to pisemné.
Smlouvu je mozné ukoncit dohodu obou smluvnich stran nebo vypovédi s tfimésicni vypovédni Ihdtou.
V pfipadé zavaznych nedostatkl v oblasti hygieny nebo organizaci prace zakd ze strany provozovny,
muze Skola vypovédét smlouvu ve zkracené 14 denni lhité.

Od této smlouvy je mozné odstoupit pfi zavazném poruseni povinnosti plynoucich z této smlouvy
druhou smluvni stranou. Smluvni vztah zaloZeny smlouvou zanika doru¢enim odstoupeni druhé
smluvni strané.

Tato smlouva nabyva tcinnosti dnem 1. 9. 2020




Stiedni gkola wole?nflho stravavani,

Ostrava-Hrabuvka, prispévk ovuorgumzu(o

QQPORUCENE
- -1 09. 2020
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