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Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb 
 

I. 
Smluvní strany 

 
Česká preventivní s.r.o. 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Hradec Králové, oddíl C, vložka 19309  
se sídlem: Masarykovo náměstí 1484, 530 02 Pardubice 
zastoupená: jednatelem Jiřím Hubinkou 
IČ: 26001110 
DIČ: CZ26001110 
Bankovní spojení XXXXX 
č. účtu: XXXXX 
kontaktní osoba XXXXX 
 
 
(dále jen „zaměstnavatel“)  
 
a 
 
Fakultní nemocnice u sv. Anny v Brně 
se sídlem: Pekařská 664/53, 656 91 Brno 
zastoupená: Ing. Vlastimil Vajdák, ředitelem 
IČ: 00159816  
DIČ: CZ00159816 
Bankovní spojení: Česká národní banka  
č. ú.: 71138621/0710, v.s. 0790 

zástupce pro jednání ve věcech plnění smlouvy: XXXXX  
 
(dále jen „poskytovatel“) 
 
 

II. 
Předmět smlouvy 

 
Předmětem smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb dle zákona č. 373/2011 Sb.,  
o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 79/2013 Sb.,  
o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů. 
 
 

III. 
Podmínky provádění pracovně lékařské péče 

 
1) Zdravotní péče bude poskytována pro zaměstnance Zaměstnavatele na pracovišti 

Poskytovatele – na Klinice pracovního lékařství. Zaměstnavatel předá neprodleně po uzavření 
této smlouvy Poskytovateli seznam zaměstnanců s potřebnými údaji, vč. kategorizace prací a 
popisu pracovních činností (kategorizace vč. popisu prac. činnosti bude Zaměstnavatelem 
uváděna i v jednotlivých žádostech o lékařskou prohlídku a to u každého zaměstnance). 
Zaměstnavatel dále poskytne Poskytovateli potřebnou součinnost tím, že bude průběžně tento 
seznam aktualizovat a umožní zdravotním pracovníkům Poskytovatele vstup na pracoviště, 
sdělí jim informace potřebné k posouzení vlivu pracovního prostředí apod. 
 

2) Vstupní, periodické, výstupní a mimořádné prohlídky zaměstnanců Zaměstnavatele budou 
poskytovány v ambulanci Kliniky pracovního lékařství Poskytovatele v pracovních dnech ve 
stanovené ordinační době, a to vždy na základě písemné žádosti personálního oddělení 
Zaměstnavatele (dle vzoru v příloze č. 1 této smlouvy), předložené Poskytovateli v dostatečném 
předstihu, nejméně však 5 pracovních dní předem. Smluvní strany se dohodly, že v případě 
změny nebo aktualizace formuláře žádosti zašle Poskytovatel nový vzor kontaktní osobě 
Zaměstnavatele uvedené v záhlaví této smlouvy a to bez nutnosti uzavření písemného dodatku 
dle čl. V. odst. 4, této smlouvy. 
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IV. 

Platební podmínky 
 

1) Zdravotní péče bude zaměstnancům poskytována: 
a) za hotovostní úhradu uchazeči o zaměstnání – vstupní prohlídky 
b) za úhradu Zaměstnavatelem na podúčet Kliniky pracovního lékařství Poskytovatele (viz 

údaje v záhlaví smlouvy) – posouzení zdravotní způsobilosti, výstupní prohlídky, periodické 
prohlídky, mimořádné prohlídky, případná doplňková vyšetření, administrativní úkony, 
kontroly pracoviště apod. 
 

2) Prohlídky dle čl. IV. odst. 1) písm. b) bude Poskytovatel účtovat k úhradě Zaměstnavateli, a to 
na základě faktury – daňového dokladu vystaveného vždy za předchozí kalendářní čtvrtletí do 
5. dne následujícího měsíce a to v cenách stanovených vždy aktuálním Ceníkem placených 
služeb Poskytovatele (online k dispozici na internetových stránkách Poskytovatele, konkrétně 
na adrese „http://web.fnusa.cz“ v části “PRO PACIENTY A NÁVŠTĚVY> CENÍKY SLUŽEB -> 
KLINIKA PRACOVNÍHO LÉKAŘSTVÍ). Aktuální ceny ke dni uzavření této smlouvy jsou 
uvedeny v příloze č. 2, této smlouvy. Splatnost faktury je 14 dnů. 
 

3) Poskytovatel je oprávněn provést jednostranné navýšení cen uvedených v příloze č. 2, této 
smlouvy a to prostřednictvím změny příslušného ceníku. Zaměstnavatel je povinen hradit 
navýšené ceny v souladu s tímto odstavcem této smlouvy automaticky dle příslušné faktury a 
to bez potřeby předchozího oznámení změny cen a ceníku ze strany Poskytovatele nebo 
sjednání písemného dodatku k této smlouvě dle čl. V. odst. 4 této smlouvy. Pokud 
zaměstnavatel nebude souhlasit s cenovými podmínkami, je oprávněn od této smlouvy písemně 
odstoupit do 14 dnů od aktualizace ceníku. Odstoupení nabývá účinnosti dnem jeho doručení 
Poskytovateli. 
 

4) V případě nedoplatků za vstupní prohlídky ze strany uchazečů o zaměstnání, kteří si tyto 
vstupní prohlídky hradí sami, se zavazuje tyto nedoplatky za vstupní prohlídky uhradit přímo 
Zaměstnavatel dle ceníku Poskytovatele. 
 

5) V případě, že Zaměstnavatel bude v prodlení s úhradou faktury – daňového dokladu, je povinen 
uhradit Poskytovateli úrok z prodlení ve výši 0,05% z nezaplacené částky za každý i započatý 
den prodlení. 

 
V. 

Závěrečná ustanovení 
 

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 

2) Smlouvu je možno zrušit kdykoli dohodou smluvních stran, jinak pouze písemnou výpovědí bez 
uvedení důvodu. Výpovědní lhůta činí tři měsíce a počíná běžet od prvého dne kalendářního 
měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 

3) Smluvní strany berou na vědomí, že s ohledem na zákon č. 340/2015 Sb. o registru smluv, ve 
znění pozdějších předpisů, je Poskytovatel povinen tuto smlouvu a její případné dodatky 
zveřejnit v registru smluv. Takovémuto zveřejnění nepodléhají údaje, které tvoří obchodní 
tajemství některé ze smluvních stran. Za zveřejnění této smlouvy odpovídá Poskytovatel. Pokud 
Poskytovatel nezveřejní tuto smlouvu v zákonné lhůtě třiceti (30) dní, může být Smlouva 
zveřejněna Zaměstnavatelem.  

4) Změny podmínek sjednaných ve smlouvě je možné provádět pouze písemně po dohodě 
smluvních stran formou dodatků a to s výjimkami uvedenými výše. 

5) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami, v 
případě povinnosti Poskytovatele zveřejnit tuto smlouvu dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru 
smluv, ve znění pozdějších předpisů, nabývá tato smlouva účinnosti dnem uveřejnění v registru 
smluv a to nezávisle na větě první tohoto odstavce.  

http://web.fnusa.cz/


Číslo smlouvy Zaměstnavatele:                                        Číslo smlouvy Poskytovatele: Tsm/2020/323/Mí 

 

Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb   Strana 3 (celkem 6) 

6) Smluvní strany se dohodly, že ke dni nabytí platnosti této smlouvy, ukončují Smlouvu o 
provádění vstupních, periodických, mimořádných a výstupních prohlídek ze dne 14. 11. 2006 
ve znění dodatku č. 1 ze dne 30. 03. 2004.  

7) Tato smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po 
jednom.  

8) Nedílnou součástí této smlouvy je: 
 Příloha č. 1 -  Žádost o pracovnělékařskou prohlídku/ Lékařský posudek o zdravotní 

způsobilosti k práci 
 Příloha č. 2 – Aktuální ceník služeb Poskytovatele  

 
 
V Pardubicích dne  27.8.2020   V Brně dne 31.7.2020 
 
za Zaměstnavatele     za Poskytovatele 
 
 
 
…………………………………   …………………………….. 
Jiří Hrubinka     Ing. Vlastimil Vajdák 
Jednatel      ředitel 
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Příloha č. 1 - Žádost o pracovnělékařskou prohlídku/ Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti 
k práci 
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Příloha č. 2 – Aktuální ceník služeb Poskytovatele 
 
 

Ceník služeb poskytovaných Klinikou pracovního lékařství aktuální ke dni uzavření 
smlouvy* 
 
 
 

1. Pracovně lékařské služby  (lékař a sestra – pro podniky za hod. pro nově uzavírané smlouvy)
  

 vstupní a výstupní prohlídky       585 
Kč 

 periodické prohlídky        510 
Kč 

 Vypracování lékařského posudku v souvislosti s odškodněním nemoci z povolání 3 300 
Kč 

 Za práce pro fyzické a právnické subjekty za započatou hodinu   700 
Kč 

 Za práce pro fyzické a právnické subjekty – pro malé pracnosti do půl hodiny 355 
Kč 

 Vyplňování cizojazyčného dotazníku      285 
Kč 

 Dohled na pracovišti, Poradenská činnost v rámci PLS    700 
Kč 

 Odběr krve         85 Kč 

 Odběrové náklady        200 Kč 

 Kalíšky na stolice v rámci vyšetření                      25 Kč 

 Test na drogy - Multi 5 Drugs of Abuse Test     250 Kč      
 
 
2. Doplňková vyšetření 
 

 RTG plic a srdce        238 Kč 

 Posouzení prašného nálezu plic      280 Kč 

 EKG         280 Kč 

 Spirometrie                                  490 
Kč 

 Audiometrie                                   390 Kč 

 Prstová pletyzmografie                           830 
Kč 

 Ergometrie         890 Kč 

 Screeningové EMG vyšetření       440 
Kč 

 Bronchokonstrikční test        1 060 Kč 

 Nazální provokační test       850 Kč 
 
 
 
 
*Ceny jsou uvedeny vč. DPH.  
 
 
 
 
 
 
 
 


