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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

1. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:xxxxx

Datum narozeni: xxxxx

Kontaktni adresa:

XXXXX

Telefon: xxxxx

Zdravotni stav dobry: XXXXX -0006¢

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani:
XXXXX

Znalosti a dovednosti: xxxxx

Pracovni zkuSenosti:

XXXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 10 h — vstupni,
motivacni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace
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Il.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
KOVO JANDL s.r.o.
Adresa pracovisté:

Pod Svétlovem 1038
687 71 Bojkovice

Vedouci pracovisté:
XXXXXI
Kontakt na vedouciho pracovisté:

XXXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: xxxxx

Kontakt:
XXXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Jednatel spole¢nosti

Druh prace Mentora /ramec
pracovni napiné/

Jednatel spolecnosti
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:
KOVO JANDL s.r.o.

Pod Svétlovem 1038, 687 71
Bojkovice

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

Svare€

40h tydné/12 mésicu

StfedoSkolské s vyucenim

Orientace ve vykresové dokumentaci, svarecsky
prukaz, peclivost, zodpovédnost.

Montazni a svareCské prace, pfiprava a Cisténi
materiall, svafovani dilu dle vykresové
dokumentace, zamecnické prace.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznédmeni s pracovistém, BOZP, ¢teni vykresové
dokumentace, druhy material(, druhy svard, vady svard,
svafovani pod dohledem mentora

ZvyS$eni kvalifikace, odborné praxe, pfiprava na budouci
zaméstnani

Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
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Priloha €. 2 Pribézné

hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

mésicné; do konce ndsledujiciho

mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.9.- Seznameni s pracovistém a se zasadami 40h/tyden
30.9.2020 bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Seznameni se s riziky spojenymi

s vykonem svého povolani

Absolvovani vstupniho skoleni
1.10.- Seznameni s — normalizaci ve svarovani 40h/tyden
31.10.2020 - Oznacovanim svartll na

vykrese
- Umisténim znaéek na
vykrese

1.11.- Cteni ve vykresové dokumentaci, praktické 40h/tyden
30.11.2020 ukazky vykresu spojené s vyrobou

spoleénosti
1.12.- Seznameni s materialem, vlastnosti 40h/tyden
31.12.2020 materialu, oznac¢ovani oceli, seznameni se

s pridavhym materialem
11.- Seznameni se s ochrannymi plyny a jejich  40h/tyden
31.1.2021 znaceni
1.2.- Podrobné seznameni se svarovacim 40h/tyden
28.2.2021 strojem typu FRONIUS, jeho nastaveni,

pravidelna udrzba
1.3.- Seznamovani s druhy svaru, praktické 40h/tyden
31.3.2021 ukazky
1.4.- Seznameni s vadami svarovych spoju 40h/tyden
30.4.2021
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1.5.- Svarovani dle vykresové dokumentace, 40h/tyden
31.5.2021 pod dohledem mentora
40h/tyden

1.6.- Svarovani dilti dle vykresové
30.6.2021 dokumentace, nasledna kontrola svar,

pod dohledem mentora
1.7.- Svarovani dilti dle vykresové 40h/tyden
31.7.2021 dokumentace, nasledna kontrola, predani

dila k expedici
1.8.- Svarovani dilti dle vykresové 40h/tyden
31.8.2021 dokumentace, nasledna kontrola, predani

dila k expedici

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel Gcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a):xxxxx
(iméno, pfijmeni, podpis)



