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Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il

Vyuétovani mzdovych nakladd za dobu ticasti zaméstnanct na vzdélavaci aktivité

za mésic / rok:

Zaméstnavatel / OSVC:
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1) V souladu s bodem 1lI.7 dohody bude zaméstnavatel soucasné s timto vyuctovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poctu hodin, v nichzZ se jednotlivi zaméstnanci zdcastnili vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi

odpovidat mzdovym nakladlm vynaloZzenym za hodiny Ucasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte zakladni hrubou mzdu zaméstnance za dobu Ucasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Zakladni hruba mzda je o€isténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimoradné odmény,

priplatky za praci pfescas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dalsi).
3) Uvedte soucet Castky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zdkladu zaméstnance, a to za dobu Ucasti

zaméstnance na vzdéldvaci aktivité.

o

4) Uvedte soucet sloupctli "Zakladni hrubd mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného".

5) Vyplni se vyse Uvazku, kdy hodnota 1 znamenad Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Uvazku.

6) Nevyplfiujte - uréeno pro potieby Utadu prace CR.

7) Uvedte ¢astku mzdovych naklad(l za daného zaméstnance a pfislusny mésic, poZzadovanou v ramci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a Cislo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec netcastni vzdélavacich aktivit
souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte. (nevypliiujte)
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Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancum zuctovdna k vyplaté a po zdkonnych srdzZkdch
vyplacena nejpozdéji v den doruceni vykazu Ufadu prdce CR . Ddle prohlasuji, Ze pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ,

které zaméstnavatel za sebe odvddi z vyméFovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Uradu prdce CR.

Datum:

Vyfizuje:

Cislo

telefonu:

Email:

Podpis:

jméno, pfijmeni, funkce
a podpis opravnéné
osoby (razitko)




